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  Trước tiên, em xin gửi lời cảm ơn và biết ơn sâu sắc đến thầy Huỳnh Minh 

Tâm, người đã tận tình hướng dẫn, chỉ bảo và luôn có sự phản hồi tỉ mỉ trong thời 

gian nhanh nhất nhằm giúp em trong suốt thời gian qua để em bài khoá luận của 

em hoàn thành một cách chỉn chu nhất. 

  Em xin gửi lời cảm ơn chân thành đến toàn thể các thầy cô trường Đại học 

Nguyễn Tất Thành đã giảng dạy, và tạo điều kiện cho em trong quá trình học tập 

và nghiên cứu tại trường. Những kiến thức mà chúng em nhận được sẽ là hành 

trang giúp chúng em vững bước trong tương lai. 

  Cuối cùng, em xin cảm ơn gia đình, bạn bè đã luôn ở bên để động viên và là 

nguồn cổ vũ lớn lao, là động lực giúp em hoàn thành luận văn này. 

  Lần đầu tiên làm khoá luận, sai sót là không thể tránh khỏi. Vì vậy những 

đóng góp quý báu từ quý thầy cô sẽ giúp em khắc phục những sai sót ấy và có 

thể hoàn thiện đề tài nghiên cứu tốt hơn. 

  Em xin chân thành cảm ơn! 

 

 

 

Ngày ……... tháng ….…. năm …….… 
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  Tôi cam đoan rằng đề tài này là do chính tôi thực hiện, các số liệu thu thập 

và kết quả phân tích trong đề tài là trung thực, đề tài không trùng với bất kỳ đề 

tài nghiên cứu khoa học nào. 
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PHẦN MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài 

Quản lý và sử dụng hiệu quả nguồn nhân lực là một trong những yếu tố 

quan trong để quyết định sử thành công hay thất bại của mỗi doanh nghiệp. Khi 

doanh nghiệp tổ chức và sử dụng hiệu quả nguồn nhân lực, thì quá trình SXKD 

của doanh nghiệp sẽ diễn ra thường xuyên và liên tục, các chi phí sản xuất, chi 

phí sửa chữa được tiết kiệm,… Điều này sẽ góp phần làm cho lợi nhuận hoạt 

động của doanh nghiệp được tăng cao. Đây cũng chính là tiền đề quan trọng để 

doanh nghiệp có thể mở rộng quy mô và phát triển sản xuất của mình. Ngược lại, 

nếu quản lý và sử dụng không hiệu quả nguồn nhân lực, thì quá trình sản xuất 

kinh doanh sẽ bị gián đoạn, nguồn nguyên vật liệu bị lãng phí, máy móc, thiết bị 

hư hỏng nhiều, việc này sẽ làm cho các chi phí sản xuất, chi phí sửa chữa sẽ tăng 

cao. Điều này sẽ ảnh hưởng trực tiếp đến hoạt động sản xuất của doanh nghiệp. 

Việt Nam đang ngày càng hội nhập kinh tế vươn tầm thế giới, với đầy đủ cơ 

hội và thách thức, nền kinh tế tri thức lấy chất lượng của nguồn nhân lực làm yếu 

tố quyết định hàng đầu, chủ yếu dựa trên năng lực trí tuệ, sáng tạo nhằm giải 

quyết các vấn đề thiếu hụt nguồn lực hiện nay. 

Nhận thức được sự ảnh hưởng lớn của nguồn nhân lực đối với công ty, cho 

nên em quyết định lựa chọn đề tài: “ Một số biện pháp nâng cao hiệu quả sử 

dụng nguồn nhân lực tại Công ty cổ phần Tập đoàn Đầu tư Địa ốc Nova”. 

2. Mục tiêu nghiên cứu 

 Hệ thống hoá cơ sở lý luận nguồn nhân lực và hiệu quả sử dụng nguồn nhân 

lực trong các doanh nghiệp để tạo khung lý thuyết cho nghiên cứu đề tài. 

 Đánh giá thực trạng hiệu quả sử dụng nguồn nhân lực tại Công ty CP Tập 

đoàn Đầu tư Địa ốc Nova từ đó đưa ra những ưu, nhược điểm sử dụng nguồn 

nhân lực tại Công ty CP Tập đoàn Đầu tư Địa ốc Nova. 

 Đề xuất một số biện pháp nâng cao hiệu quả sử dụng nguồn nhân lực tại Công 

ty CP Tập đoàn Đầu tư Địa ốc Nova. 

3. Câu hỏi nghiên cứu 

 Những yếu tố nào ảnh hưởng đến hiệu quả sử dụng nguồn nhân lực? 

 Biện pháp nào góp phần giúp nâng cao hiệu quả sử dụng nguồn nhân lực tại 
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Công ty? 

4. Đối tượng nghiên cứu 

 Đối tượng nghiên cứu của đề tài: Tập trung nghiên cứu hiệu quả sử dụng 

nguồn nhân lực tại Công ty cổ phần Tập đoàn Đầu tư Địa ốc Nova. 

5. Phạm vi nghiên cứu 

 Về phạm vi không gian: Tại công ty cổ phần Tập đoàn Đầu tư Địa ốc Nova. 

 Về phạm vi thời gian: Số liệu nghiên cứu khoá luận được thu thập trong 2020, 

2021, 2022 tại Công ty CP Tập đoàn Đầu tư Địa ốc Nova. 

6. Phương pháp nghiên cứu 

  Các phương pháp nghiên cứu đều dựa vào nguồn thông tin thứ cấp bao gồm 

các giáo trình, tài liệu liên quan đến đề tài và nguồn thông tin sơ cấp được tìm 

kiếm, tiếp xúc, điều tra thực tế trong Công ty. 

7. Bố cục của chuyên đề khoá luận 

Ngoài phần mở đầu và phần kết luận, bài khoá luận bao gồm 3 chương: 

  Chương 1: Cơ sở lý luận chung về nguồn nhân lực, quản trị nguồn nhân lực 

và hiệu quả sử dụng nguồn nhân lực. 

  Chương 2: Thực trạng sử dụng nguồn nhân lực tại Công ty cổ phần Tập đoàn 

Đầu tư Địa ốc Nova. 

  Chương 3: Một số biện pháp nhằm nâng cao hiệu quả sử dụng nguồn nhân lực 

tại Công ty cổ phần Tập đoàn Đầu tư Địa ốc Nova. 

 

 

 

 

 

 

 


