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LỜI CẢM ƠN
Đầu tiên, em xin cảm ơn Cô Nguyễn Ngọc Phong Lan đã nhiệt tình hướng

dẫn và giúp em hoàn thiện bài báo cáo thực tập, giúp em tích lũy thêm nhiều kiến

thức bổ ích và mang tính chất thực tế để có những cái nhìn sâu sắc hơn về công tác

của kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương.

Trong quá trình thực tập tại Công ty TNHH Dịch Vụ Tư Vấn Tín Việt, em

xin cảm ơn ban lãnh đạo công ty cũng như các anh chị trong công ty đã hỗ trợ và

tạo điều kiện cho em trong quá trình thực tập cũng như hết sức chỉ dẫn em để hoàn

thiện bài báo cáo thực tập. Khó tránh được sẽ có những sai sót trong quá trình hoàn

thành công việc. Đồng thời, trong việc hoàn thành báo cáo thực tập do sự lý luận và

kinh nghiệm còn hạn chế nên bài tiểu luận cũng không thể khó tránh được sự thiếu

sót vậy nên dù cố gắng hoàn thiện đề tài qua tài liệu tham khảo hay trao đổi. Rất

mong nhận được sự góp ý từ cô để từ đó có thể hoàn thiện hơn, tích lũy nhiều kinh

nghiệm hơn trong những lần làm đề tài tiểu luận tiếp theo. 

Một lần nữa, em cảm ơn cô và các anh chị trong Công ty TNHH Dịch Vụ Tư

Vấn Tín Việt rất nhiều, kính chúc mọi người nhiều sức khỏe, thành công. 

Em xin chân thành cảm ơn!
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2/ Kỷ năng nghề nghiệp: ............................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

3/ Nội dung báo cáo: ..................................................................................................
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.....................................................................................................................................

4/ Hình thức bản báo cáo: ..........................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

Điểm: ………………………………………………..

TP.HCM, ngày … tháng … năm 20…

        (Ký tên)
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