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LỜI CẢM ƠN



Trước tiên, em xin gửi lời cảm ơn chân thành đến các Thầy Cô trường Đại Học

Nguyễn Tất Thành đã mang đến cho em những kiến thức quý giá trong thời gian học

tập tại đây..

Đặc biệt em cũng xin chân thành cảm ơn Cô Trần Phạm Hữu Châu đã tận tình

hướng dẫn em hoàn thành và thực hiện thành công bài khóa luận tốt nghiệp này.

Đồng thời cũng xin bày tỏ lời tri ân đến thầy cô và bạn bè cũng như toàn thể ban

lãnh đạo cùng các anh chị trong NHTM Quân đội – Chi nhánh Tây Sài Gòn đã đồng

hành, giúp đỡ em trong suốt quá trình thực tập, cung cấp cho em những thông tin, tài

liệu, tạo mọi điều kiện để em hoàn thiện báo cáo tốt nghiệp. Do giới hạn về điều kiện,

thời gian mà các kiến thức em rút ra sẽ không tránh được khuyết điểm cần tiếp tục

trau dồi để làm tốt hơn nữa. Em mong nhận được những đóng góp tích cực của các

anh chị và quý Thầy Cô Trường Đại Học Nguyễn Tất Thành.

Cuối cùng, với lòng quý trọng và biết ơn sâu sắc em xin kính chúc quý Thầy Cô

dồi dào sức khoẻ và thành đạt hơn trong cuộc sống, chúc quý ngân hàng ngày càng

phát triển vững mạnh trên lĩnh vực hoạt động của mình.

Em xin trân trọng cảm ơn!

TP.HCM, ngày 20 tháng 07 năm 2024

Sinh viên thực hiện

  Trần Thị Nhật Vy
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