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LỜI CẢM ƠN 

Lời đầu tiên em xin chân thành cảm ơn thầy Trịnh Xuân Hoàng đã tận tình hướng 

dẫn sinh viên trong suốt thời gian làm khóa luận. Nhờ những lời khuyên và chỉ bảo 

của thầy, em đã vượt qua những khó khăn khi thực hiện bài Khóa luận tốt nghiệp 

của mình. 

Tiếp đến, em xin gửi lời tri ân đến các thầy cô trường Đại học Nguyễn Tất Thành – 

Những người đã cùng góp sức truyền đạt những kiến thức để giúp em có được nền 

tảng tốt như ngày hôm nay. 

Nhưng sau tất cả, em nhận thức được rằng với lượng kiến thức và kinh nghiệm ít ỏi 

này của bản thân chắc chắn bài Khóa luận tốt nghiệp này khó tránh khỏi những 

thiếu sót. Kính mong quý thầy cô thông cảm và góp ý để em ngày càng hoàn thiện 

hơn! 

Trân trọng! 
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