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LỜI MỞ ĐẦU 

1. LÝ DO CHỌN ĐỀ TÀI 

Trong thời đại xã hội ngày càng phát triển không ngừng thì vấn đề về thu nhập 

hay cụ thể hơn là tiền lương của người lao động và một vấn đề quan trọng mà người 

sử dụng lao động cũng như người lao động đặc biệt quan tâm tới. Nguồn thu nhập 

chủ yếu để người lao động cải thiện và nâng cao chất lượng cuộc sống của cá nhân 

và gia đình chủ yếu đến từ tiền lương. Ngược lại, đối với doanh nghiệp thì tiền 

lương là một loại chi phí sản xuất kinh doanh. Người lao động thì không ngừng học 

tập, tích lũy kinh nghiệm làm việc để thăng chức tăng lương nhằm phục vụ cho đời 

sống ngày càng tăng của bản thân và gia đình. Còn đối với doanh nghiệp thì doanh 

nghiệp lại ưu tiên tiết kiệm chi phí sản xuất kinh doanh bằng cách xây dựng bộ máy 

công tác kế toán tiền lương hợp lí và chuyên nghiệp, để sử dụng một cách tối đa hóa 

quỹ lương của công ty nhằm hạ giá thành sản phẩm và tăng lợi nhuận. Qua đó thấy 

được công tác quản lý tiền lương rất quan trọng đối với một doanh nghiệp 

Bản thân em nhận thấy được tầm quan trọng của công việc kế toán tiền lương và 

các khoản trích theo lương. Nên em đã chọn đề tài: “Kế toán tiền lương và các 

khoản trích theo lương tại Công ty TNHH Dịch Vụ Vận Tải Hà Lâm” để làm báo 

cáo khóa luận tốt nghiệp lần này. 

2. MỤC TIÊU CỦA ĐỀ TÀI 

▪ Mục tiêu chung:  

Tập trung tìm hiểu và nghiên cứu thực trạng hạch toán kế toán tiền lương và các 

khoản trích theo lương tại Công ty TNHH Dịch Vụ Vận Tải Hà Lâm. Nhờ vậy, có 

thể nắm vững hơn các lý thuyết đã được học ở trường và có góc nhìn thực tiễn hơn 

về công tác kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương. 

▪ Mục tiêu cụ thể: 

− Tìm hiểu cơ sở lý luận về kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương. 

− Phản ánh thực tế tình hình hạch toán tiền lương và các khoản trích theo lương tại 

Công ty Dịch vụ Vận tải Hà Lâm 

− Đưa ra những đánh giá tổng quan và đề xuất một số giải pháp nhằm hoàn thiện 

công tác hạch toán kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương tại Công ty 

Dịch vụ Vận tải Hà Lâm. 
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3. ĐỐI TƯỢNG VÀ PHẠM VI NGHIÊN CỨU 

Trọng tâm nghiên cứu phần công tác kế toán tiền lương và các khoản trích theo 

lương 

Đề tài tập trung nghiên cứu trong phạm vi sau: 

− Nghiên cứu tại Công ty TNHH Dịch Vụ Vận Tải Hà Lâm. 

− Số liệu về công tác tiền lương và các khoản trích theo lương được lấy trong 

khoảng thời gian từ 1/10/2023-31/10/2023. 

4. PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 

− Phương pháp thu thập số liệu sơ cấp: Tham khảo ý kiến từ các anh/chị nhân 

viên kế toán tại công ty để nắm rõ quy trình thực hiện và những điều cần lưu ý 

khi thực hiện công việc kế toán tiền lương. 

− Phương pháp thu thập số liệu thứ cấp: thu thập số liệu từ bảng chấm công và 

bảng thanh toán lương và các chứng từ liên quan của công ty về công tác kế 

toán tiền lương và các khoản thích theo lương. 

5. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC 

− Nắm được quy trình hạch toán kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương 

tại doanh nghiệp 

− Đề ra được nhận xét chung và đề xuất một số biện pháp giúp hoàn thiện công 

tác kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương tại doanh nghiệp 

6. KẾT CẤU BÁO CÁO  

Nội dung của bài báo cáo gồm 3 chương: 

❖ Chương 1: Cơ sở lý luận về kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương 

❖ Chương 2: Thực trạng công tác kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương 

tại công ty TNHH Dịch Vụ Vận Tải Hà Lâm 

❖ Chương 3: Nhận xét và giải pháp hoàn thiện công tác kế toán tiền lương và các 

khoản trích theo lương tại công ty TNHH Dịch Vụ Vận Tải Hà Lâm 

7. CAM KẾT 

Tôi xin cam đoan kết quả đạt được trong khóa luận là sản phẩm của riêng cá 

nhân, không sao chép lại của người khác. Trong toàn bộ nội dung của khóa luận, 

những điều được trình bày hoặc là của cá nhân hoặc là được tổng hợp từ nhiều 

nguồn tài liệu. Tất cả các tài liệu tham khảo đều có xuất xứ rõ ràng và được trích 
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dẫn hợp pháp.Tôi xin hoàn toàn chịu trách nhiệm và chịu mọi hình thức kỷ luật theo 

quy định cho lời cam đoan của bản thân. 


