
 

iv 

MỤC LỤC 

LỜI CẢM ƠN .............................................................................................................................. i 

NHẬN XÉT ................................................................................................................................ ii 

DANH MỤC BẢNG BIỂU, SƠ ĐỒ, HÌNH ............................................................................. vi 

LỜI MỞ ĐẦU ........................................................................................................................... ix 

CHƯƠNG 1: CƠ SỞ LÝ LUẬN VỀ KẾ TOÁN TIỀN LƯƠNG VÀ CÁC KHOẢN TRÍCH 

THEO LƯƠNG . ........................................................................................................................ 1 

1.1 Các khái niệm liên quan đến đề tài nghiên cứu ................................................................ 1 

1.1.1 Khái niệm về tiền lương và bản chất tiền lương ........................................................ 1 

1.1.2 Khái niệm về quỹ lương và các khoản trích theo lương ............................................ 1 

1.1.3 Các hình thức tiền lương trong doanh nghiệp ........................................................... 2 

1.1.4 Nguyên tắc hạch toán ................................................................................................ 5 

1.1.5 Tài khoản sử dụng ..................................................................................................... 6 

1.2 Ý nghĩa và sự cần thiết của đề tài nghiên cứu .................................................................. 9 

1.3 Các chuẩn mực kế toán/kiểm toán các văn bản pháp luật liên quan đến kế toán tiền lương

 ................................................................................................................................................ 9 

1.3.1 Luật ............................................................................................................................ 9 

1.3.2 Nghị định ................................................................................................................. 10 

1.3.3 Chuẩn mực kế toán .................................................................................................. 10 

1.3.4 Thông tư................................................................................................................... 10 

1.3.5 Các văn bản pháp luật khác ..................................................................................... 10 

CHƯƠNG 2: THỰC TẾ CÔNG TÁC KẾ TOÁN TIỀN LƯƠNG VÀ CÁC KHOẢN TRÍCH 

THEO LƯƠNG TẠI CÔNG TY TNHH TƯ VẤN & ĐẠI LÝ THUẾ AC&T. ....................... 12 

2.1 Giới thiệu về công ty ...................................................................................................... 12 

2.1.1. Thông ty về Công ty TNHH Tư vấn & Đại lý Thuế AC&T ................................... 12 

2.1.2 Sơ đồ tổ chức công ty .............................................................................................. 13 

2.1.4 Công việc và nhiệm vụ của từng chức danh tại phòng kế toán ............................... 14 

2.2 Đặc điểm và chính sách kế toán ..................................................................................... 15 

2.3 Thực trạng kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương tại Công ty TNHH Tư vấn - 

Đại lý thuế AC&T ................................................................................................................ 16 

2.3.1 Mô tả về công việc................................................................................................... 16 

2.3.2 Mô tả bằng nghiệp vụ cụ thể ................................................................................... 19 



 

v 

CHƯƠNG 3: NHẬN XÉT VÀ ĐỀ XUẤT GIẢI PHÁP HOÀN THIỆN CÔNG TÁC KẾ TOÁN 

TIỀN LƯƠNG VÀ CÁC KHOẢN TRÍCH THEO LƯƠNG TẠI CÔNG TY TNHH TƯ VẤN - 

ĐẠI LÝ THUẾ AC&T ............................................................................................................. 35 

3.1 Sự cần thiết và yêu cầu hoàn thiện về công tác kế toán tiền lương và các khoản trích theo 

lương tại Công ty TNHH Tư vấn - Đại lý AC&T................................................................. 35 

3.1.1 Sự cần thiết .............................................................................................................. 35 

3.1.2 Yêu cầu hoàn thiện .................................................................................................. 35 

3.2 Giải pháp: ....................................................................................................................... 36 

3.2.1 Giải pháp về tổ chức bộ máy kế toán: ..................................................................... 36 

3.2.2. Giải pháp về công tác kế toán tiền lương tại công ty TNHH Tư Vấn – Đại Lý Thuế 

AC&T: .............................................................................................................................. 37 

 

 

 

 

 



 

vi 

DANH MỤC BẢNG, SƠ ĐỒ, LƯU ĐỒ 

 

BẢNG  

 

Bảng 1.1:Bảng lương tối thiểu vùng theo Nghị định 74/2024/NĐ-CP ngày 30/06/2024 .......... 5 

Bảng 1.2. Tỷ lệ trích các khoản trích theo lương ..................................................................... 11 

Bảng 2.1: Bảng lương nhân viên T10/2023 .............................. Error! Bookmark not defined. 

Bảng 2.2: Bảng lương nhân viên T11/2023 .............................. Error! Bookmark not defined. 

Bảng 2.3: Bảng lương nhân viên T12/2023 .............................. Error! Bookmark not defined. 

Bảng 2.4: Hình minh họa bảng chấm công nhân viên T10/2023Error! Bookmark not 

defined. 

Bảng 2.5: Hình minh họa bảng chấm công T11/2023 .............. Error! Bookmark not defined. 

Bảng 2.6: Hình minh họa bảng chấm công T12/2023 .............. Error! Bookmark not defined. 

 SƠ ĐỒ 

 

Sơ đồ 1.1: Sơ đồ hạch toán tài khoản 334 .................................................................................. 7 

Sơ đồ 1.2: Sơ đồ hạch toán tài khoản 338 .................................................................................. 8 

Sơ đồ 2.1. Các dịch vụ kế toán của công ty .............................................................................. 13 

Sơ đồ 2.2. Sơ đồ tổ chức của công ty ....................................................................................... 13 

Sơ đồ 2.3. Sơ đồ tổ chức bộ máy kế toán ................................................................................. 13 

 

LƯU ĐỒ 

Lưu đồ 2.1: Lưu đồ mô tả công việc của kế toán tiền lương .................................................... 17 

  

file:///C:/Users/TienSy2/Documents/Zalo%20Received%20Files/Thùy%20Trang%20-%2028.8.docx%23_Toc175734490
file:///C:/Users/TienSy2/Documents/Zalo%20Received%20Files/Thùy%20Trang%20-%2028.8.docx%23_Toc175734490


 

vii 

DANH MỤC HÌNH 

 

Hình 2.1: Trình tự ghi sổ kế toán theo hình thức kế toán Nhật ký chung................................. 15 

Hình 2.2: Giao diện phần mềm Fast Accounting (FA) ............................................................. 16 

Hình 2.3 Hình minh hạch toán tiền lương phải trả NLĐ T10/2023 trên phần mềm Fast ......... 23 

Hình 2.4 Hình minh họa hạch toán trích BH tính vào CP trên phần mềm Fast ....................... 24 

Hình 2.5 Hình minh họa hạch toán trích BH trừ vào lương NLĐ trên phần mềm Fast ........... 25 

Hình 2.6: Hình minh họa hạch toán lương phải trả NLĐ T10/2023 ........................................ 25 

Hình 2.7: Hình minh họa hạch toán trích lương trừ vào lương NLĐ T11/2023 ....................... 26 

Hình 2.8: Hình minh họa hạch toán lương phải trả NLĐ T12/2023 ........................................ 26 

Hình 2.9: Hình minh họa hạch toán trích lương tính vào CP T12/2023 ................................... 27 

Hình 2.10: Hình minh họa hạch toán trích lương trừ vào lương NLĐ T12/2023 .................... 27 

Hình 2.11: Hình minh họa hạch toán phiếu chi tiền lương T12/2023 ...................................... 28 

Hình 2.12: Giấy báo nợ thanh toán tiền BHXH T10/2023 ....................................................... 29 

Hình 2.13: Giấy báo thanh toán tiền BHXH T11/2023 ............................................................ 30 

Hình 2.14: Giấy báo nợ Thanh toán tiền BHXH T12/2023...................................................... 31 

Hình 1.15: Tờ khai quyết toán thuế TNCN quý 3 năm 2023 (1) .............................................. 32 

Hình 2.16: Tờ khai quyết toán thuế TNCN quý 3 năm 2023 (2) .............................................. 33 

Hình 2.17: Phụ lục 05/QTT-TNCN .......................................................................................... 34 

 

 

 

  



 

viii 

DANH MỤC TỪ VIẾT TẮT 

 

BHXH Bảo hiểm xã hội 

BHYT Bảo hiểm y tế 

BHTN Bảo hiểm thất nghiệp 

BLĐTBXH Bộ lao động thương binh xã hội 

BTC Bộ tài chính 

CP Chi phí 

NĐ Nghị định 

NKC Nhật kí chung 

NLĐ Người lao động 

QH Quốc hội 

SCT Sổ chi tiết 

TT Thông tư 

TK Tài khoản 

TNHH Trách nhiệm hữu hạn 

 

  



 

ix 

LỜI MỞ ĐẦU 

1. Lý do chọn đề tài: 

 Tiền lương  là nguồn thu nhập chủ yếu của của người lao động giúp người lao 

động ổn định và nâng cao chất lượng cuộc sống. Còn đối với doanh nghiệp thì tiền lương 

là một loại chi phí trong quá trình sản xuất kinh doanh. “Người lao động thì muốn thu 

nhập cao hơn nhằm phục vụ cho bản thân và gia đình, còn doanh nghiệp lại muốn tiết 

kiệm chi phí nhằm hạ giá thành sản phẩm và tăng lợi nhuận”. Vì vậy công tác quản lý 

tiền lương rất quan trọng đối với một doanh nghiệp. Các khoản trích theo lương bao 

gồm các phúc lợi dành cho người lao động như: “bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo 

hiểm thất nghiệp và kinh phí công đoàn - đây là các quỹ xã hội thể hiện sự quan tâm của 

toàn xã hội đối với người lao động”. 

  “Chính sách tiền lương được vận dụng linh hoạt ở mỗi doanh nghiệp tùy thuộc 

vào đặc điểm doanh nghiệp, tổ chức quản lý của doanh nghiệp, tổ chức kinh doanh và 

phụ thuộc vào tính chất công việc của người lao động”. Việc xây dựng chế độ chi trả 

lương phù hợp, hạch toán đầy đủ và thanh toán kịp thời cho người lao động có một ý 

nghĩa lớn về mặt kinh tế cũng như đời sống vật chất của người lao động. Thấy được 

“tầm quan trọng của công tác kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương” trong 

việc quản lý doanh nghiệp, vì vậy em đã chọn đề tài: “Kế toán tiền lương và các khoản 

trích theo lương tại Công ty TNHH Tư vấn - Đại lý thuế AC&T” để thực hiện báo cáo 

khóa luận. 

2. Mục tiêu: 

 Mục tiêu chung: tìm hiểu kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương tại 

“Công ty TNHH Tư vấn & Đại lý Thuế AC&T”.  

 Mục tiêu cụ thể: 

• Tìm hiểu cơ sở lý luận, phản ứng thực tế cách thức hạch toán của kế toán tiền 

lương và các khoản trích theo lương tại Công ty TNHH Tư vấn & Đại lý Thuế 

AC&T 

• Đưa ra một số nhận xét và đề ra một số biện pháp nhằm hoàn thiện công tác kế 

toán tiền lương và các khoản trích theo lương tại Công ty TNHH Tư vấn & Đại 

lý Thuế AC&T. 
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3. Phương pháp nghiên cứu: 

 Phương pháp nghiên cứu tài liệu: “thông qua các tài liệu từu sách vở, giáo trình, 

các văn bản pháp luật về thuế như luật thuế, các thông tư, nghị định để thu nhập thông 

tin tạp cơ sở lí luận chung cho bài báo cáo”.  

 Phương pháp quan sát: “quan sát và ghi chép lại những công việc mà kế toán 

viên của công ty thực hiện”. 

 Phương pháp phân tích: “dựa trên số liệu trên BCTC để phân tích tình trạng, tính 

chất cũng như đánh giá tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh”.  

 4. Đối tượng và phạm vi nghiên cứu: 

❖ Đối tượng nghiên cứu: 

 Kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương. 

❖ Phạm vi nghiên cứu như sau: 

• Nghiên cứu thực trạng công tác kế toán tại Công ty TNHH Tư vấn - Đại lý Thuế 

AC&T. 

• Nghiên cứu số liệu: quý 4 từ 1/10/2023 đến ngày 31/12/2023. 

 5. Kết quả đạt được: 

• Nắm được quá trình hạch toán của kế toán tiền lương và các khoản trích theo 

lương, cách tính lương, lập bảng tính lương. 

• Đề ra được các nhận xét chung và đề xuất một số biện pháp hoàn thiện công tác 

kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương tại doanh nghiệp. 

 6. Kết cấu nội dung của khóa luận: 

 Kết cấu nội dung của khóa luận gồm 3 chương: 

• Chương 1: Cơ sở lý luận về kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương  

• Chương 2: Thực tế công tác kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương tại 

Công ty TNHH Tư vấn & Đại lý Thuế AC&T. 

• Chương 3: Nhận xét và đề xuất giải pháp hoàn thiện công tác kế toán tiền lương 

và các khoản trích theo lương tại Công ty TNHH Tư vấn & Đại lý Thuế AC&T. 
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7. Cam kết: 

Em xin cam đoan kết quả đạt được trong đề tài báo cáo khóa luận là sản phẩm của 

riêng em, không sao chép lại của người khác. Trong bài báo cáo toàn bộ nội dung được 

trình bày là của cá nhân hoặc được tổng hợp từ những nguồn tài liệu. Các nguồn tài liệu 

tham khảo được trích dẫn từ nguồn có xuất xứ rõ ràng, hợp pháp.  

Em xin chịu trách nhiệm trước lời cam đoan của mình.  

 


