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CHƯƠNG 1: CƠ SỞ LÝ LUẬN VỀ TIỀN LƯƠNG VÀ 

CÁC KHOẢN TRÍCH THEO LƯƠNG 
1.1 Khái niệm, phân loại, vai trò và nguyên tắc của tiền lương và các khoản trích 

theo lương.  

1.1.1 Khái niệm tiền lương và các khoản trích theo lương. 

Khái niệm tiền lương: 

Theo quy định tại Điều 90, Bộ luật lao động năm 2019: “Tiền lương là khoản tiền 

mà người sử dụng lao động trả cho người lao động để thực hiện công việc theo thỏa 

thuận. Tiền lương bao gồm mức lương theo công việc hoặc theo chức danh, phụ cấp 

lương và các khoản bổ sung khác… Trong đó, mức lương theo công việc, chức danh 

phải cao hơn mức lương tối thiểu vùng”.  

Tiền lương là khoản thanh toán cho công sức lao động mà người sử dụng lao động 

phải chi trả dựa trên thời gian, khối lượng và chất lượng công việc của nhân viên. 

Tiền lương không chỉ là thu nhập từ công việc mà còn bao gồm các khoản hỗ trợ 

như bảo hiểm xã hội, tiền thưởng theo thành tích và thưởng cho năng suất làm việc. 

Từ các khái niệm trên ta thấy tiền lương được trả bằng tiền khi hoàn thành công việc 

dựa trên sản lượng, chất lượng lao động từ người sử dụng lao động. 

Khái niệm các khoản trích theo lương:  

Bảo hiểm xã hội là khoản trích được hình thành chủ yếu từ sự tích góp của doanh 

nghiệp và người lao động. Nhằm đảm bảo quyền lợi và hỗ trợ tài chính cho người lao 

động trong các trường hợp như ốm đau, tai nạn lao động, thai sản, bệnh nghề nghiệp 

và hưu trí. Mục tiêu của bảo hiểm xã hội là đảm bảo sự an toàn tài chính cho người 

lao động và gia đình họ khi gặp phải các sự cố làm ảnh hưởng đến thu nhập và khả 

năng làm việc. 

Bảo hiểm y tế là khoản trích được tạo ra từ việc đóng góp của doanh nghiệp và 

người lao động nhằm chi trả cho chi phí khám chữa bệnh của những người tham gia 

tại các cơ sở y tế. 

Bảo hiểm thất nghiệp là khoản tiền chủ yếu được hình thành từ sự đóng góp của 

cả người lao động và người sử dụng lao động, nhằm hỗ trợ những người đóng góp 
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khi họ bị mất việc ngoài ý muốn. Quỹ này bao gồm các khoản trợ cấp thất nghiệp, hỗ 

trợ đào tạo nghề và tìm kiếm việc làm. 

Kinh phí công đoàn là một phần nhỏ trong thu nhập của mỗi người lao động, đóng 

vai trò quan trọng trong việc duy trì hoạt động của tổ chức công đoàn. Số tiền này 

được thu gom và quản lý một cách minh bạch nhằm hỗ trợ các hoạt động như tổ chức 

các lớp tập huấn kỹ năng, thăm hỏi đoàn viên gặp khó khăn và đại diện người lao 

động trong các cuộc đàm phán với doanh nghiệp. 

(Nguồnhttps://lamketoan.vn/khai-niem-tien-luong-va-cac-khoan-trich-theo-

luong.html) 

1.1.2 Phân loại của tiền lương:  

Có nhiều loại tiền lương khác nhau và chúng được áp dụng cho các nhóm đối tượng 

khác nhau, vì vậy việc phân loại tiền lương theo các tiêu chí thích hợp là rất quan 

trọng. Thực tế cho thấy có nhiều cách để phân loại tiền lương, chẳng hạn như phân 

loại theo hình thức thanh toán (tiền lương theo sản phẩm hoặc theo thời gian); phân 

loại dựa vào đối tượng nhận lương (lương trực tiếp hay lương gián tiếp); hoặc phân 

loại dựa trên chức năng của tiền lương trong lao động (như tiền lương sản xuất...). 

Mỗi cách phân loại này đều có những lợi ích riêng giúp cải thiện công tác quản lý. 

(Nguồnhttps://fea.qnu.edu.vn/Resources/Docs/SubDomain/fea/gochoctap/KL35/K

35-Bui%20Thi%20Le%20Quyen.pdf) 

1.1.3 Vai trò nhiệm vụ của hạch toán tiền lương và các khoản trích theo lương. 

Tiền lương là một phần quan trọng trong hệ thống kinh tế, thể hiện mối quan hệ giữa 

người lao động và cộng đồng. Mức lương phụ thuộc vào thu nhập quốc dân, nhu cầu 

tiêu dùng cá nhân và đóng góp của mỗi người lao động. 

Để đảm bảo hiệu quả trong sử dụng lao động, cần: 

• Kiểm tra thực trạng lao động và chính sách liên quan. 

• Cập nhật cơ chế quản lý tiền lương, bảo hiểm xã hội. 

• Tính toán chính xác chi phí, bao gồm tiền lương, bảo hiểm xã hội, y tế. 

1.1.4 Nguyên tắc trả lương. 

Nguyên tắc bình đẳng trong lao động đòi hỏi người sử dụng lao động phải trả lương 

công bằng cho những người làm công việc có giá trị tương đương nhau, không phân 

https://lamketoan.vn/khai-niem-tien-luong-va-cac-khoan-trich-theo-luong.html
https://lamketoan.vn/khai-niem-tien-luong-va-cac-khoan-trich-theo-luong.html
https://fea.qnu.edu.vn/Resources/Docs/SubDomain/fea/gochoctap/KL35/K35-Bui%20Thi%20Le%20Quyen.pdf
https://fea.qnu.edu.vn/Resources/Docs/SubDomain/fea/gochoctap/KL35/K35-Bui%20Thi%20Le%20Quyen.pdf
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biệt giới tính. Mức lương cụ thể được xác định dựa trên giá trị công việc và thường 

được ghi rõ trong hợp đồng lao động. Tuy nhiên, trong một số trường hợp đặc biệt, 

mức lương có thể linh hoạt hơn theo thỏa thuận giữa hai bên. 

Theo Bộ luật lao động điều 94 quy định về nguyên tắc tiền lương: 

“Người sử dụng lao động phải trả lương trực tiếp, đầy đủ, đúng hạn cho người lao 

động. Trường hợp người lao động không thể nhận lương trực tiếp thì người sử dụng 

lao động có thể trả lương cho người được người lao động ủy quyền hợp pháp. 

Người sử dụng lao động không được hạn chế hoặc can thiệp vào quyền tự quyết chi 

tiêu lương của người lao động; không được ép buộc người lao động chi tiêu lương 

vào việc mua hàng hóa, sử dụng dịch vụ của người sử dụng lao động hoặc của đơn vị 

khác mà người sử dụng lao động chỉ định.” 

(Nguồnhttps://thuvienphapluat.vn/chinh-sach-phap-luat-moi/vn/ho-tro-phap-

luat/tu-van-phap-luat/56112/quy-dinh-ve-tra-luong-cho-nguoi-lao-dong-moi-nhat) 

1.2 Các quy định Pháp Luật, chuẩn mực, thông tư liên quan đến kế toán tiền 

lương và các khoản trích theo lương: 

1.2.1 Luật Bảo hiểm xã hội 2014 

Theo khoản 1 Điều 3 Bảo hiểm xã hội là sự bảo đảm thay thế hoặc bù đắp một 

phần thu nhập của người lao động khi họ bị giảm hoặc mất thu nhập do ốm đau, thai 

sản, tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp, hết tuổi lao động hoặc chết, trên cơ sở đóng 

vào quỹ bảo hiểm xã hội. 

Căn cứ Điều 85 và Điều 86 và hướng dẫn tại Nghị định 58/2020/NĐ-CP, Quyết 

định 595/QĐ-BHXH năm 2017 dựa vào mức lương của người lao động, tỷ lệ đóng 

bảo hiểm xã hội bắt buộc hiện tại là 32%. Trong số này, người lao động sẽ phải đóng 

góp 10,5% lương của mình, còn người sử dụng lao động sẽ chịu trách nhiệm đóng 

21,5% trên tổng quỹ lương tháng để tham gia bảo hiểm xã hội. 

(Nguồnhttps://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bao-hiem/Quyet-dinh-595-QD-BHXH-

Quy-trinh-thu-bao-hiem-cap-so-bao-hiem-the-bao-hiem-2017-348047.aspx) 

1.2.2 Luật Bảo hiểm y tế  

Trích trong khoản 1 Điều 2 Bảo hiểm y tế là hình thức bảo hiểm bắt buộc do Nhà 

nước thực hiện, áp dụng đối với các đối tượng theo quy định của Luật này để chăm 

https://thuvienphapluat.vn/chinh-sach-phap-luat-moi/vn/ho-tro-phap-luat/tu-van-phap-luat/56112/quy-dinh-ve-tra-luong-cho-nguoi-lao-dong-moi-nhat
https://thuvienphapluat.vn/chinh-sach-phap-luat-moi/vn/ho-tro-phap-luat/tu-van-phap-luat/56112/quy-dinh-ve-tra-luong-cho-nguoi-lao-dong-moi-nhat
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bao-hiem/Quyet-dinh-595-QD-BHXH-Quy-trinh-thu-bao-hiem-cap-so-bao-hiem-the-bao-hiem-2017-348047.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bao-hiem/Quyet-dinh-595-QD-BHXH-Quy-trinh-thu-bao-hiem-cap-so-bao-hiem-the-bao-hiem-2017-348047.aspx


4 

 

sóc sức khỏe cho người tham gia bảo hiểm y tế, không vì mục đích lợi nhuận. Quỹ 

BHYT được hình thành từ những khoản tiền trích ra từ tiền lương của chúng ta. Các 

ông chủ sẽ trích một phần tiền tương ứng với 4,5% tổng số tiền lương phải trả cho 

nhân viên. Trong số đó, 3% sẽ được tính vào chi phí chung của công ty, còn 1,5% 

được trừ trực tiếp vào lương của chúng ta. 

(Nguồnhttps://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bao-hiem/Luat-Bao-hiem-y-te-sua-doi-

2014-238506.aspx) 

1.2.3 Luật Thuế thu nhập cá nhân 

Điều 22: Mức thuế đối với thu nhập cá nhân từ lương và tiền công sẽ được tính theo 

hệ thống biểu thuế lũy tiến từng phần. 

Bảng 1.1: Bảng biểu thuế lũy kế từng phần của thuế thu nhập cá nhân. 

(Nguồn:https://thuvienphapluat.vn/phap-luat-doanh-nghiep/bai-viet/toan-bo-muc-

thue-suat-thue-tncn-2024-tu-tien-luong-tien-cong-6521.html) 

1.2.4 Nghị định 74/2024/NĐ-CP từ 1/7/2024 về mức lương tối thiểu của vùng: 

Điều 3 Mức lương tối thiểu vùng mới được quy định: 

“Vùng 1 là 4.960.000 đồng/tháng; 23.800 đồng/giờ. 

Vùng 2 là 4.410.000 đồng/tháng; 21.200 đồng/giờ. 

Vùng 3 là 3.860.000 đồng/tháng; 18.600 đồng/giờ. 

Vùng 4 là 3.450.000 đồng/tháng; 16.600 đồng/giờ”. 

(Nguồnhttps://datafiles.chinhphu.vn/cpp/files/vbpq/2024/7/74-cp.signed.pdf) 

 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bao-hiem/Luat-Bao-hiem-y-te-sua-doi-2014-238506.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bao-hiem/Luat-Bao-hiem-y-te-sua-doi-2014-238506.aspx
https://thuvienphapluat.vn/phap-luat-doanh-nghiep/bai-viet/toan-bo-muc-thue-suat-thue-tncn-2024-tu-tien-luong-tien-cong-6521.html
https://thuvienphapluat.vn/phap-luat-doanh-nghiep/bai-viet/toan-bo-muc-thue-suat-thue-tncn-2024-tu-tien-luong-tien-cong-6521.html
https://datafiles.chinhphu.vn/cpp/files/vbpq/2024/7/74-cp.signed.pdf
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1.2.5 Nghị định số 191/2013/NĐ-CP Quy định chi tiết về tài chính 

 Điều 4: “Đối tượng đóng kinh phí công đoàn theo quy định tại Khoản 2 Điều 26 

Luật công đoàn là cơ quan, tổ chức, doanh nghiệp mà không phân biệt cơ quan, tổ 

chức, doanh nghiệp đó đã có hay chưa có tổ chức công đoàn cơ sở, bao gồm: 

Cơ quan nhà nước (kể cả Ủy ban nhân dân xã, phường, thị trấn), đơn vị thuộc lực 

lượng vũ trang nhân dân. 

Tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội, tổ chức chính trị xã hội - nghề nghiệp, 

tổ chức xã hội, tổ chức xã hội - nghề nghiệp. 

Đơn vị sự nghiệp công lập và ngoài công lập. 

Doanh nghiệp thuộc các thành phần kinh tế thành lập, hoạt động theo Luật doanh 

nghiệp, Luật đầu tư. 

Hợp tác xã, liên hiệp hợp tác xã thành lập, hoạt động theo Luật hợp tác xã. 

Cơ quan, tổ chức nước ngoài, tổ chức quốc tế hoạt động trên lãnh thổ Việt Nam có 

liên quan đến tổ chức và hoạt động công đoàn, văn phòng điều hành của phía nước 

ngoài trong hợp đồng hợp tác kinh doanh tại Việt Nam có sử dụng lao động là người 

Việt Nam. 

Tổ chức khác có sử dụng lao động theo quy định của pháp luật về lao động. 

Theo quy định cụ thể nêu trên các doanh nghiệp áp dụng như: doanh nghiệp thuộc 

lĩnh vực kinh doanh, mọi doanh nghiệp thành lập và hoạt động theo Luật Doanh 

nghiệp và Luật Đầu tư đều phải nộp phí công đoàn, không phân biệt số lượng nhân 

viên”. 

(Nguồnhttps://datafiles.chinhphu.vn/cpp/files/vbpq/2013/11/191-nd.pdf) 

1.2.6 Nghị định 145/2020/NĐ-CP về tiền lương 

Điều 54: Trả lương theo thời gian. 

“Tiền lương cho lao động được tính dựa trên thời gian làm việc thực tế. Hình thức 

này phù hợp với quản lý, nhân viên văn phòng và sản xuất bộ phận cơ khí. Tuy nhiên, 

nó khó khăn để đảm bảo chất lượng sản phẩm do tính chất công việc. 

https://datafiles.chinhphu.vn/cpp/files/vbpq/2013/11/191-nd.pdf
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Để đơn giản hóa, người ta thường tính lương theo số ngày làm việc thực tế, đơn giá 

tiền lương theo ngày công và hệ số mức lương. Tuy nhiên, phương pháp này có nhược 

điểm là mức lương thường không phù hợp với mức độ nỗ lực của người lao động. 

Mức lương tháng = Mức lương tối thiểu × (HS lương + HSPC được hưởng) 

Tiền lương tháng = 

Mức lương tháng 

 

Số ngày làm việc 

trong tháng 

x 

Số ngày làm 

việc thực tế 

trong tháng 

Để có được tiền lương tháng đúng cho từ cá nhân doanh nghiệp phải có bộ phận 

chấm công cho từng nhân viên. Người lao động sẽ bị trừ lương vào các ngày nghỉ. 

Lương tuần: là lương được tính và trả trong một tuần làm việc. 

𝐋ươ𝐧𝐠 𝐭𝐮ầ𝐧 =  
𝐌ứ𝐜 𝐥ươ𝐧𝐠 𝐭𝐡á𝐧𝐠 

𝟓𝟐
 × 𝟏𝟐 

 

Mức lương hàng ngày sẽ được tính toán dựa trên mức lương tháng đã được thống 

nhất trong hợp đồng lao động. Để xác định lương hàng ngày, ta sẽ lấy tiền lương 

tháng chia cho số ngày làm việc tiêu chuẩn trong tháng đó. 

Lương theo giờ sẽ được tính bằng cách chia lương hàng ngày cho tổng số giờ làm 

việc trong một ngày. 

Ngoài việc trả lương theo thời gian, các doanh nghiệp cũng có thể áp dụng phương 

pháp trả lương dựa trên hiệu suất và chất lượng công việc. 

 

𝑳ươ𝒏𝒈 𝒕𝒉ưở𝒏𝒈 = 𝑳ươ𝒏𝒈 𝒕𝒉á𝒏𝒈, 𝒏𝒈à𝒚, 𝒕𝒖ầ𝒏, 𝒈𝒊ờ + 𝒌𝒉𝒐ả𝒏 𝒕𝒉ưở𝒏𝒈 

- Hình thức trả lương theo sản phẩm. 

Trả lương theo sản phẩm là cách trả tiền dựa trên số lượng và chất lượng hiệu suất 

hoàn thành của cá nhân hoặc nhóm. Cụ thể gồm: 

❖ Lương theo sản phẩm trực tiếp cá nhân: 

Hình thức trả lương theo sản phẩm trực tiếp cá nhân sẽ căn cứ vào số lượng sản 

phẩm mà người lao động hoàn thành và mức giá tiền công được quy định cho từng 

sản phẩm đó.  
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Ưu điểm: 

- Dễ dàng tính được tiền lương trực tiếp trong kỳ. 

- Khuyến khích người lao động tích cực làm việc, nâng cao năng suất. lao động vì 

tiền lương được trả dựa trên năng lực làm việc. 

Nhược điểm 

- Người lao động có thể chỉ chú trọng vào số lượng mà ít quan tâm đến chất lượng 

sản phẩm. 

- Thiếu thái độ và ý thức làm việc tốt có thể gây lãng phí vật tư, nguyên liệu. 

❖ Lương theo sản phẩm gián tiếp. 

Hình thức này được áp dụng để chi trả cho lao động gián tiếp làm việc trong bộ phận 

sản xuất, chẳng hạn như nhân viên vận chuyển nguyên vật liệu hay thành phẩm. Mức 

lương của nhóm lao động gián tiếp này thường dựa trên tỷ lệ lương của nhóm lao 

động trực tiếp sản xuất sản phẩm. Sở dĩ như vậy bởi chất lượng và năng suất làm việc 

của nhóm lao động trực tiếp sản xuất phụ thuộc rất nhiều vào chất lượng phục vụ của 

nhóm lao động gián tiếp. 

❖ Lương sản phẩm có thưởng: 

Ngoài tiền lương theo sản phẩm trực tiếp, Người lao động còn được nhận tiền 

thưởng nếu tiết kiệm được nguyên liệu, tăng năng suất lao động hoặc có sáng kiến 

cải tiến. Người lao động cũng sẽ bị phạt tiền nếu làm ra sản phẩm kém chất lượng 

hoặc lãng phí vật tư. 

❖ Lương theo sản phẩm khoán: 

Là hình thức trả lương trực tiếp cho người lao động dựa vào số lượng, chất lượng 

sản phẩm và dịch vụ mà họ hoàn thành. 

❖ Lương theo sản phẩm lũy tiến: 

Tiền lương trả phụ thuộc vào đơn giá, số lượng sản phẩm hoàn thành. Đơn giá lương 

sẽ tăng theo cấp bậc khi người lao động vượt định mức sản phẩm quy định.Thường 

áp dụng cho các công đoạn quan trọng, đòi hỏi tốc độ nhanh, đảm bảo tiến độ giao 

hàng”. 
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(Nguồnhttps://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Nghi-dinh-145-

2020-ND-CP-huong-dan-Bo-luat-Lao-dong-ve-dieu-kien-lao-dong-quan-he-lao-

dong-459400.aspx) 

1.2.7 Thông tư 200/2014/TT-BTC. 

Điều 53: Tài khoản 334 – Phải trả người lao động 

  Tài khoản phải trả công nhân viên phản ánh rõ các khoản công ty cần chi trả cũng 

như tình hình thanh toán các khoản phải trả liên quan đến tiền lương, tiền công, tiền 

thưởng, BHXH và những khoản khác thuộc về thu nhập của người lao động. 

Bên Nợ:  

SDĐK: Thể hiện số tiền đã trả vượt quá số tiền phải trả về lương, thưởng và chế độ 

khác cho người lao động đầu kỳ. 

Tổng hợp các khoản lương, thưởng, chế độ có tính chất lương, bảo hiểm xã hội đã 

trả, chi hoặc ứng trước cho người lao động. 

Các khoản khấu trừ vào lương của người lao động. 

SDCK: Thể hiện số tiền thực trả cao hơn số tiền được quy định phải trả đối với 

khoản tiền lương, tiền công, tiền thưởng và các khoản khác phải trả cho người lao 

động. 

Bên Có:  

SDDK: Tiền lương, tiền công, tiền thưởng mang tính chất lương và các khoản khác 

phải trả cho người lao động. 

Các khoản phải trả, phải chi: Tiền lương, tiền công, tiền thưởng mang tính chất 

lương, bảo hiểm xã hội và các khoản khác phải trả cho người lao động. 

SDCK: Tiền lương, tiền công, tiền thưởng mang tính chất lương và các khoản khác 

phải trả cho người lao động. 

TK 334 có 2 loại tài khoản cấp 2:  

• TK 3341 – Phải trả công nhân viên: Phản ánh các khoản phải trả và tình hình 

thanh toán các khoản phải trả cho công nhân viên của doanh nghiệp về tiền lương, 

tiền thưởng có tính chất lương, bảo hiểm xã hội và các khoản phải trả khác thuộc về 

thu nhập của công nhân viên. 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Nghi-dinh-145-2020-ND-CP-huong-dan-Bo-luat-Lao-dong-ve-dieu-kien-lao-dong-quan-he-lao-dong-459400.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Nghi-dinh-145-2020-ND-CP-huong-dan-Bo-luat-Lao-dong-ve-dieu-kien-lao-dong-quan-he-lao-dong-459400.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Nghi-dinh-145-2020-ND-CP-huong-dan-Bo-luat-Lao-dong-ve-dieu-kien-lao-dong-quan-he-lao-dong-459400.aspx
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• TK 3348 – Phải trả người lao động khác: Phản ánh các khoản phải trả và tình 

hình thanh toán các khoản phải trả cho người lao động khác ngoài công nhân viên 

của doanh nghiệp về tiền công, tiền thưởng (nếu có) có tính chất về tiền công và các 

khoản khác thuộc về thu nhập của người lao động. 
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Thuế GTGT đầu ra 

(Nếu có) 

Lương và các khoản  

Phép của CNSX  

(Nếu DN trích 

trước) 

NLĐ từ quỹ khen 

thưởng phúc lợi 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sơ đồ 1.1: Sơ đồ tài khoản 334-Phải trả người lao động. 

Điều 57: Tài khoản 338 – Phải trả phải nộp khác: “Tài khoản này được sử dụng 

để ghi nhận các khoản phải trả và phải nộp cho các cơ quan pháp luật như: tiền phạt, 

tiền bồi thường...Các tổ chức đoàn thể xã hội, cho cấp trên về công quỹ công đoàn, 

bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp, các khoản khấu trừ vào tiền 

lương theo quyết định của tòa án. 

TK 338  

 

- BHXH phải trả cho công nhân viên  

- Chi KPCĐ tại doanh nghiệp 

- Khoản BHXH và KPCĐ đã nộp lên 

cơ quan quản lý cấp trên. 

SDĐK: Khoản đã trích chưa sử dụng 

hết còn lại đầu kỳ. 

- Trích BHXH, BHYT, BHTN, KPCĐ 

theo chế độ quy định. 

- BHXH, KPCĐ vượt chi được cấp bù. 

Phụ cấp phải trả 

cho NLĐ 

334 – Phải trả người lao động 
138, 141, 

333, 338 

111,112 

511 

33311 

241, 622, 

623, 627, 

641, 642 

353 

335 

338 (3383) 

Các khoản phải khấu trừ vào  

Lương và thu nhập của người LĐ  

Ứng và thanh toán tiền lương 

Và khoản khác cho NLĐ 

Khi chi trả lương, thưởng và các 

khoản khác cho NLĐ bằng 

Sản phẩm, hàng hóa 

Phải trả tiền lương nghỉ  

Tiền thưởng phải trả  

BHXH phải trả CNV  
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- Chi mua BHYT, BHTN cho người lao 

động.  

- Xử lý giá trị tài sản thừa. 

- Giá trị tài sản thừa chờ xử lý. 

SDCK: Phản ánh số tiền thừa, nộp 

thừa, vượt chi chưa được thanh toán. 

SDCK: Số tiền cong phải trả, phải nộp 

hay giá trị tài sản thừa chờ xử lý. 

TK 338 có tài khoản cấp 2 như sau: 

• TK 3382: Kinh phí công đoàn (KPCĐ) 

• TK 3383: Bảo hiểm xã hội (BHXH) 

• TK 3384: Bảo hiểm y tế (BHYT) 

• TK 3386: Bảo hiển thất nghiệp (BHTN)” 

(Nguồnhttps://vbpq.mof.gov.vn/Detail?contentType=LegalDocument&id=40285

&tab=99) 

 

 

 

 

https://vbpq.mof.gov.vn/Detail?contentType=LegalDocument&id=40285&tab=99
https://vbpq.mof.gov.vn/Detail?contentType=LegalDocument&id=40285&tab=99
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CHƯƠNG 2: THỰC TRẠNG CÔNG TÁC KẾ TOÁN TẠI 

CÔNG TY TNHH MỘC GIA PHÁT 
2.1 Giới thiệu chung về công ty Công ty TNHH Mộc Gia Phát: 

2.1.1 Thông tin về công ty. 

Logo 

 

Tên giao dịch tiếng Anh  MOC GIA PHAT COMPANY LMITED 

Tên giao dịch tiếng Việt  CÔNG TY TNHH MỘC GIA PHÁT 

Địa chỉ  

 

415B Trường Chinh, P 14, Quận Tân 

Bình, Tp. Hồ Chí Minh 

Mã số thuế  0308637722 

Người đại diện Đinh Xuân Dũng 

Ngày thành lập  14/05/2009 

Vốn điều lệ 8.000.000.000 

Số điện thoại 02862972936 

Fax 02862973937 

Website https://mocgiaphat.com.vn/ 

Email info@mocgiaphat.com.vn 

Ngành nghề kinh doanh Hoàn thiện công trình xây dựng. 

2.1.2 Lịch sử hình thành và phát triển. 

Công ty TNHH Mộc Gia Phát được thành lập vào ngày 14/05/2009 với vốn điều lệ 

ban đầu là 1.000.000.000 đồng (một tỷ đồng). Kinh doanh các ngành nghề chính: 

hoàn thiện công trình xây dựng (Trần, vách thạch cao và sản xuất đồ gỗ…). 

Nắm bắt được nhu cầu phát triển ngày càng cao của ngành xây dựng công ty TNHH 

Mộc Gia Phát quyết định tăng vốn điều lệ lên 3.000.000.000 đồng (ba tỷ đồng) vào 

năm 2012. Và tiếp tục tăng lên 8.000.000.000 đồng (tám tỷ đồng) vào năm 2019. 

2.1.3 Sơ đồ tổ chức công ty. 

 

 

 

 

 

Sơ đồ 2.1: Tổ chức Công ty TNHH Mộc Gia Phát 

https://mocgiaphat.com.vn/
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2.2 Tổ chức công tác kế toán Công ty TNHH Mộc Gia Phát: 

2.2.1. Sơ đồ tổ chức phòng kế toán Công ty TNHH Mộc Gia Phát: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sơ đồ 2.2: Sơ đồ tổ chức phòng kế toán Công ty TNHH Mộc Gia Phát. 

2.2.2. Công việc và nhiệm vụ của từng chức danh tại phòng kế toán: 

Kế toán trưởng:  

• Triển khai và chỉ đạo các hoạt động hạch toán kế toán tại Công ty, giám sát 

toàn bộ các giao dịch tài chính - kế toán. 

• Cung cấp ý kiến tư vấn cho Giám đốc Công ty về lĩnh vực sản xuất và kinh 

doanh. 

• Xây dựng kế hoạch và thực hiện các nhiệm vụ kế toán một cách cẩn thận. 

• Kiểm kê thường xuyên các nguồn tài sản, dòng tiền và quyền lợi liên quan đến 

hoạt động kinh doanh. 

• Ủy quyền công việc cho các kế toán viên phù hợp. 

• Giám sát, đánh giá năng suất và hiệu quả của nhân viên. 

• Quản lý quy trình lập báo cáo tài chính, sổ sách và kiểm kê tài sản. 

• Lập bảng cân đối kế toán và phân tích báo cáo nguồn vốn. 

• Bảo đảm lưu trữ và bảo vệ các sổ sách, hóa đơn và chứng từ gốc theo đúng 

quy định. 

Kế toán lương:  

Kế toán trưởng  

Kế toán lương  
Kế toán công 

nợ 
Kế toán thuế  Thủ quỹ 
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• Tổng hợp và phân chia chi phí cho tiền lương. 

• Soạn thảo báo cáo về tiền lương, bảo hiểm xã hội cùng các khoản thu nhập 

khác. 

• Hàng tháng thực hiện việc tính lương cho nhân viên và quản lý để chuyển sang 

kế toán thanh toán qua phiếu chi lương. 

• Xây dựng mức tạm ứng lương cho người lao động theo tỷ lệ phần trăm lương 

tháng hoặc giá trị tiền cụ thể. 

• Tạo bảng tạm ứng lương của công ty và phiếu tạm ứng lương cho nhân viên. 

• Tiếp nhận yêu cầu tạm ứng, tính tạm ứng lương cho người lao động khi cần. 

• Quản lý thông tin về các đợt tạm ứng lương trong tháng của từng nhân viên. 

• Lập bảng lương chi tiết cho từng đối tượng lao động. 

• Chu kỳ tính lương cho nhóm đối tượng lao động dựa vào bảng chấm công, 

khoản thưởng, phụ cấp và các khoản khấu trừ theo quy định. 

• Cộng dồn các khoản tạm ứng lương trong tháng vào bảng lương cuối kỳ để 

tính lương thực nhận cho từng nhân viên. 

• Cập nhật các thông số tính lương mới khi nhân viên được thăng chức hoặc 

tăng lương. 

• Quản lý nguồn thu nhập ngoài lương để quyết toán thuế thu nhập cá nhân. 

Kế toán công nợ: 

• Nhận hợp đồng kinh tế. 

• Kiểm tra công nợ theo định kỳ. 

• Theo dõi tình hình thanh toán của khách hàng. 

• Đôn đốc cũng như tham gia trực tiếp vào việc thu hồi nợ. 

• Xử lý các công nợ tạm ứng thuộc nội bộ 

• Xử lý công nợ ủy thác. 

• Xử lý các khoản vay trong doanh nghiệp. 

• Xử lý những công việc khác có liên quan. 

Kế toán thuế:  
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• Thu thập và theo dõi hóa đơn chứng từ phát sinh của công ty để theo dõi và 

hạch toán, bảo quản sổ sách, lưu trữ tài liệu chứng từ một cách có hệ thống, 

khoa học. 

• Theo dõi tình hình nộp ngân sách, tồn ngân sách, hoàn thuế của công ty giúp 

công ty nắm bắt tình hình nộp ngân sách kịp thời, tránh chậm nộp, truy thu 

thuế và bị phạt. 

• Cập nhật kịp thời những chính sách, quy định mới về luật thuế liên quan đến 

hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty giúp bộ phận kế toán thuế có cơ sở 

pháp lý để lập báo cáo thuế và tư vấn cho các phòng ban liên quan trong công 

ty. 

• Lập báo cáo thuế định kỳ, quyết toán thuế, báo cáo tình hình sử dụng hóa đơn 

của công ty, đảm bảo tính chính xác và đầy đủ của các báo cáo thuế, thực hiện 

đúng thời hạn nộp báo cáo thuế theo quy định của pháp luật. 

• Lập báo cáo tổng hợp thuế giá trị gia tăng đầu vào, đầu ra, báo cáo tổng hợp 

thuế TNDN, TNCN, một số loại thuế đặc thù hoạt động kinh doanh của công 

ty giúp tổng hợp tình hình thuế của công ty một cách toàn diện, chính xác, 

phục vụ cho công tác quản lý, phân tích, hoạch định chiến lược hoạt động của 

công ty. 

• Hạch toán các nghiệp vụ kế toán liên quan đến thuế trên phần mềm kế toán 

giúp tự động hóa các nghiệp vụ kế toán, tiết kiệm thời gian và công sức, đảm 

bảo tính chính xác và thống nhất của dữ liệu kế toán. 

• Trực tiếp tham gia làm việc với cơ quan thuế khi có yêu cầu, vấn đề phát sinh 

trong công việc đảm bảo tính công khai, minh bạch, hợp tác chặt chẽ với cơ 

quan thuế và giải quyết hiệu quả các vấn đề liên quan đến thuế của công ty. 

Thủ quỹ:  

• Kiểm tra chứng từ hợp lệ trước khi nhập xuất tiền quỹ. 

• Lập bảng chấm công  

• Kiểm tra tiền giả và báo cáo kịp thời. 

• Thanh toán tiền theo quy trình. 

• Kiểm kê quỹ và đối chiếu với kế toán tổng hợp. 

• Quản lý tiền mặt trong két an toàn. 
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• Quản lý chìa khóa két an toàn. 

• Phân loại, quản lý tiền mặt. 

• Lưu trữ chứng từ tiền. 

• Quản lý định mức tiền lẻ, tiền chẵn. 

• Đảm bảo đủ số dư quỹ. 

• Báo cáo số dư quỹ cho kế toán tổng hợp. 

2.2.3 Đặc điểm tổ chức kế toán ở Công ty Mộc Gia Phát. 

- Hiện tại doanh nghiệp đang theo chế độ kế toán doanh nghiệp hiện hành Thông tư 

số 200/2014/TT-BTC ngày 22 tháng 12 năm 2014. Đối với hình thức kế toán là hình 

thức Nhật ký chung. 

- Phần mềm kế toán đang dùng Misa. 

- Kỳ kế toán: Bắt đầu 01/01/N và kết thúc 31/12/N 

- Tính giá vốn hàng tồn kho: Nhập trước xuất trước. 

 - Tính chi phí sản xuất và giá thành sản phẩm: Phương pháp kê khai thường xuyên. 

- Công ty thực hiện tính thuế GTGT: Phương pháp khấu trừ. 

- Công ty thực hiện trích khấu hao TSCĐ theo phương pháp đường thẳng. 

- Đơn vị tiền tệ sử dụng trong kế toán: Việt Nam đồng. 
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2.2.4 Sơ đồ trình tự ghi sổ kế toán theo hình thức chứng từ ghi sổ: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ghi chú:    Ghi hàng ngày  

  Ghi cuối tháng 

 Đối chiếu, kiểm tra 

 

Sơ đồ 2.3: Trình tự ghi sổ kế toán theo hình thức nhật kí chung 

2.3 Thực trạng công việc kế toán tiền lương tại Công ty TNHH Mộc Gia Phát. 

2.3.1 Mô tả về công việc kế toán tiền lương.  
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Lưu đồ 2.1: Lưu đồ công việc Kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương tại 

Công ty TNHH Mộc Gia Phát 

 

 

 

 

Diễn giải quy trình: 
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Bước 1: Mỗi ngày giám sát/thủ quỹ sẽ chấm công cho nhận viên. Cuối tháng tổng 

hợp dữ liệu chấm công gửi về cho kế toán tiền lương. 

Bước 2: Sau khi nhận được bảng tổng hợp chấm công từ giám sát/thủ quỹ, kế toán 

tiền lương tiến hành tính lương, các khoản trích theo lương và khấu trừ thuế TNCN 

(nếu có) chi tiết cho từng nhân viên và những chứng từ liên quan căn cứ vào để lập 

bảng lương. 

Công ty TNHH Mộc Gia Phát thuộc lĩnh vực xây dựng nên được chia thành hai bảng 

lương đó là bảng lương dành cho công nhân tại công trình và bảng công của giám sát 

và nhân viên văn phòng. Công nhân tại công trình không phải đóng các khoản BHXH, 

BHTN, BHYT. 

Trả lương theo thời gian đối với khối văn phòng: 

 

Lương tháng =                                                                x  Số ngày công thực tế 

 

Các khoản giảm trừ:  

BHXH = Lương cơ bản * 8%. 

BHYT = Lương cơ bản * 1.5%. 

BHTN = Lương cơ bản * 1%. 

Thực lãnh = Lương tháng + Tiền thưởng – Thuế TNCN – Tạm ứng (nếu có) - 

Các khoản giảm trừ lương. 

Trả lương khoán đối với công nhân công trình: 

Lương tháng = (Tiền công 1 giờ * Số giờ công) + Tiền công tăng ca + Tiền công 

ngày chủ nhật + Tiền công ngày lễ. 

Khấu trừ 10% thuế TNCN:  

T. TNCN = Tổng thu nhập * 10%  

Thực lãnh = Lương tháng – T. TNCN  

Lương cơ bản + Phụ cấp (nếu có) 

) 

26 
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Bước 3: Kế toán tiền lương chuyển bảng lương cho kế toán trưởng kiểm tra bảng 

thanh toán lương trước khi đưa cho giám đốc ký duyệt. Trong trường hợp nếu kế toán 

trưởng kiểm tra không đồng ý thì đưa về cho kế toán tiền lương coi lại những chỗ sai 

và lập lại bảng mới. Còn nếu kế toán trưởng kiểm tra bảng lương chính xác thì kế 

toán trưởng chuyển cho giám đốc ký. 

Bước 4: Ban giám đốc nhận bảng lương từ kế toán trưởng để ký duyệt. Sau khi ban 

giám đốc ký duyệt thì kế toán tiền lương trích quỹ lương và phát lương cho nhân viên. 

Bước 5: Kế toán tiền lương dựa vào bảng lương đã được kí duyệt lập phiếu chi chuyển 

cho thủ quỹ để thanh toán tiền lương cho nhân viên. Nhân viên kí nhận lương xong 

kế toán tiền lương nhận lại bảng lương từ thủ quỹ. 

Bước 6: Cuối cùng là kế toán tiền lương ghi chép sổ sách và thực hiện hạch toán cho 

các giao dịch liên quan đến trả lương.  

Sổ NKC, sổ cái, sổ chi tiết tài khoản 334, sổ chi tiết tài khoản 3383, 3384,3386. 

Kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương kỳ tháng 12/2023: 

Bước 1: Mỗi ngày giám sát/thủ quỹ sẽ chấm công cho nhân viên. Cuối tháng tổng 

hợp dữ liệu chấm công gửi về cho kế toán tiền lương. 

 

Bảng 2.1: Bảng chấm công nhân viên 
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Bảng 2.2: Bảng chấm công công nhân thời vụ 

Bước 2: Sau khi nhận được bảng tổng hợp chấm công từ giám sát/thủ quỹ, kế toán 

tiền lương tiến hành tính lương, các khoản trích theo lương và khấu trừ T. TNCN 

(nếu có) chi tiết cho từng nhân viên và những chứng từ liên quan căn cứ vào để lập 

bảng lương. 

Nhìn vào bảng chấm công kế toán tiền lương biết được số đi làm của nhân viên từ đó 

lập bảng lương. 

Tính tiền lương cho nhân viên Nguyễn Văn Thức ở bộ phận giám sát: 

Lương cơ bản: 5.100.000 đồng 

Tiền phụ cấp: 2.130.000 đồng 

Số ngày làm việc thực tế là 26 ngày. 

Lương tháng = (5.100.000 + 2.130.000)/26*26 = 7.230.000đ 

Khoản trừ BHXH, BHYT, BHTN: 

BHXH = 5.100.000 * 8% = 408.000đ 

BHYT = 5.100.000 * 1.5% = 76.500đ 

BHTN = 5.100.000 * 1% = 51.000đ 

=> Tổng khoản trừ = 408.000 + 76.500.000 + 51.000 = 535.500đ 
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Các nhân viên khác trong văn phòng cũng được tính tương tự như trên. 

Vậy tiền lương phải trả cho nhân viên Nguyễn Văn Thức ở bộ phận giám sát tháng 

12/2023 là: 

Thực lãnh = 7.230.000 + 0 – 535.500 – 0 – 0 = 6.649.000đ 

Tính lương cho nhân viên thời vụ Phan Bá Tùng cho công trình: 

Tiền công ngày làm việc bình thường: 9.000.000đ 

Thực lãnh = 9.000.000 – 900.000 = 8.100.000đ 

Bảng 2.3: Bảng tính lương nhân viên 

 

Bảng 2.4: Bảng tính lương công nhân thời vụ 
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Bước 3: Kế toán tiền lương chuyển bảng lương cho kế toán trưởng kiểm tra bảng 

thanh toán lương trước khi đưa cho giám đốc ký duyệt. Trong trường hợp nếu kế toán 

trưởng kiểm tra không đồng ý thì đưa về cho kế toán tiền lương coi lại những chỗ sai 

và lập lại bảng mới. Còn nếu kế toán trưởng kiểm tra bảng lương chính xác thì kế 

toán trưởng chuyển cho giám đốc ký. 

Bước 4: Ban giám đốc nhận bảng lương từ kế toán trưởng để ký duyệt. Sau khi ban 

giám đốc ký duyệt thì kế toán tiền lương trích quỹ lương và phát lương cho nhân viên. 

Bước 5: Kế toán tiền lương dựa vào bảng lương đã được kí duyệt lập phiếu chi chuyển 

cho thủ quỹ để thanh toán tiền lương cho nhân viên. 

Hình 2.1: Phiếu chi tiền mặt thanh toán lương. 

Nhân viên kí nhận lương xong kế toán tiền lương nhận lại bảng lương từ thủ quỹ. 

Bước 6: Cuối cùng là kế toán tiền lương thực hiện hạch toán cho các giao dịch liên 

quan đến trả lương, lưu bảng chấm công, phiếu chi và bảng lương và các khoản trích 

theo lương tại bộ phận. 

Kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương kỳ tháng 12/2023: 

Tính lương phải trả cho tất cả nhân viên 

Nợ TK 642: 50.210.000đ 
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Nợ TK 622: 73.650.000đ 

     Có TK 3348: 123.860.000đ 

Trích các khoản BHXH, BHYT, BHTN theo qui định hiện hành trừ vào chi phí của 

doanh nghiệp: 

Nợ TK 6421: 7.675.500đ 

     Có TK 3383: 6.247.500đ 

     Có TK 3384: 1.071.000đ 

     Có TK 3386: 357.000đ 

Trích các khoản bảo hiểm trừ vào lương người lao động: 

Nợ TK 3341: 3.748.500đ  

     Có TK 3383: 2.856.000đ 

     Có TK 3384: 535.500đ 

     Có TK 3386: 357.000đ 

Thanh toán tiền lương cho nhân viên: 

Nợ TK 3341: 120.111.500đ 

     Có TK 1111: 120.111.500đ 

Thanh toán tiền bảo hiểm UNC số 02 

Nợ TK 3383: 9.103.500đ 

Nợ TK 3384: 1.606.500đ 

Nợ TK 3386: 714.000đ 

     Có TK 1121: 11.424.000đ 
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Hình 2.2: Ủy nhiệm chi thanh toán bảo hiểm tháng 12 năm 2023 

Kế toán tiền lương tiến hành nhập vào phần mềm và ghi vào sổ:  
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2.3.2 Kết quả của công việc. 

Liên quan đến loại chứng từ kế toán: 

- Bảng chấm công nhân viên trong tháng. 

- Bảng tính lương cho công nhân viên. 

- Chứng từ chi lương. 

- Sổ sách số tài khoản nhân viên nhận lương. 

- Bảng kê trích nộp các khoản theo lương.  

- Chứng từ nộp BHXH, BHYT, BHTN. 

- Các sổ liên quan. 

Liên quan đến bút toán nào: 

- Tính lương cho nhân viên: 

Nợ TK 642: Chi phí quản lý doanh nghiệp. 

Nợ TK 622: Chi phí nhân công trực tiếp. 

     Có TK 3348: Phải trả cho người lao động. 

- Trích các khoản BHXH, BHYT, BHTN theo qui định hiện hành trừ vào chi 

phí của doanh nghiệp: 

Nợ TK 6421: Chi phí quản lý doanh nghiệp. 

     Có TK 338 – Phải trả, phải nộp khác (3383, 3384, 3386) 

- Thanh toán lương cho nhân viên:  

Nợ TK 334: Phải trả cho người lao động. 

    Có TK 1111... 

- Trích các khoản bảo hiểm trừ vào lương người lao động: 

Nợ TK 334: Phải trả cho người lao động. 

   Có TK 338 – Phải trả, phải nộp khác (3383, 3384, 3386) 

- Thanh toán tiền bảo hiểm UNC số 02 

    Nợ TK 338 – Phải trả, phải nộp khác (3383, 3384, 3386) 
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     Có TK 112... 

Liên quan đến sổ kế toán: 

- Sổ Nhật Ký Chung  

- Sổ cái 

- Sổ chi tiết tài khoản 334 

- Sổ chi tiết tài khoản 3383, 3384, 3386. 

Liên quan đến loại báo cáo kế toán, báo cáo thuế: 

- Báo cáo thuế thu nhận cá nhân. 

Hình thức của các chứng từ, sổ kế toán của doanh nghiệp liên quan đến kế toán 

tiền lương và các khoản trích theo lương: 

- Hình thức ghi sổ theo Thông tư số 200/2014/TT/BTC. 

- Hình thức kế toán Nhật kí chung. 

- Các chứng từ (Phiếu chi, Ủy nhiệm chi) ban hành theo thông tư 200/2014/TT/BTC. 

Liên quan đến công việc kế toán khác: 

- Kế toán doanh thu. 

- Kế toán thuế. 

- Kế toán chi phí giá thành. 

Cách lưu trữ hồ sơ kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương: 

- Phần mềm: Kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương tạo một thư mục 

lương cho từng năm để lưu trữ bảng lương theo tháng. Bên cạnh đó, cần lưu các bảng 

thanh toán lương và tài liệu chứng từ chi tiền lương liên quan đến tháng đó. 

- Phần cứng: Phần cứng: Kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương in bảng 

thanh toán lương đã ký duyệt, phiếu chi lương bằng tiền mặt và bảng lương đã ký 

nhận của nhân viên. Các chứng từ này được sắp xếp theo tháng để bỏ vào tủ hồ sơ. 

2.4 Kiểm tra kết quả công việc kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương 

tại Công ty TNHH Mộc Gia Phát.  

Tại Công ty TNHH Mộc Gia Phát, việc kiểm tra kết quả công việc kế toán tiền lương 

và các khoản trích theo lương được thực hiện một cách bài bản và kỹ lưỡng để đảm 

bảo tính chính xác và tuân thủ các quy định pháp luật. Quy trình kiểm tra được thực 

hiện bởi các cá nhân và bộ phận có trách nhiệm cụ thể như sau: 
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Người kiểm tra: Trưởng phòng tài chính kế toán đóng vai trò chính trong quá trình 

kiểm tra. Trưởng phòng tài chính kế toán thực hiện việc kiểm tra hàng tháng, kiểm 

tra định kỳ theo quý. 

Định kỳ kiểm tra: Kiểm tra hàng tháng do trưởng phòng tài chính kế toán thực hiện 

để rà soát và đối chiếu các bảng lương, các khoản bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, và 

các khoản trích theo lương khác. Kiểm tra định kỳ của bộ phận kiểm toán nội bộ diễn 

ra hàng quý, với mục tiêu tổng hợp và đánh giá toàn diện các quy trình và kết quả kế 

toán tiền lương. 

Cách thức kiểm tra: 

   - Kiểm tra hàng tháng: Trưởng phòng tài chính kế toán sẽ kiểm tra các chứng từ 

và báo cáo liên quan đến chi trả lương, bảo hiểm, và các khoản trích khác. Quy trình 

này bao gồm việc đối chiếu các dữ liệu từ bảng lương với hồ sơ công nhân viên, kiểm 

tra sự chính xác của các khoản trích nộp theo quy định của pháp luật và chính sách 

công ty, và xác minh rằng các khoản thanh toán đã được thực hiện đúng hạn. Quy 

trình kiểm tra này không chỉ giúp phát hiện và sửa chữa các sai sót kịp thời mà còn 

nâng cao hiệu quả quản lý và bảo đảm tính chính xác trong công tác kế toán tiền 

lương của công ty. 
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CHƯƠNG 3: NHẬN XÉT VÀ KIẾN NGHỊ VỀ KẾ TOÁN TIỀN 

LƯƠNG VÀ CÁC KHOẢN TRÍCH THEO LƯƠNG TẠI 

CÔNG TY TNHH MỘC GIA PHÁT 

3.1. Sự cần thiết và hoàn thiện công tác kế toán tiền lương và các khoản trích 

theo lương tại Công ty TNHH Mộc Gia Phát. 

3.1.1. Sự cần thiết về công tác kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương 

tại Công ty TNHH Mộc Gia Phát. 

Tiền lương đóng vai trò quan trọng trong kinh tế xã hội. Nó thúc đẩy người lao động 

nâng cao năng suất và mức sống. Tiền lương công bằng và hợp lý sẽ tạo ra hòa khí 

tốt đẹp trong doanh nghiệp, hình thành khối đoàn kết. Người lao động sẽ tích cực làm 

việc, hăng say và tự hào về mức lương của họ. 

Để duy trì sự công bằng và hợp lý trong việc quản lý tiền lương, doanh nghiệp cần 

quan tâm đặc biệt đến công tác này. Khi công tác tiền lương thiếu tính công bằng và 

hợp lý, nó không chỉ gây mâu thuẫn giữa người lao động với nhau, người lao động 

với quản trị, mà còn có thể dẫn đến sự lãng phí trong sản xuất. Do đó, nhà quản trị 

doanh nghiệp cần thường xuyên lắng nghe ý kiến của người lao động, phát hiện kịp 

thời những mâu thuẫn trong phân phối tiền lương và tiến hành điều chỉnh hợp lý. Tiền 

lương đóng vai trò quan trọng trong đời sống xã hội và doanh nghiệp, đảm bảo đời 

sống của người lao động, tái sản xuất sức lao động và là công cụ quản lý hiệu quả. 

3.1.2. Yêu cầu hoàn thiện về công tác kế toán tiền lương và các khoản trích theo 

lương tại Công ty TNHH Mộc Gia Phát. 

Ưu điểm: 

Trong bối cảnh kinh tế thị trường hiện đại, khi mà sự cạnh tranh giữa các doanh 

nghiệp diễn ra ngày càng gay gắt, việc tối ưu hóa chi phí hoạt động và nâng cao lợi 

nhuận trở thành nhiệm vụ cấp bách đối với các nhà quản lý. Để đạt được mục tiêu 

này, các doanh nghiệp cần nỗ lực trong việc tiết kiệm chi phí cũng như giảm giá thành 

sản phẩm đến mức thấp nhất có thể. 

Để vận hành hiệu quả và đảm bảo thu được lợi nhuận cao, các doanh nghiệp cần 

phải liên tục thu thập và cập nhật thông tin cần thiết cho quy trình sản xuất và kinh 

doanh của họ. Trong số các công cụ nằm trong hệ thống quản lý kinh tế, kế toán giữ 
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vai trò rất quan trọng trong việc cung cấp thông tin, theo dõi và giám sát các hoạt 

động kinh tế của doanh nghiệp. Kế toán là một trong những công cụ quản lý không 

thể thiếu trong hệ thống tài chính của mọi đơn vị và toàn bộ nền kinh tế quốc dân. 

Công ty TNHH Mộc Gia Phát, cũng giống như nhiều doanh nghiệp khác, đã chú 

trọng đến công tác kế toán ngay từ khi mới thành lập. Đội ngũ kế toán của công ty 

làm việc với một tinh thần trách nhiệm cao, luôn đặt nhiệm vụ của mình lên hàng đầu 

để đảm bảo rằng thông tin được cung cấp một cách nhanh chóng và chính xác nhằm 

phục vụ cho nhu cầu phát triển của doanh nghiệp. 

Điều này cho thấy rằng, việc duy trì một hệ thống kế toán hiệu quả không chỉ giúp 

doanh nghiệp nắm bắt tình hình tài chính mà còn góp phần vào sự phát triển bền vững 

trong môi trường cạnh tranh hiện nay. Sự chú trọng vào kế toán là yếu tố quyết định 

tới sự thành công và khả năng mở rộng quy mô hoạt động của công ty trong tương 

lai. 

Trong hệ thống thông tin kế toán của một doanh nghiệp, dữ liệu về tiền lương và 

các khoản trích theo lương đóng một vai trò đặc biệt quan trọng, bởi vì nó là một 

phần cấu thành không thể thiếu trong chi phí sản xuất kinh doanh. Tiền lương và các 

khoản trích theo lương không chỉ ảnh hưởng trực tiếp đến chi phí hoạt động của doanh 

nghiệp mà còn tác động mạnh mẽ đến sự tổ chức và hiệu quả của công tác quản lý 

lao động. Đúng như vậy, các khoản chi này không chỉ là một bộ phận chi phí mà còn 

có vai trò quan trọng trong việc định hình và cải tiến tổ chức sản xuất, tối ưu hóa quá 

trình tổ chức lao động, và nâng cao năng suất lao động. Để đảm bảo các hoạt động 

này được thực hiện một cách hiệu quả, việc tính toán, phân bổ và kiểm tra các khoản 

tiền lương và các khoản trích theo lương cần phải được thực hiện đúng nguyên tắc, 

đầy đủ và kịp thời. Điều này giúp duy trì sự công bằng trong chi trả, đồng thời đảm 

bảo rằng tất cả các nghĩa vụ tài chính liên quan đến nhân viên được thực hiện đúng 

hạn và chính xác. 

Tuy nhiên, mỗi doanh nghiệp đều có những phương pháp và quan niệm riêng về 

cách thức trả lương và hạch toán các khoản chi này. Sự đa dạng này phản ánh sự khác 

biệt về đặc điểm kinh doanh và yêu cầu riêng của từng doanh nghiệp. Một số doanh 

nghiệp có thể áp dụng các phương pháp trả lương theo hệ số lương cơ bản, trong khi 

những doanh nghiệp khác có thể áp dụng các hình thức thưởng, phúc lợi hoặc các 
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khoản trích theo lương khác nhau. Dù có sự khác biệt về cách thức, mục tiêu cuối 

cùng của việc này là tìm ra phương pháp tính toán và phân bổ tiền lương phù hợp 

nhất với điều kiện và đặc thù của doanh nghiệp để đảm bảo tính hiệu quả và công 

bằng. 

Công ty có một hệ thống quản lý rất hiệu quả, với các phòng ban được phân bổ công 

việc một cách rõ ràng và chi tiết. Điều này nhằm mục đích tối ưu hóa hiệu suất trong 

tất cả các hoạt động của công ty. Trong suốt quá trình phát triển, mặc dù gặp nhiều 

khó khăn và thử thách, công ty vẫn không ngừng cố gắng để vượt qua những trở ngại 

này, đồng thời bảo đảm việc làm cho toàn bộ nhân viên. Công ty cũng nỗ lực từng 

ngày để cải thiện những điểm còn yếu kém và khai thác triệt để những thế mạnh hiện 

có, từ đó xác định các chiến lược phù hợp với xu hướng phát triển của thị trường. 

Ngoài ra, bộ phận kế toán của công ty cũng được tổ chức một cách khá chặt chẽ. 

Đội ngũ kế toán có sự năng động và nhiệt huyết, luôn mong muốn học hỏi và cải thiện 

kỹ năng chuyên môn của mình. Mỗi kế toán viên đều được giao nhiệm vụ dựa trên 

khả năng và trình độ chuyên môn cá nhân. Dù mỗi nhân viên làm những nhiệm vụ 

riêng biệt, nhưng mối quan hệ hỗ trợ và tương tác chặt chẽ giữa các thành viên đảm 

bảo rằng mọi hoạt động kinh tế phát sinh đều được ghi chép và xử lý một cách chính 

xác và kịp thời. Các kế toán viên đều cố gắng hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, 

liên tục tìm hiểu để nâng cao kiến thức chuyên môn của mình, góp phần vào thành 

công chung của công ty. 

Các chứng từ, sổ sách kế toán luôn được tuân thủ theo quy định của pháp luật. Hệ 

thống chứng từ sổ sách của công ty cho thấy sự đầu tư nghiêm túc vào việc quản lý 

chi phí lao động và tuân thủ quy định pháp lý. Các chứng từ và sổ sách được tổ chức 

một cách hệ thống và chính xác, với thông tin đầy đủ. Điều này không chỉ đảm bảo 

tính minh bạch trong quy trình thanh toán lương mà còn giúp giảm thiểu sai sót và 

gian lận. Tổng quan chứng từ, sổ sách kế toán tiền lương tại công ty không chỉ đáp 

ứng đầy đủ yêu cầu quản lý mà còn thể hiện sự cam kết cao trong việc tuân thủ các 

quy định pháp lý. 

Công tác hạch toán tiền lương và các khoản trích theo lương cần phải được thực 

hiện một cách đầy đủ, chính xác và kịp thời, phù hợp với các quy định của pháp luật 
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hiện hành. Điều này không chỉ đảm bảo tính minh bạch trong hoạt động tài chính của 

công ty mà còn giúp công ty tuân thủ các nghĩa vụ của mình đối với Nhà nước. 

Việc trích nộp các khoản đóng góp cho quỹ bảo hiểm xã hội (BHXH), bảo hiểm y 

tế (BHYT), bảo hiểm thất nghiệp (BHTN) và thuế thu nhập cá nhân là một phần quan 

trọng trong nghĩa vụ tài chính mà công ty phải thực hiện. Thực hiện đúng và đủ các 

nghĩa vụ này không chỉ thể hiện trách nhiệm của công ty đối với cộng đồng mà còn 

góp phần vào sự phát triển bền vững của nền kinh tế. 

Ngoài ra, việc phản ánh kịp thời và đầy đủ về tiền lương cùng các khoản trích theo 

lương giúp công ty có cái nhìn tổng quan hơn về tình hình lao động cũng như thu 

nhập của từng bộ phận. Từ đó, công ty có thể xây dựng những kế hoạch hợp lý và 

khoa học để bố trí lao động, tối ưu hóa hiệu suất làm việc. Điều này tạo ra cơ sở vững 

chắc cho việc nâng cao năng suất lao động, khuyến khích sự sáng tạo trong công việc 

và tăng cường thu nhập cho cả công ty lẫn từng cá nhân trong tổ chức. 

Nhược điểm: 

Chế độ trả lương: Về vấn đề tiền lương, có thể nhận thấy rằng mức lương mà các 

nhân viên văn phòng đang nhận được không cao bằng mức lương của những nhân 

viên làm việc tại các doanh nghiệp khác. Hiện tại, công ty cũng chưa triển khai chế 

độ thưởng cho nhân viên. Việc xây dựng các chế độ tiền lương hợp lý sẽ giúp nâng 

cao năng suất làm việc cũng như cải thiện chất lượng công việc của toàn bộ công ty. 

Điều này có thể ảnh hưởng đến tinh thần làm việc của nhân viên văn phòng. Hơn 

nữa, nếu công ty không có chính sách thưởng, điều này có thể dẫn đến sự không hài 

lòng của nhân viên. Do đó, việc thiết lập một hệ thống tiền lương công bằng và có 

các khoản phụ cấp hợp lý là rất cần thiết để khuyến khích nhân viên cống hiến hết 

mình và đồng thời tạo ra một môi trường làm việc tích cực hơn, từ đó gia tăng hiệu 

quả công việc của tổ chức. 

Công ty chưa có tổ chức công đoàn: Khi nhân viên trong công ty có những thắc 

mắc về quyền lợi, nghĩa vụ, chế độ chính sách đối với người lao động nhưng không 

được giải đáp hoặc không được giải quyết. Cho nên tổ chức công đoàn để đại diện 

người lao động nói lên nguyện vọng, tâm tư đến công ty để hạn chế ảnh hưởng xấu 

đến công ty. 
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Cách thức thanh toán lương đối với nhân viên văn phòng: Hiện tại, công ty vẫn 

tiếp tục sử dụng phương pháp trả lương cho nhân viên bằng tiền mặt. Tuy nhiên, đây 

là một cách thức đã trở nên lỗi thời. Quy trình này không chỉ tốn kém thời gian cho 

việc phân phối lương từ bộ phận thủ quỹ đến tay người lao động mà còn tạo ra nhiều 

yếu tố không an toàn. Việc nhận lương bằng tiền mặt có thể gây ra nguy cơ mất mát 

tài chính trong quá trình kiểm đếm và vận chuyển tiền. 

Ngoài ra, việc trả lương bằng tiền mặt cũng tạo ra sự bất tiện cho cả người lao động 

lẫn công ty, khi mà các giao dịch không được ghi chép rõ ràng sẽ dẫn đến khó khăn 

trong việc theo dõi và quản lý tài chính. Hơn nữa, trong thời đại công nghệ hiện nay, 

đã có nhiều giải pháp thanh toán khác tiện lợi hơn như chuyển khoản ngân hàng hoặc 

ví điện tử, giúp giảm thiểu rủi ro và tăng tính minh bạch trong mọi giao dịch. 

3.2 Giải pháp về công tác kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương tại 

Công ty TNHH Mộc Gia Phát. 

Chế độ trả lương: Để tạo môi trường cho nhân viên làm việc thoải mái và hiệu quả, 

chế độ lương thưởng đóng vai trò vô cùng quan trọng. Một chế độ lương thưởng hợp 

lý sẽ khuyến khích nhân viên nỗ lực hết mình trong công việc. Công ty cần có thêm 

các khoản phụ cấp như phụ cấp tiền thâm niên cho nhân viên lâu năm tại công ty hoặc 

thưởng cho các nhân viên hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Từ đó nhân viên sẽ cố 

gắng đạt được những chỉ tiêu công ty đề ra mang lại hiệu quả và hoàn thành xuất sắc 

công việc được giao. 

Tạo quỹ kinh phí công đoàn: Kinh phí công đoàn là nguồn kinh phí cho hoạt động 

công đoàn các cấp Theo quy định của pháp luật hiện hành, kinh phí công đoàn được 

trích từ 2% trên tổng số tiền lương người sử dụng lao động trả cho người lao động. 

Sau khi trừ đi khoản ngân sách này, 1/2 được nộp cho công đoàn cấp trên và 1/2 được 

sử dụng cho hoạt động công đoàn cơ sở. 

Khi thành lập công đoàn sẽ có người đứng ra giải quyết những mâu thuẫn giữa các 

nhân viên và ban lãnh đạo. Điều này giúp cho nhân viên gắn bó với nhau tạo ra môi 

trường làm việc hài hòa, nhu cầu của nhân viên được lắng nghe và giải quyết. Khi đó 

nhân viên cảm thấy môi trường làm việc tích cực có thể giảm tỷ lệ nghỉ việc, giúp 

doanh nghiệp duy trì đội ngũ nhân viên ổn định. Thành lập công đoàn trong doanh 
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nghiệp mang lại lợi ích cho cả nhân viên và doanh nghiệp từ việc cải thiện quan hệ 

lao động đến việc đảm bảo tuân thủ pháp lý. Bằng cách tạo ra một môi trường làm 

việc công bằng và tích cực, công đoàn không chỉ giúp bảo vệ quyền lợi của nhân viên 

mà còn góp phần vào sự phát triển bền vững của doanh nghiệp. 

Cách thức thanh toán lương đối với nhân viên văn phòng: Để đáp ứng nhu cầu 

thiết thực trong việc chi trả lương và đảm bảo nguyên tắc phân phối lương của công 

ty một cách nhanh chóng, đúng hạn và chính xác, em muốn đề xuất phương thức 

thanh toán lương qua chuyển khoản ngân hàng. Cách trả lương này sẽ mang lại lợi 

ích cho công ty như sau: 

- Thời gian được tiết kiệm hơn, đồng thời giảm bớt gánh nặng cho bộ phận kế toán 

tiền lương và thủ quỹ, giúp họ có thể tập trung vào các công việc quan trọng khác. 

- Giảm rủi ro tối đa khi so sánh với việc trả lương bằng tiền mặt, chẳng hạn như 

nguy cơ mất tiền  nhân viên thủ quỹ khi phải giữ tiền chi trả cho nhân viên. 

- Bảo mật thông tin của nhân viên tránh cho các nhân viên biết được tiền lương của 

nhau. 

- Thao tác thanh toán tiện lợi hơn cho tất cả nhân viên trong công ty. 

Việc chuyển sang hình thức trả lương qua ngân hàng không chỉ đảm bảo sự thuận 

lợi mà còn nâng cao tính an toàn và hiệu quả. 

Cách thức thanh toán cho nhân viên thời vụ bằng tiền mặt thì hợp lý vì mỗi công 

trình thì sẽ có công nhân khác nhau nên để tránh mất thời gian lập danh sách số tài 

khoản của họ thì nên thanh toán bằng tiền mặt. 
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KẾT LUẬN 

Công tác tổ chức lao động tiền lương và các khoản trích theo lương có vai trò và ý 

nghĩa vô cùng to lớn trong các doanh nghiệp, nó liên quan trực tiếp tới lợi ích của 

Nhà nuớc, tập thể và mỗi cá nhân. Trong giai đoạn hiện nay việc tổ chức tiền lương 

và các khoản trích theo lương một cách khoa học là đòn bẩy kinh tế quan trọng có tác 

dụng khuyến khích người lao động không ngừng tăng năng suất lao động, sử dụng 

thời gian lao động một cách hợp lý, khoa học và chú trọng nâng cao chất lượng sản 

phẩm. 

         Qua quá trình thực tập tại Công Ty TNHH Mộc Gia Phát, được tiếp xúc với 

công tác hạch toán ở đơn vị đặc biệt là được đi sâu tìm hiểu, nghiên cứu chuyên đề 

về kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương em đã hiểu thêm được nhiều về 

công tác kế toán nói chung và kế toán tiền lương nói riêng. Em đã thấy được tinh thần 

làm việc của đội ngũ kế toán công ty thực sự có hệ thống và rất khoa học thể hiện qua 

các phương pháp tính lương và hạch toán vào sổ sách, chứng từ đều rõ ràng, chính 

xác, cụ thể, chi tiết. Và với sự tạo điều kiện thuận và giúp đỡ nhiệt tình của các cô, 

chú, các anh, chị ở phòng Kế toán, phòng Hành chính - Nhân sự... Sự hướng dẫn nhiệt 

tình, chu đáo của cô giáo Nguyễn Ngọc Phong Lan; Với sự nỗ lực nghiên cứu của 

bản thân em đã hoàn thành bài báo cáo của mình với đề tài: “Kế toán tiền lương và 

các khoản trích theo lương tại công ty TNHH Mộc Gia Phát ”. Đề tài đã đề cập tới 

thưc trạng công tác tổ chức tiền lương và các khoản trích theo lương ở Công ty. 

 Do điều kiện về thời gian, trình độ cũng như kinh nghiệm còn nhiều hạn chế, tài 

liệu tham khảo không nhiều và giới hạn của một bài báo cáo thực tập cuối khóa, trong 

bài báo cáo thực tập này em mới chỉ giải quyết những nội dung cơ bản nhất, cho nên 

báo cáo thực tập của em khó tránh được những thiếu sót. Em mong nhận được sự chỉ 

bảo, đóng góp ý kiến bổ xung của các thầy cô giáo, các cô, chú, các anh, chị trong 

công ty để bài báo cáo của em được hoàn thiện hơn. 

 Qua đây, em xin gửi lời cảm ơn sâu sắc tới cô giáo Nguyễn Ngọc Phong Lan, 

người đã hướng dẫn em thực hiện chuyên đề này. 

 Em xin chân thành cảm ơn Ban giám đốc Công ty TNHH Mộc Gia Phát, cùng 

các cô, chú, các anh, chị trong các phòng ban đặc biệt là phòng Kế toán, phòng Hành 

chính - Nhân sự đã tận tình giúp đỡ em trong suốt thời gian thực tập vừa qua. 



 

42 

 

DANH MỤC TÀI LIỆU THAM KHẢO 

1. Bộ tài chính (2014); Thông tư hướng dẫn chế độ kế toán doanh nghiệp (Số 

200/2014/TT – BTC ngày 22 tháng 12 năm 2014 của Bộ trưởng Bộ tài chính); Tài 

chính; Hà Nội. 

2.Các tài liệu tại công ty. 

3. Luật BHXH; Luật số 58/2014/QH13 ngày 20 tháng 11 năm 2014 do Quốc Hội 13 

ban hành; Hà Nội. 

4. Luật lao động; Luật số 10/2012/QH13 do Quốc hội 13 ban hành. 

5. Luật bảo hiểm y tế 

6. Luật bảo hiểm thất nghiệp 

7. Nghị định 145/2020/NĐ-CP về tiền lương 

8. Nghị định số 191/2013/NĐ-CP Quy định chi tiết về tài chính 

9. Các bài khóa luận của khóa trước. 

 


