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LOI CAM ON

Trong sudt quing thoi gian hoc tap tai truong Pai hoc Nguyén Tat Thanh,
em d3 nhan duoc rat nhiéu sy quan tim gitp d& tir Ban Lanh dao nha trudng, can
bd khoa Quan tri kinh doanh, quy théy ¢6 b0 mon va cac ban sinh vién khac. Loi
dau tién, em xin bay to long biét on chan thanh va siu sic nhat dén véi Tién si
Lam Thi Hoang Linh - nguo1 da tan tinh giang day, truc tiép chiu trach nhiém
huéng dan, don dc va dong gop ¥ kién gitip em hoan thanh khoa luan tét nghiép.

Mic di em di c6 gang hoan thién trong kha ning cta minh, nhung vi han
ché kién thuc, kinh nghiém cling nhu kha ning 1y luan nén khoa luan t6t nghiép
c6 thé s& khong tranh khoi nhitng thiéu sot vé kién thitc chuyén mén. Em kinh
mong s& nhan duoc su cam thong va nhiing 101 gop ¥ tir Quy thay c6 dé em co thé
hoan thién hon dé chuan bi cho ching dudng sip téi ciia minh.

Loi cudi cung, em xin chic ¢6 Lam Thi Hoang Linh va cac thay co trong
truong Pai hoc Nguyén Tat Thanh c6 that nhiéu sirc khoe dé c6 thé truyén dat kién
thire, chia sé kinh nghiém cho ching em virng budc trén con duong tuong lai, dua
ting chuyén do sang song, nang budc cho bao thé hé hoc tro nén nguoi.

Em xin chan thanh cam on!

Ngay 08 thang 10 nam 2024
Sinh vién thuc hién

(ky va ghi ho tén)

Hd Anh Tuin



LOI CAM DOAN
Téc gia xin cam két day 13 cong trinh nghién ctru ciia c4 nhan tac gia, khong
sao chép ciia bat ci ai.
T4c gia xin chju moi trach nhiém vé cong trinh nghién ctru cua riéng minh!
Ngay 08 thang 10 nam 2024

Sinh vién thuc hién
(ky va ghi ho tén)

Hd Anh Tuin
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