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LỜI CẢM ƠN 

 

Trong suốt quãng thời gian học tập tại trường Đại học Nguyễn Tất Thành, 

em đã nhận được rất nhiều sự quan tâm giúp đỡ từ Ban Lãnh đạo nhà trường, cán 

bộ khoa Quản trị kinh doanh, quý thầy cô bộ môn và các bạn sinh viên khác. Lời 

đầu tiên, em xin bày tỏ lòng biết ơn chân thành và sâu sắc nhất đến với Tiến sĩ 

Lâm Thị Hoàng Linh - người đã tận tình giảng dạy, trực tiếp chịu trách nhiệm 

hướng dẫn, đôn đốc và đóng góp ý kiến giúp em hoàn thành khóa luận tốt nghiệp. 

Mặc dù em đã cố gắng hoàn thiện trong khả năng của mình, nhưng vì hạn 

chế kiến thức, kinh nghiệm cũng như khả năng lý luận nên khóa luận tốt nghiệp 

có thể sẽ không tránh khỏi những thiếu sót về kiến thức chuyên môn. Em kính 

mong sẽ nhận được sự cảm thông và những lời góp ý từ Quý thầy cô để em có thể 

hoàn thiện hơn để chuẩn bị cho chặng đường sắp tới của mình. 

Lời cuối cùng, em xin chúc cô Lâm Thị Hoàng Linh và các thầy cô trong 

trường Đại học Nguyễn Tất Thành có thật nhiều sức khỏe để có thể truyền đạt kiến 

thức, chia sẻ kinh nghiệm cho chúng em vững bước trên con đường tương lai, đưa 

từng chuyến đò sang sông, nâng bước cho bao thế hệ học trò nên người. 

Em xin chân thành cảm ơn! 

Ngày 08 tháng 10 năm 2024 

Sinh viên thực hiện 

  (ký và ghi họ tên) 

 

 

 

Hồ Anh Tuấn 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

iii 

LỜI CAM ĐOAN 

Tác giả xin cam kết đây là công trình nghiên cứu của cá nhân tác giả, không 

sao chép của bất cứ ai. 

Tác giả xin chịu mọi trách nhiệm về công trình nghiên cứu của riêng mình! 

 

Ngày 08 tháng 10 năm 2024 

Sinh viên thực hiện 

  (ký và ghi họ tên) 

 

 

 

Hồ Anh Tuấn 
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