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DANH MỤC TỪ VIẾT TẮT 

TNHH Trách nhiệm hữu hạn 

MTV Một thành viên 

MDRT 
Million Dollar Round Table - Hiệp hội Bàn 

tròn Triệu đô 

BHXH Bảo Hiểm Xã Hội 

CTV Cộng tác viên 

SXKD Sản xuất kinh doanh 

NNL Nguồn Nhân lực 

QTNNL Quản trị Nguồn nhân lực 

KNL Khung Năng lực 

NL Năng lực 

 

 


