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LỜI CẢM ƠN 
 

 

Tôi xin gửi lời cảm ơn chân thành và sự tri ân sâu sắc đối với các thầy cô của 

trường Đại học Nguyễn Tất Thành, đặc biệt là các thầy cô khoa quản trị kinh doanh 

của trường đã tạo điều kiện cho tôi hoàn thành khóa luận tốt nghiệp. Và tôi cũng 

xin chân thành cảm ơn thầy Châu Minh Tuấn đã nhiệt tình hướng dẫn tôi hoàn 

thành khóa luận. 

Tôi cảm ơn ban Giám đốc của Công ty TNHH Sản xuất Thương mại Kỹ thuật 

Á Châu đã cho phép và tạo điều kiện thuận lợi để tôi thực tập tại công ty. 

Trong quá trình thực tập và viết khóa luận tốt nghiệp do trình độ lý luận cũng 

như kinh nghiệm thực tiễn còn hạn chế nên khóa luận không thể tránh khỏi những 

thiếu sót, tôi rất mong nhận được ý kiến đóng góp của thầy cô để tôi học thêm 

được nhiều kinh nghiệm và sẽ áp dụng kiến thức vào công việc thực tế. 

Tôi xin chân thành cảm ơn! 
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LỜI CAM ĐOAN 

 

 

  Tôi xin cam đoan đây là đề tài do chính tôi thực hiện. Các số liệu, kết quả 

trình bày trong đề tài là hoàn toàn trung thực, đề tài không trùng với bất kì đề tài 

nghiên cứu khoa học nào. 
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