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NHAN XET CUA GIANG VIEN HUONG DAN

Tp. Ho Chi Minh, ngay... thang ... nam 2024

GIANG VIEN HUONG DAN

Th.s CHAU MINH TUAN



LOI CAM ON

T6i xin giri 101 cam on chan thanh va sy tri 4n sdu sic di v6i cac thay co cua
trudng Pai hoc Nguyén Tét Thanh, dic biét 1a cac thﬁy c6 khoa quan tri kinh doanh
clia trudng da tao dicu kién cho t6i hoan thanh khoa luan t6t nghiép. Va toi ciing
xin chan thanh cam on thiy Chau Minh Tuan di nhiét tinh hudng dan toi hoan
thanh khoa luan.

T6i cam on ban Giam déc cia Cong ty TNHH San xuat Thuong mai K§ thuat
A Chau da cho phép va tao diéu kién thuan loi dé toi thyc tap tai cong ty.

Trong qué trinh thuc tip va viét khoa luan t6t nghiép do trinh d6 1y luén ciing
nhu kinh nghiém thyc tién con han ché nén khoa luin khong thé tranh khoi nhirng
thiéu sot, t6i rit mong nhan duoc y kién dong gop cua thiy co dé toi hoc thém
duoc nhiéu kinh nghiém va s& ap dung kién thtrc vao cong viée thuc té.

To1 xin chan thanh cam on!

Tp.H6 Chi Minh, ngay...thang...ndm 2024

Sinh vién thue hién

Tran Ngoc Uyén Thi

vi



LOI CAM DOAN

T61 xin cam doan day 1a dé tai do chinh t6i thue hién. Céc sb liéu, két qua
trinh bay trong dé tai 1a hoan toan trung thyc, dé tai khong tring véi bat ki dé tai

nghién ctru khoa hoc nao.

Tp.H6 Chi Minh, ngay...thang...ndm 2024

Sinh vién thue hién

Tran Ngoc Uyén Thi
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