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PHỤ LỤC 

1. Thông báo tuyển dụng 

2. Bảng mô tả công việc 

3. Bảng đánh giá quá trình thử việc 

 

 

 

 

 



 

THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG 

Vị trí: Thực tập sinh Tín dụng 

Số lượng: 10 người 

Mức lương: Thỏa thuận 

Địa điểm: TP.HCM 

Kinh nghiệm: Không yêu cầu kinh nghiệm 

Chi tiết tin tuyển dụng 

 Mô tả công việc 

- Được đào tạo các nghiệp vụ ngân hàng như 1 nhân viên chính thức, 

kỹ năng bán hàng, chốt deal 

- Rèn luyện kỹ năng giao tiếp, bán hàng, đàm phán 

- Thực hiện trải nghiệm bán hàng theo các chương trình , chiến dịch 

phân công của CBQL 

 

 Yêu cầu ứng viên 

- Sinh viên chuyên ngành (Kinh tế, tài chính tín dụng, ngân hàng Kinh 

tế Luật, Kế toán, kiểm toán, quản trị kinh doanh, ngoại thương...) 

- Sinh viên hệ Đại học  năm 1, năm 2, năm 3, năm 4 , chuyên ngành 

(Kinh tế, tài chính tín dụng, ngân hàng Kinh tế Luật, Kế toán, kiểm 

toán, quản trị kinh doanh... 

- Sinh viên có tố chất nhanh nhẹn, tự tin, giao tiếp tốt. 

 

 Quyền lợi 

- Thu nhập theo KPIs và năng suất lao động lên đến 10 triệu /1 tháng 

- Chứng nhận hoàn thành báo cáo thực tập 

- Trải nghiệm môi trường làm việc TOP 1 Châu Á- Thái Bình Dương 

 

 Địa điểm làm việc 

- 318 Trường Chinh, Phường Tân Hưng Thuận, Quận 12, TP.HCM 

  



 

 

BẢNG MÔ TẢ 

CÔNG VIỆC 

KMH: 

Ngày hiệu lực: 

Lần ban hành: 

Trang: 

Tp.HCM, Ngày ... tháng ... năm ... 

Vị trí: Nhân viên tín dụng Số lượng: 04 Phòng ban: Quan hệ Khách 

hàng Doanh nghiệp 

Yêu cầu về trình độ và kĩ năng 

- Yêu cầu chuyên môn: Tốt nghiệp Đại học các chuyên ngành Kinh tế, Tài chính, 

Ngân hàng, Quản trị kinh doanh,... 

- Kinh nghiệm: Ít nhất 1 năm trong lĩnh vực tài chính ngân hàng. 

- Yêu cầu về kỹ năng:  

 Thành thạo kỹ năng giao tiếp, thuyết trình;  

 Giải quyết vấn đề; Kỹ năng lắng nghe;  

 Cẩn thận, tỉ mỉ; tinh thần năng động, nhiệt huyết,... 

Trách nhiệm chính Quyền lợi/Quyền hạn 

- Giới thiệu Khách hàng doanh nghiệp mở 

tài khoản thanh toán, tín dụng,... tại MB. 

- Thẩm định và trình phê duyệt các khoản 

vay, các nghiệp vụ tín dụng khác. 

- Hỗ trợ chuẩn bị hồ sơ cho vay, bảo lãnh, 

thanh toán quốc tế, tài liệu gặp khách 

hàng … 

- Thực hiện các công việc khác do cán bộ 

quản lý giao 

- Chế độ lương, thưởng, hoa 

hồng,... 

- Chế độ Bảo hiểm theo quy 

định của nhà nước. 

- Môi trường làm việc lành 

mạnh, thoải mái, sáng tạo,... 

- Cơ hội thăng tiến cao 

- Có quyền đề xuất ý kiến với 

cấp trên 

Điều kiện làm việc 

- Địa chỉ làm việc: 318 Trường Chinh, Phường Tân 

Hưng Thuận, Quận 12, TP.HCM 

- Thời gian làm việc: Thứ 2 – Thứ 6 

 Buổi sáng: 8h – 12h 

 Buổi chiều: 13h30 – 17h30 

 



 

BẢNG ĐÁNH GIÁ QUÁ TRÌNH THỬ VIỆC 

Họ tên: .................................................. Chức vụ: .......................... Ngày thử việc:............. 

Người quản lý trực tiếp: ....................... Chức vụ:.................................................................... 

I. CÔNG VIỆC 

STT CÔNG VIỆC CHÍNH % CÔNG VIỆC PHỤ % 

1     

2     

3     

II.  ĐÁNH GIÁ 

A. Nhân viên tự đánh giá 

a. Kết quả công việc 

 ................................................................................................................. 

 ................................................................................................................. 

 .................................................................................................................  

b. Ý kiến, đề xuất với cấp trên 

 ................................................................................................................. 

 ................................................................................................................. 

 .................................................................................................................  

B. Cấp quản lý đánh giá 

STT SO VỚI YÊU CẦU CÔNG VIỆC ĐÁNH GIÁ ĐIỂM 

1 Độ phức tạp  .../10 

2 Khối lượng công việc  .../10 

3 Sáng tạo, linh động  .../10 

4 Khả năng phối hợp  .../10 

5 Tinh thần trách nhiệm  .../10 

6 Tính kỷ luật  .../10 

7 Khả năng giải quyết vấn đế, tình huống  .../10 

8 Kỹ năng chuyên môn  .../10 

9 Hiệu suất làm việc  .../10 

10 Kết quả công việc  .../10 

Tổng điểm: .../100 Xếp loại: 

 


