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LOI CAM POAN
T61 cam doan ré“lng dé tai nay la do chinh t61 thuc hién, céc sb liéu thu
thap va két qua phén tich trong d¢ tai 1a trung thyc, dé tai khong trung vai bat ky

dé tai nghién ctru khoa hoc nao.

Sinh vién thuc hién

(ky va ghi ho tén)



LOI CAM ON

Trong tho1 gian hoc tap tai truong Pai hoc Nguyén TAt Thanh, em da
duoc cac thay cd gido giang day tan tinh, truyén dat cho em nhiing kién thirc rat
b6 ich dé cho em c6 dugc nhitng vén kién thirc rat quan trong cho chuyén nganh
clia em sau nay. Trén thyc té khong c6 sy thanh cong nao ma khong gan lién voi
nhimg su hd trg, gitp d& du it hay nhiéu, du tryc tiép hay gian tiép cua nguoi
khac. Em xin chan thanh cam on ban giam hiéu nha trudng cing quy thiy co da
tan tam giang day.

Trong thoi gian hoc tap, em da duogc di thuc tap tai Cong ty TNHH DPai
Hung Vuong. Trong qua trinh thuc tap tai ddy, em d c6 co hoi tim hiéu thém
nhitng gi da hoc. Bén canh do, sy giup d& cia nhitng anh chi trong cong ty da
gitp em hoc héi dugc nhiéu bai hoc kinh nghi¢m cho ban than dé em tu tin budc
vao cong viéc sap toi.

Em xin gui 161 cam on sdu sic dén cac anh chi trong cong ty, cam on ¢o
Ths. Huynh Vin Triéu V§ nguoi da truc tiép huéng din em trong 2 thang thuc
tap vira qua. Chic Cong ty TNHH Pai Hung Vuong ngdy cang phat trién va bén
ving.

Vi diéu kién thoi gian cling nhu kinh nghi€ém con han ché cua mot sinh
vién nén bai bio cdo nay khong thé tranh dugc nhiing thiéu sét. Em rat mong
nhan dugc su chi bao, dong gop v kién cua cac quy thay ¢ dé em c6 diéu kién
bd sung, nang cao y thirc ctia minh, phuc vu t6t hon cong tac thuc té sau nay.

Em xin chan thanh cam on!



LOI MO PAU
1. Ly do chon dé tai

Trong qué trinh doi moi kinh té, cac yéu t& méi cua nén kinh té thi
truong dan thay thé cho cac quy tic, thil tuc quan 1y cii. Su can thiép ciia Nha
nudc vao trong cac hoat dong ciia doanh nghiép giam dan, phwong thirc quan 1y
maoi va moi trudng maéi cho quan tri con nguoi trong cac doanh nghiép dugc hinh
thanh. Nhiéu bién d6i 16n xuét phat tir nhu cau kinh té da duoc thyc hién trong
quan tri nhan sy.

Mic du ting truong kinh té nhanh chéng, hai muc tiéu quan 1y ngudn
nhan lyc nay chi dat dugc & mdt muc do rit han ché. Nhitng kho khan, bat loi
trong quan 1y ngudn nhan luc ¢ Viét Nam khong thé dugc giai quyét bang cach
thuc hién t6t hon hé théng quan ly nguén nhan lyc cii. Thuc té doi hoi mot su
thay doi co ban trong cach cac cong ty quan 1y con ngudi. Doanh nghiép can c6
hé théng quan 1y nhan sy, bao gdm cac chinh sach tuyén dung, dao tao, tién
lwong, khen thuong, danh gia méi dé thich tng véi yéu cau méi ciia nganh va
phuong phap quan 1y nhan su cia nén kinh té thi truong.

Bit cir doanh nghiép, cong ty, nha san xuit nao, ¢ bt ky dau, cling phai
can c6 mot lyc luong lao dong dé co thé dap tmg dugc nhu cau co ban 1a duy tri
dugc bd may san xuat va nang tam phat trién nang luc cua cong ty, doanh nghiép
minh. Hon nita, nguén nhan luc con chinh 13 mot trong nhiing yéu t6 cbt yéu
quyét dinh su sdng con va phat trién ctia doanh nghiép.

That may man em duge thuc tap tai Cong ty Trach nhiém Hiru han Pai
Hung Vuong, d6 1a mot diéu kién tién dé co thé giup em thuc hién nghién ciru
cong tac tuyén dung ngudn nhan luc tai Cong ty Trach nhiém Hitu han Pai Hung
Vuong. C6 thé mdi nguoi ching ta chi quan tdm nhin nhan vao nhiing thanh
cong to 1on cia Cong ty Trach nhiém Hiru han Pai Hung Vuong & mat canh
tranh trén thi truong voi cac doanh nghiép 16n khac, sy dan tai ba cia ngudi dimg
dau cong ty. Nhung ching ta phai biét rang dé c6 thé dat duoc nhitng thanh cong
d6, trong doanh nghiép phai hoan thién cong tac tuyén dung nhan luc cy thé va rd
rang, chinh em ciing duoc tiép can vdi cong tac tuyén dung nhan luc do, xuat

phat tir nhan thirc tAm quan trong ddi v6i cong tac tuyén dung ngudn nhan lyc,
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mong rang nhitng nghién ctru ciia em & khoa ludn nay giip cho thiy co va cac
ban c6 thé hinh dung vian hoa doanh nghiép cia Cong ty Trach nhiém Hiru han
Pai Hung Vuong 1a mot diéu tuyét voi ma chinh mdi chung ta can phai biét dén,
hon thé nita em ciing mong mudn phat trién mot sd cong tac tuyén dung ngudn
nhan lyc, dé xuat nhitng kién trong nghién ctru hd trg Cong ty Trach nhiém Hiru
han Pai Hung Vuong c6 thé hoan thién hon trong cong tic tuyén dung ngudn
nhan luc hién tai.

Cong ty Trach nhiém Hiru han Pai Hing Vuong phat trién manh trong
tinh Pak Lak va cac tinh lan can, tir d6 can co sy thac déy vugt troi trong cong
tac quan tri nguon nhén lyc, ddy manh phat trién doanh nghiép hiéu qua nham c6
nhirng budc di viing chic, dinh hudng cu thé cho su phat trién manh mé& nay.

Vi nhitng 1y do cac yéu té nhin nhan trén, em da chon dé tai “Mot sb giai
phap nang cao cong tac dao tao va phat trién cong ty tnhh dai hung vuong”, véi
mong mudn gdp phan xay dung cong tac tuyén dung ngudn nhan luc ngdy cang
c6 gia tri dé mdi con ngudi nhan dinh, cong nhan cong tac tuyén dung ngudn
nhan lyc cia Cong ty Trach nhi¢ém Hiru han Pai Hung Vuong.

2. Muc Tiéu Nghién Ciru

Muc tiéu tong quat: Nghién ctru nhimg 1y luin co ban ciing nhu thuc
trang cong tac tuyén dung ngudn nhan luc tai Cong ty Trach nhiém Hiru han Pai
Hung Vuong

Muc tiéu cu thé:

Phén tich, danh gia thuc trang cong tac tuyén dung ngudn nhén lyc tai
Cong Ty Trach nhiém Hitu han Pai Hung Vuong

Pé xuit cic giai phap nham dinh hudng xay dung phét trién cong tac
tuyén dung ngudn nhén lyc ciia Cong ty Trach nhiém Hitu han Pai Hung Vuong.
3. Cau héi nghién ciru

Nhitng yéu t6 cau thanh nén cong tac tuyén dung ngudn nhéan luc tai
Cong Ty Trach nhiém Hiru han Bai Hung Vuong?

Pé phat trién cong tac tuyén dung ngudn nhan luc cia Cong Ty Trach
nhiém Hiru han Pai Hing Vuong can c6 nhitng giai phap dinh hudéng nhu thé

nao?



4. Phwong phap nghién ciru

Phuong phap nghién ctru tai liéu: thu thap thong tin hoan toan gian tiép,
khong tiép xuc véi cac ddi tugng khao sat, nham cé nhitng hiéu biét vé lich sir
hinh thanh cong ty, quy trinh céng tac tuyén dung ngudn nhan luc, thira ké nhiing
md hinh c6 sin, khong lip lai cac hanh dong nghién ctru. Céc s6 liéu duoc thu
thap trén website cong ty, cac tai li€u ndi1 bd tai doanh nghi¢p, cac bdo cao tai
chinh qua cac nam.
5. Poi twong nghién ciru

CBNYV Cong ty Trach nhiém Htru han Pai Hung Vuong
6. Pham vi nghién ctru

Pham vi vé khong gian: Coéng Ty Trach nhiém Hitu han Dai Hung
Vuong

Pham vi vé thoi gian: Dir liéu thuc té thong qua bao céo tai chinh qua 3
nim gan nhat.
7. Kétchu dé tai

Ngoai phén mé dau, két ludn va danh muc tai liéu tham khao, khéa luan
duoc két cdu thanh 3 chuong:

Chuong 1: Co s& 1y luan vé tuyén dung nhan sy

Chuong 2: Tong quan cdng ty va thuc trang cong tac tuyén dung ngudn
nhan lyc tai Cong Ty Trach nhi€ém Hiru han Pai Hung Vuong

Chuong 3: Mot s6 giai phap nham hoan thién cong tac tuyén dung ngudn

nhan lyc tai Cong Ty Trach nhi€ém Hiru han Pai Hung Vuong
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