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LỜI CAM ĐOAN

Tôi cam đoan rằng đề tài này là do chính tôi thực hiện, các số liệu thu

thập và kết quả phân tích trong đề tài là trung thực, đề tài không trùng với bất kỳ

đề tài nghiên cứu khoa học nào.

Ngày …….. tháng ……. năm ……

Sinh viên thực hiện

(ký và ghi họ tên)

.............................................................



LỜI CẢM ƠN

Trong thời gian học tập tại trường Đại học Nguyễn Tất Thành, em đã

được các thầy cô giáo giảng dạy tận tình, truyền đạt cho em những kiến thức rất

bổ ích để cho em có được những vốn kiến thức rất quan trọng cho chuyên ngành

của em sau này. Trên thực tế không có sự thành công nào mà không gắn liền với

những sự hỗ trợ, giúp đỡ dù ít hay nhiều, dù trực tiếp hay gián tiếp của người

khác. Em xin chân thành cảm ơn ban giám hiệu nhà trường cùng quý thầy cô đã

tận tâm giảng dạy.

Trong thời gian học tập, em đã được đi thực tập tại Công ty TNHH Đại

Hùng Vương. Trong quá trình thực tập tại đây, em đã có cơ hội tìm hiểu thêm

những gì đã học. Bên cạnh đó, sự giúp đỡ của những anh chị trong công ty đã

giúp em học hỏi được nhiều bài học kinh nghiệm cho bản thân để em tự tin bước

vào công việc sắp tới.

Em xin gửi lời cảm ơn sâu sắc đến các anh chị trong công ty, cảm ơn cô

Ths. Huỳnh Văn Triệu Vỹ người đã trực tiếp hướng dẫn em trong 2 tháng thực

tập vừa qua. Chúc Công ty TNHH Đại Hùng Vương ngày càng phát triển và bền

vững.

Với điều kiện thời gian cũng như kinh nghiệm còn hạn chế của một sinh

viên nên bài báo cáo này không thể tránh được những thiếu sót. Em rất mong

nhận được sự chỉ bảo, đóng góp ý kiến của các quý thầy cô để em có điều kiện

bổ sung, nâng cao ý thức của mình, phục vụ tốt hơn công tác thực tế sau này.

Em xin chân thành cảm ơn!
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LỜI MƠ ĐÂU
1. Lý do chọn đề tài

Trong quá trình đổi mới kinh tế, các yếu tố mới của nền kinh tế thị

trường dần thay thế cho các quy tắc, thủ tục quản lý cũ. Sự can thiệp của Nhà

nước vào trong các hoạt động của doanh nghiệp giảm dần, phương thức quản lý

mới và môi trường mới cho quản trị con người trong các doanh nghiệp được hình

thành. Nhiều biến đổi lớn xuất phát từ nhu cầu kinh tế đã được thực hiện trong

quản trị nhân sự.

Mặc dù tăng trưởng kinh tế nhanh chóng, hai mục tiêu quản lý nguồn

nhân lực này chỉ đạt được ở một mức độ rất hạn chế. Những khó khăn, bất lợi

trong quản lý nguồn nhân lực ở Việt Nam không thể được giải quyết bằng cách

thực hiện tốt hơn hệ thống quản lý nguồn nhân lực cũ. Thực tế đòi hỏi một sự

thay đổi cơ bản trong cách các công ty quản lý con người. Doanh nghiệp cần có

hệ thống quản lý nhân sự, bao gồm các chính sách tuyển dụng, đào tạo, tiền

lương, khen thưởng, đánh giá mới để thích ứng với yêu cầu mới của ngành và

phương pháp quản lý nhân sự của nền kinh tế thị trường.

Bất cứ doanh nghiệp, công ty, nhà sản xuất nào, ở bất kỳ đâu, cũng phải

cần có một lực lượng lao động để có thể đáp ứng được nhu cầu cơ bản là duy trì

được bộ máy sản xuất và nâng tầm phát triển năng lực của công ty, doanh nghiệp

mình. Hơn nữa, nguồn nhân lực còn chính là một trong những yếu tố cốt yếu

quyết định sự sống còn và phát triển của doanh nghiệp.

Thật may mắn em được thực tập tại Công ty Trách nhiệm Hữu hạn Đại

Hùng Vương, đó là một điều kiện tiền để có thể giúp em thực hiện nghiên cứu

công tác tuyển dụng nguồn nhân lực tại Công ty Trách nhiệm Hữu hạn Đại Hùng

Vương. Có thể mỗi người chúng ta chỉ quan tâm nhìn nhận vào những thành

công to lớn của Công ty Trách nhiệm Hữu hạn Đại Hùng Vương ở mặt cạnh

tranh trên thị trường với các doanh nghiệp lớn khác, sự dẫn tài ba của người đứng

đầu công ty. Nhưng chúng ta phải biết rằng để có thể đạt được những thành công

đó, trong doanh nghiệp phải hoàn thiện công tác tuyển dụng nhân lực cụ thể và rõ

ràng, chính em cũng được tiếp cận với công tác tuyển dụng nhân lực đó, xuất

phát từ nhận thức tầm quan trọng đối với công tác tuyển dụng nguồn nhân lực,
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mong rằng những nghiên cứu của em ở khóa luận này giúp cho thầy cô và các

bạn có thể hình dung văn hóa doanh nghiệp của Công ty Trách nhiệm Hữu hạn

Đại Hùng Vương là một điều tuyệt vời mà chính mỗi chúng ta cần phải biết đến,

hơn thế nữa em cũng mong muốn phát triển một số công tác tuyển dụng nguồn

nhân lực, đề xuất những kiến trong nghiên cứu hỗ trợ Công ty Trách nhiệm Hữu

hạn Đại Hùng Vương có thể hoàn thiện hơn trong công tác tuyển dụng nguồn

nhân lực hiện tại.

Công ty Trách nhiệm Hữu hạn Đại Hùng Vương phát triển mạnh trong

tỉnh Đăk Lăk và các tỉnh lân cận, từ đó cần có sự thúc đẩy vượt trội trong công

tác quản trị nguồn nhân lực, đẩy mạnh phát triển doanh nghiệp hiệu quả nhằm có

những bước đi vững chắc, định hướng cụ thể cho sự phát triển mạnh mẽ này.

Vì những lý do các yếu tố nhìn nhận trên, em đã chọn đề tài “Một số giải

pháp nâng cao công tác đào tạo và phát triển công ty tnhh đại hùng vương”, với

mong muốn góp phần xây dựng công tác tuyển dụng nguồn nhân lực ngày càng

có giá trị để mỗi con người nhận định, công nhận công tác tuyển dụng nguồn

nhân lực của Công ty Trách nhiệm Hữu hạn Đại Hùng Vương.

2. Mục Tiêu Nghiên Cứu

Mục tiêu tổng quát: Nghiên cứu những lý luận cơ bản cũng như thực

trạng công tác tuyển dụng nguồn nhân lực tại Công ty Trách nhiệm Hữu hạn Đại

Hùng Vương

Mục tiêu cụ thể:

Phân tích, đánh giá thực trạng công tác tuyển dụng nguồn nhân lực tại

Công Ty Trách nhiệm Hữu hạn Đại Hùng Vương

Đề xuất các giải pháp nhằm định hướng xây dựng phát triển công tác

tuyển dụng nguồn nhân lực của Công ty Trách nhiệm Hữu hạn Đại Hùng Vương.

3. Câu hỏi nghiên cứu

Những yếu tố cấu thành nên công tác tuyển dụng nguồn nhân lực tại

Công Ty Trách nhiệm Hữu hạn Đại Hùng Vương?

Để phát triển công tác tuyển dụng nguồn nhân lực của Công Ty Trách

nhiệm Hữu hạn Đại Hùng Vương cần có những giải pháp định hướng như thế

nào?
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4. Phương pháp nghiên cứu

Phương pháp nghiên cứu tài liệu: thu thập thông tin hoàn toàn gián tiếp,

không tiếp xúc với các đối tượng khảo sát, nhằm có những hiểu biết về lịch sử

hình thành công ty, quy trình công tác tuyển dụng nguồn nhân lực, thừa kế những

mô hình có sẵn, không lặp lại các hành động nghiên cứu. Các số liệu được thu

thập trên website công ty, các tài liệu nội bộ tại doanh nghiệp, các báo cáo tài

chính qua các năm.

5. Đối tượng nghiên cứu

CBNV Công ty Trách nhiệm Hữu hạn Đại Hùng Vương

6. Phạm vi nghiên cứu

Phạm vi về không gian: Công Ty Trách nhiệm Hữu hạn Đại Hùng

Vương

Phạm vi về thời gian: Dữ liệu thực tế thông qua báo cáo tài chính qua 3

năm gần nhất.

7. Kết cấu đề tài

Ngoài phần mở đầu, kết luận và danh mục tài liệu tham khảo, khóa luận

được kết cấu thành 3 chương:

Chương 1: Cơ sở lý luận về tuyển dụng nhân sự

Chương 2: Tổng quan công ty và thực trạng công tác tuyển dụng nguồn

nhân lực tại Công Ty Trách nhiệm Hữu hạn Đại Hùng Vương

Chương 3: Một số giải pháp nhằm hoàn thiện công tác tuyển dụng nguồn

nhân lực tại Công Ty Trách nhiệm Hữu hạn Đại Hùng Vương
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