
 

1 

CHƯƠNG 1: CƠ SỞ LÝ LUẬN VỀ KẾ TOÁN TIỀN LƯƠNG VÀ CÁC 

KHOẢN TRÍCH THEO LƯƠNG  

 

1.1 Các khái niệm liên quan đến đề tài nghiên cứu: 

 1.1.1 Khái niệm về tiền lương và bản chất tiền lương: 

❖ Khái niệm: 

 Theo quy định tại Điều 90, Bộ luật lao động năm 2019, Luật số 45/2019/QH14 

do Quốc hội ban hành ngày 20/11/2019 về Luật lao động như sau: “Tiền lương là số tiền 

mà người sử dụng lao động trả cho người động theo thỏa thuận để thực hiện công việc, 

bao gồm lương theo công việc hoặc chức danh, phụ cấp lương và các khoản bổ sung 

khác (nếu có). Trong đó, mức lương theo công việc, chức danh phải cao hơn mức lương 

tối thiểu vùng. “Người sử dụng lao động phải đảm bảo trả lương bình đẳng cho người 

lao động, không phân biệt giới tính với các công việc có giá trị như nhau”. 

 1.1.2 Khái niệm về quỹ lương và các khoản trích theo lương: 

❖ Khái niệm về quỹ lương: 

 Quỹ lương là quỹ tiền được thiết lập bởi “một tổ chức, đơn vị hay doanh nghiệp 

theo quy định của pháp luật. Quỹ lương được sử dụng để chi trả tiền công đúng kỳ hạn 

cho tất cả nhân viên do tổ chức đó quản lý. Quỹ lương gồm nhiều khoản như lương cố 

định, lương thưởng, trợ cấp,... Tuy nhiên, khoản chủ yếu là tiền lương trả cho người lao 

động trong thời gian làm việc thực tế”. 

❖ Các khoản trích theo lương: 

 “Các khoản trích theo lương là các khoản tiền mà người lao động phải đóng cho 

các khoản bảo hiểm và quỹ hỗ trợ khác từ tiền lương mà học nhận được. Các khoản trích 

theo lương thường được quy định trong luật lao động và các quy định liên quan, và được 

tính dựa trên tổng số tiền lương mà người lao động nhận được mỗi tháng. Những khoản 

trích này không chỉ ảnh hưởng đến mức lương thực tế mà người lao động nhận được mà 

còn ảnh hưởng đến các khoản bảo hiểm mà người lao động được hưởng”. 

 Các khoản trích theo lương bao gồm: 

• Bảo hiểm xã hội: Bảo hiểm xã hội là một chính sách xã hội an sinh do Nhà 

nước tổ chức được bảo đảm thực hiện bỏi cơ quan Bảo hiểm xã hội Việt Nam thoe quy 
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định của Pháp luật. Có 2 hình thức tham gia BHXH tương ứng với 2 loại hình BHXH 

là: BHXH bắt buộc và BHXH tự nguyện. 

• Thuế thu nhập cá nhân: Thuế TNCN là “khoản tiền mà người có thu nhập 

phải trích nộp trong một phần tiền lương hoặc từ các nguồn thu khác vào ngân sách nhà 

nước sau khi đã được giảm trừ. Thuế TNCN không đánh vào những cá nhân có thu nhập 

thấp. Vì vậy, khoản thu này công bằng với mọi đối tượng, góp phần làm giảm khoảng 

cách giữa các tầng lớp trong xã hội”. 

• Bảo hiểm y tế: “hình thức bảo hiểm bắt buộc được áp dụng đối với các đối 

tượng theo quy định của Luật Bảo hiểm y tế, không vì mục đích lợi nhuận do Nhà nước 

tổ chức thực hiện, BHXH là khoản trích theo lương của NLĐ để đóng bảo hiểm cho việc 

sử dụng dịch vụ y tế”.  

• Bảo hiểm thất nghiệp: “chế độ bù đắp một phần thu nhập của NLĐ khi bị 

mất việc làm, hỗ trợ người lao động học nghề, duy trì và tìm kiếm việc làm trên cơ sở 

đóng vào Quỹ bảo hiểm thất nghiệp”. 

• Bảo hiểm tai nạn lao động: loại bảo hiểm cung cấp quyền lợi cho NLĐ 

bằng cách bảo đảm các quyền lợi như: bồi thường viện phí, thanh toán chi phí khám 

chữa bệnh, hỗ trợ chi phí điều trị, bồi thường thu nhập do mất sức lao động, hỗ trợ thu 

nhập cho người bị tai nạn trong trường hợp bị thương tật, tàn phế,.. 

1.1.3 Các hình thức tiền lương trong doanh nghiệp: 

1.1.3.1 Trả lương theo thời gian:  

 Trả lương theo thời gian: “trả lương dựa vào số giờ làm việc hoặc số ngày làm 

việc thực tế. Thời gian này có thể tuân theo quy định của pháp luật hoặc dựa trên thỏa 

thuận giữa NLĐ và người sử dụng lao động”. 

 Phân loại lương theo thời gian với các yếu tố: 

• Tiền lương theo giờ: 

 Dựa vào hợp đồng lao động “thỏa thuận tiền lương theo tháng hoặc theo tuần 

hoặc theo ngày thì lương giờ được xác định bằng tiền lương ngày chia cho số giờ làm 

việc trong ngày theo quy định tại điều 105 của Bộ luật lao động”.  

• Tiền lương theo ngày: 

 Hợp đồng lao động “thỏa thuận tiền lương theo tháng thì tiền lương ngày được 

xác định bằng tiền lương tháng chia cho số ngày làm việc trong tháng theo quy định của 
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pháp luật mà doanh nghiệp lựa chọn. Trường hợp hợp đồng lao động thỏa thuận tiền 

lương theo tuần thì tiền lương ngày được xác định bằng tiền lương tuần chia cho số ngày 

làm việc trong tuần theo thỏa thuận trong hợp đồng lao động”. 

• Tiền lương theo tuần:  

 Hợp đồng thỏa thuận “tiền lương theo tháng thì tiền lương tuần được xác định 

bằng tiền lương tháng nhân 12 tháng và chia cho 52 tuần”.  

• Tiền lương theo tháng. 

Cách tính 1: 

Lương tháng = 
𝑳ươ𝒏𝒈+ 𝑷𝒉ụ 𝒄ấ𝒑 ( 𝒏ế𝒖 𝒄ó )

𝑵𝒈à𝒚 𝒄ô𝒏𝒈 𝒄𝒉𝒖ẩ𝒏 𝒄ủ𝒂 𝒕𝒉á𝒏𝒈
 x Số ngày làm việc thực tế 

(Trong đó: ngày công chuẩn của tháng là ngày công hành chính của nhân 

viên trong tháng). 

 Tháng 7/2024 có 31 ngày, có 4 ngày chủ nhật thì ngày công chuẩn được xác định: 

31 - 4  = 27 ngày. 

 Lương tháng 7/2024  = 7.000.000/27 x 27 = 7.000.000đ 

Cách tính 2: 

Lương tháng= 
𝑳ươ𝒏𝒈+ 𝒑𝒉ụ 𝒄ấ𝒑 ( 𝒏ế𝒖 𝒄ó)

𝟐𝟔
 x Ngày công làm việc thực tế 

(Doanh nghiệp sẽ tự quy định ngày là 24 ngày hoặc là 26 ngày). 

1.1.3.2 Trả lương theo sản phẩm: 

 Trả lương dựa vào sản phẩm: “lương của người lao động được xác định dựa trên 

số lượng, chất lượng sản phẩm mà họ sản xuất hoặc hoàn thành trong một khoảng thời 

gian cố định. Trường hợp này, người sử dụng lao động đặt một tiêu chuẩn hoặc mục tiêu 

sản phẩm cho NLĐ và xác định mức lương tương ứng cho mỗi sản phẩm”. 

 Công thức tính lương: 

Lương = Số lượng sản phẩm x Đơn giá lương một sản phẩm 

 Phân loại “lương sản phẩm có thể được dựa theo các yếu tố: (1) lương theo sản 

phẩm trực tiếp: xác định lương dựa trên sản phẩm mà một cá nhân hoàn thành; (2) lương 

theo sản phẩm cho nhóm công nhân: lương được tính dựa trên sản phẩm mà một nhóm 

công nhân hoàn thành cùng nhau; (3) lương theo sản phẩm cho công nhân gián tiếp: 

Những người không sản xuất trực tiếp sản phẩm nhưng tham gia vào quá trình sản xuất; 
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(4) lương theo sản phẩm kết hợp với chế độ tiền thưởng: lương dựa trên sản phẩm có 

thể kết hợp với tiền thưởng dựa trên tiến độ làm việc, chất lượng sản phẩm”. 

1.1.3.3 Trả lương theo hình thức khoán 

 Trả lương theo hình thức khoán: “tính lương dựa vào khối lượng công việc, chất 

lượng và thời gian hoàn thành một dự án hoặc công việc tổng thể, thay vì trả lương theo 

từng chi tiết hoặc giai đoạn”. 

 Công thức tính lương khoán: 

Lương khoán = Mức lương khoán thỏa thuận x Tỷ lệ % hoàn thành công việc 

1.1.3.4 Trả lương/ thưởng theo doanh thu: 

 Hình thức “trả lương dựa vào doanh thu là cách tính lương mà thu nhập của nhân 

viên phụ thuộc trực tiếp vào số tiền doanh thu mà họ tạo ra. Đây là hình thức thúc đẩy 

nhân viên làm việc hiệu quả để tăng doanh số bán hàng, doanh thu cho công ty”. 

 Công thức tính lương theo doanh thu: 

Lương = Lương cơ bản + (Doanh thu x Tỷ lệ phần trăm) 

“Lương theo doanh thu có thể được phân thành: lương trả theo doanh số cá nhân; lương 

trả theo doanh số nhóm; lương trả thưởng kinh doanh”. 

1.1.3.5 Lương tối thiểu vùng: 

 Căn cứ vào “điểm 2.6 khoản 2 Điều 6 Quyết định 595/QĐ-BHXH ngày 

14/4/2017, mức lương tối thiểu đóng BHXH bắt buộc đối với NLĐ được quy định” như 

sau: 

• Trường hợp 1: “NLĐ làm công việc hoặc chức danh đơn giản nhất trong 

điều kiện lao động bình thường” 

“Mức lương đóng BHXH bắt buộc hàng tháng thấp hơn mức lương tối thiểu vùng 

tại thời điểm đóng”. 

• Trường hợp 2: “NLĐ làm công việc hoặc chức danh đòi hỏi lao động qua 

đào tạo, học nghề (kể cả lao động do doanh nghiệp tự dạy nghề)” 

“Mức lương đóng BHXH bắt buộc hàng tháng phải cao hơn ít nhất 7% so với 

mức lương tối thiểu vùng tại thời điểm đóng”. 

• Trường hợp 3: Đối tượng khác 

 Mức lương “đóng BHXH bắt buộc hàng tháng của NLĐ làm công việc hoặc chức 

danh có điều kiện lao động nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm phải cao hơn ít nhất 5% so 
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với mức lương của công việc hoặc chức danh có độ phức tạp tương đương, làm việc 

trong điều kiện lao động bình thường”. 

 “Mức lương đóng BHXH bắt buộc hàng tháng của NLĐ làm công việc hoặc chức 

danh có điều kiện lao động đặc biệt nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm phải cao hơn ít nhất 

7% so với mức lương của công việc hoặc chức danh có độ phức tạp tương đương, làm 

việc trong điều kiện lao động bình thường”. 

 Ngày 30/6/2024, Chính phủ đã ban hành “Nghị định 74/2024/NĐ-CP quy định 

về mức lương tối thiểu đối với NLĐ làm việc theo hợp đồng lao động. Theo đó, mức 

lương tối thiểu tại 4 vùng được quy định” như sau:  

“Vùng I: tăng 280.000 đồng, từ 4.680.000 đồng/tháng lên 4.960.000 đồng/tháng”;  

“Vùng II: tăng 250.000 đồng, từ 4.160.000 đồng/tháng lên 4.410.000 đồng/tháng”;  

“Vùng III: tăng 220.000 đồng từ 3.640.000 đồng/tháng lên 3.860 đồng/tháng”;  

“Vùng IV: tăng 200.000 đồng từ 3.250.000 đồng/tháng lên 3.450.000 đồng/tháng”. 

 Từ ngày 01/07/2024 mức lương tối thiểu vùng mới được áp dụng theo Nghị định 

74/2024/NĐ-CP. 

Bảng 1.1:Bảng lương tối thiểu vùng theo Nghị định 74/2024/NĐ-CP ngày 30/06/2024 

Vùng 
Mức lương tối thiểu tháng 

(Đơn vị: đồng/tháng) 

Mức lương tối thiểu giờ 

(Đơn vị: đồng/giờ) 

Vùng I 4.680.000 22.500 

Vùng II 4.160.000 20.000 

Vùng III 3.640.000 17.500 

Vùng IV 3.250.000 15.600 

 

1.1.4 Nguyên tắc hạch toán: 

 “Lương của bộ phận nào thì được hạch toán tương ứng vào chi phí của bộ phận 

đó”. 

 Ví dụ: 

• “Lương của nhân viên mua hàng hạch toán vào TK 641 – chi phí bán 

hàng” 
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• “Lương của ban giám đốc hạch toán vào TK 642 – chi phí quản lý doanh 

nghiệp” 

• “Lương của nhân công bộ phận sản xuất hạch toán vào TK 622” 

• “Lương của quản lý phân xưởng sản xuất hạch toán vào TK 627 – chi phí 

sản xuất chung”. 

Các khoản trích theo lương gồm 2 phần:  

• “Doanh nghiệp chịu: tính vào chi phí của bộ phận tương ứng”. 

• “Người lao động chịu: doanh nghiệp nộp thay và trừ vào lương phải trả 

cho người lao động”. 

 Kế toán cần phải cập nhật tỉ lệ các khoản trích theo lương mới nhất để áp dụng 

đúng cho doanh nghiệp. 

 1.1.5 Tài khoản sử dụng: 

1.1.5.1 Kết cấu tài khoản 334 – Phải trả người lao động: 

 Tài khoản 334 - Phải trả người lao động: “tài khoản dùng để phản ánh các khoản 

phải trả, tình hình thanh toán các khoản phải trả cho NLĐ của doanh nghiệp về tiền 

lương, tiền công, tiền thưởng, BHXH và các khoản phải trả khác thuộc về thu nhập của 

NLĐ”. 

 Bên Nợ: 

• “Các khoản tiền lương, tiền công, tiền thưởng, BHXH và các khoản khác đã trả, 

đã chi, đã ứng trước cho người lao động”. 

• “Các khoản khấu trừ vào tiền lương, tiền công của người lao động”. 

Bên Có: “Các khoản tiền lương, tiền công, tiền thưởng có tính chất lương, bảo 

hiểm xã hội và các khoản khác phải trả, phải chi cho người lao động”. 

Số Dư bên Có: “phản ánh phần tiền lương và các khoản thu nhập mà doanh 

nghiệp còn nợ công nhân viên ở đầu kỳ hoặc cuối kỳ”. 

Tài khoản 334 - Phải trả người lao động chia ra thành 2 loại tài khoản cấp 2:  

• Tài khoản 3341: Phải trả công nhân viên  

• Tài khoản 3348: Phải trả người lao động khác. 
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Sơ đồ 1.1: Sơ đồ hạch toán tài khoản 334 

1.1.5.2 Kết cấu tài khoản 338 – Phải trả phải nộp khác 

 Tài khoản 338 - Phải trả phải nộp khác: “dùng để phản ánh về các khoản phải 

nộp, phải trả khác ngoài việc phản ánh ở tài khoản khác hạch toán ở nhóm tài khoản 

(TK) 33 từ TK 331 đến TK 337. Ngoài ra, tài khoản này dùng để hạch toán phản ánh 

doanh thu nhận trước về việc cung cấp dịch vụ cho khách hàng và các khoản chênh lệch 

tỷ giá phát sinh trong việc thuê tài chính và thuê hoạt động”. 

Bên Nợ:  

• Phản ánh việc chi tiêu KPCĐ, BHXH đơn vị.  

• Phản ánh việc nộp các quỹ BHXH, BHYT, KPCĐ cho các cơ quan quản 

lý cấp trên.  

 Bên Có: 
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• “Trích BHXH, BHYT, BHTN, KPCĐ vào chi phí sản xuất kinh doanh 

hoặc khấu trừ lương của người lao động”. 

• “Số BHXH đã chi trả công nhân viên khi được cơ quan BHXH thanh toán 

KPCĐ vượt chi được cấp bù”. 

 Số dư bên Nợ: Số BHXH đã chi trả người lao động “chưa được thanh toán và 

KPCĐ vượt chi chưa được cấp bù”. 

 Số dư bên Có: “BHXH, BHYT, BHTN, KPCĐ đã trích chưa nộp cho cơ quan 

quản lý hoặc KPCĐ được để lại cho đơn vị chưa chi hết”. 

 Tài khoản 338 được chi tiết thành các tài khoản cấp 2 như sau: 

• Tài khoản 3382: Kinh phí công đoàn 

• Tài khoản 3383: Bảo hiểm xã hội 

• Tài khoản 3384: Bảo hiểm y tế 

• Tài khoản 3386: Bảo hiểm thất nghiệp 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1-1.1.5.2: Sơ đồ hạch toán tài khoản 338 

  

 

Sơ đồ 1.2: Sơ đồ hạch toán tài khoản 338 
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1.2 Ý nghĩa và sự cần thiết của đề tài nghiên cứu:  

 “Tiền lương và các khoản trích theo lương có ý nghĩa quan trọng trong công tác 

quản lý sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp. Tiền lương và các khoản trích theo lương 

làm cho công tác quản lý nhân sự đi vào nề nếp có kỷ luật, đồng thời tạo cơ sở để doanh 

nghiệp chi trả các khoản trợ cấp BHXH cho NLĐ nghỉ việc trong trường hợp nghỉ ốm 

đau, thai sản, tai nạn lao động”.  

 “Tổ chức tốt công tác tiền lương giúp việc quản lý tiền lương chặt chẽ đảm bảo 

trả lương đúng chính sách, đồng thời dùng làm căn cứ để tính toán phân bổ chi phí nhân 

công và chi phí doanh nghiệp hợp lý”. Tạo điều kiện cho quản lý, huy động sử dụng lao 

động một cách hợp lý trong doanh nghiệp. 

 “Tiền lương và các khoản trích theo lương sẽ là nguồn thu nhập chính, thường 

xuyên của NLĐ, đảm bảo tái sản xuất và mở rộng sức lao động, kích thích lao động làm 

việc hiệu quả hoạt động sản xuất kinh doanh khi công tác hạch toán tiền”. 

 Cùng với tiền lương, BHXH, BHYT, KPCĐ là những khoản chi về lao động trong 

giá thành sản phẩm. “Việc tính toán chi phí về lao động sống phải dựa trên cơ sở quản 

lý và theo dõi quá trình huy động, sử dụng lao động trong sản xuất kinh doanh”.  

 Việc tính toán đúng tiền công lao động, thanh toán đầy đủ, kịp thời “tiền lương 

và các khoản liên quan đến người lao động một phần kích thích NLĐ quan tâm đến thời 

gian, kết quả, chất lượng lao động, mặt khác lại thúc đẩy việc sử dụng lao động hợp lý 

có hiệu quả”. 

1.3 Các chuẩn mực kế toán/kiểm toán các văn bản pháp luật liên quan đến kế toán 

tiền lương: 

 1.3.1 Luật: 

 Luật Lao động số 45/2019/QH14 “quy định tiêu chuẩn lao động, quyền, nghĩa 

vụ, trách nhiệm của người của người lao động, người sử dụng lao động, tổ chức đại diện 

người lao động tại cơ sở, tổ chức đại diện người sử dụng lao động và các quan hệ khác 

liên quan trực tiếp đến quan hệ lao động, quản lý nhà nước về lao động”. 

 “Luật Kế toán số 88/2015/QH13 quy định về nội dung công tác kế toán tổ chức 

bộ máy kế toán, người làm kế toán, hoạt động kinh doanh dịch vụ kế toán, quản lý nhà 

nước về kế toán và tổ chức nghề nghiệp về kế toán”. 
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 Luật Bảo hiểm xã hội số 58/2014/QH13 “quy định về chế độ, chính sách BHXH; 

quyền và trách nhiệm của người lao động, người sử dụng lao động; cơ quan, tổ chức, cá 

nhân có liên quan đến bảo hiểm xã hội, tổ chức đại diện tập thể lao động, tổ chức đại 

diện người sử dụng lao động; cơ quan bảo hiểm xã hội; quỹ bảo hiểm xã hội; thủ tục 

thực hiện bảo hiểm xã hội và quản lý nhà nước về bảo hiểm xã hội”. 

 Luật Bảo hiểm y tế số 25/2008/QH12 quy định về chế độ, chính sách bảo hiểm y 

tế, phạm vi được hưởng bảo hiểm y tế. 

 Luật Thuế thu nhập cá nhân số 04/2007/QH12 “quy định về đối tượng nộp thuế, 

thu nhập chịu thuế, thu nhập được miễn thuế, giảm thuế và căn cứ tính thuế thu nhập cá 

nhân”. 

 1.3.2 Nghị định: 

 Nghị định số 114/2002/NĐ/CP “quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số 

điều Bộ luật Lao động và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Bộ luật Lao động về 

tiền lương”. 

 Nghị định số 65/2013/NĐ-CP “quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số 

điều của Luật thuế TNCN và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật thuế TNCN”. 

 1.3.3 Chuẩn mực kế toán: 

 Chuẩn mực kế toán số 01 (VAS 01) – “Chuẩn mực chung: quy định và hướng 

dẫn các nguyên tắc và yêu cầu kế toán cơ bản, các yếu tố và ghi nhận các yếu tố báo cáo 

tài chính của doanh nghiệp”. 

 1.3.4 Thông tư:  

 Thông tư số 10/20220/TT-BLĐTBXH hướng dẫn của “Bộ luật Lao động về nội 

dung hợp đồng lao động” do Bộ lao động - Thương binh và Xã hội ban hành. 

 Thông tư số 59/2015/TT-BLĐTBXH  các chế độ BHXH. Tiền lương tháng đóng 

BHXH bắt buộc. 

 Thông tư số 200/TT-BTC “hướng dẫn kế toán áp dụng đối với các doanh nghiệp 

thuộc mọi lĩnh vực, mọi thành phần kinh tế”.  

 1.3.5 Các văn bản pháp luật khác: 

 Theo quyết định số 595/QĐ-BHXH năm 2007 “quy định mức đóng BHXH cụ 

thể như sau: Mức đóng BHXH 26% trong đó: người lao động đóng 8%, đơn vị đóng 
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18%. 18% đơn vị đóng bao gồm: 3% vào quỹ ốm đau và thai sản; 1% vào quỹ tai nạn 

lao động, bệnh nghề nghiệp; 14% vào quỹ hưu trí và tử tuất”. 

 “Căn cứ tại Điều 14 Quy trình thu BHXH, BHYT, bhtn, bảo hiểm tai nạn lao 

động, bệnh nghề nghiệp; cấp sổ bảo hiểm xã hội, thẻ bảo hiểm y tế ban hành kèm 

theo Quyết định 595/QĐ-BHXH năm 2017 quy định về mức đóng BHTN và trách 

nhiệm đóng BHTN theo quy định tại Điều 57 Luật Việc làm và các văn bản hướng dẫn 

thi hành: người lao động đóng bằng 1% tiền lương tháng và đơn vị đóng bằng 1% quỹ 

tiền lương của những người lao động tham gia BHTN”. 

 “Theo quy định Điều 18 Quy trình thu bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm 

thất nghiệp, bảo hiểm tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp; cấp sổ bảo hiểm xã hội, thẻ 

bảo hiểm y tế ban hành kèm theo Quyết định 595/QĐ-BHXH năm 2017 sửa đổi, bổ sung 

bởi khoản 22; khoản 25 Điều 1 Quyết định 505/QĐ-BHXH năm 2020 có quy định: mức 

đóng BHYT hàng tháng bằng 4,5% mức tiền lương tháng, trong đó người sử dụng lao 

động đóng 3%; người lao động đóng 1,5%”. 

 Tỷ lệ trích các khoản trích theo lương cụ thể như sau: 

 Bảng 1.2: Tỷ lệ phần trăm các khoản trích theo lương 

Các khoản Bảo hiểm trích theo 

lương 

Trích vào Chi 

phí của DN 

Trích vào lương 

của NLĐ 
Tổng 

Bảo hiểm xã hội (BHXH) 17.5% 8% 25.5% 

Bảo hiểm y tế (BHYT) 3% 1.5% 4.5% 

Bảo hiểm thất nghiệp (BHTN) 1% 1% 2% 

Tổng các khoản bảo hiểm 21.5% 10.5% 32% 

 Luật số 26/2012/QH13: Mức giảm trừ đối với đối tượng nộp thuế là 11 triệu 

đồng/tháng (132 triệu đồng/năm); mức giảm trừ đối với mỗi người phụ thuộc là 4,4 triệu 

đồng/tháng. 

 Nghị định số 115/2015/NĐ-CP: “Luật Bảo hiểm xã hội về bảo hiểm xã hội bắt 

buộc đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động Việt Nam làm việc theo 

hợp đồng lao động”. 

https://thuvienphapluat.vn/documents/law.aspx?id=M=pRNE1EUTTX&mode=09dsbGRWOHhOQTWk
https://thuvienphapluat.vn/documents/law.aspx?id=M=pRNE1EUTTX&mode=09dsbGRWOHhPQTWk
https://thuvienphapluat.vn/documents/law.aspx?id=c=RRek16RXTk&mode=k9JodllXNWZNakYT
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 “Luật Lao động số 45/2019/QH14 quy định về tiêu chuẩn lao động; quyền; nghĩa 

vụ, trách nhiệm của người lao động, người sử dụng lao động, tổ chức đại diện người lao 

động”. 

CHƯƠNG 2: THỰC TẾ CÔNG TÁC KẾ TOÁN TIỀN LƯƠNG VÀ CÁC 

KHOẢN TRÍCH THEO LƯƠNG TẠI CÔNG TY TNHH TƯ VẤN & ĐẠI 

LÝ THUẾ AC&T 

2.1 Giới thiệu về công ty 

 2.1.1. Thông ty về Công ty TNHH Tư vấn & Đại lý Thuế AC&T: 

Logo 

 

Tên giao dịch bằng tiếng Anh 
AC&T Tax agent - Consulting 

Company Limited 

Tên giao dịch bằng tiếng Việt 
Công ty TNHH Tư vấn - Đại lý thuế 

AC&T 

Địa chỉ 

162/13/4 đường Tân Thới Nhất 08, 

khu phố 6, Phường Tân Thới Nhất, 

Quận 12, Thành phố Hồ Chí Minh. 

Mã số thuế 0312086115 

Người đại diện pháp luật Huỳnh Minh Đức 

Ngày thành lập 13/12/2012 

Vốn điều lệ 500.000.000 đồng 

Số điện thoại 0909909569 

Website dailythueact.com 

Gmail dailythueact@gmail.com 

Ngành nghề kinh doanh 
“Hoạt động liên quan đến kế toán, 

kiểm toán và Tư vấn về thuế” 
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AC&T là một tổ chức chuyên nghiệp với đội ngũ nhân viên giàu kinh nghiệm và 

am hiểu sâu sắc về lĩnh vực tư vấn thuế và dịch vụ liên quan. Công ty cam kết cung cấp 

các dịch vụ chất lượng cao, linh hoạt và đa dạng để đáp ứng mọi nhu cầu của khách 

hàng. 

Với sứ mệnh đồng hành cùng doanh nghiệp, AC&T không chỉ đơn thuần là một 

đại lý thuế, mà còn là một đối tác đáng tin cậy, giúp khách hàng hiểu rõ hơn về hệ thống 

thuế và tối ưu hóa quy trình kế toán, thuế một cách hiệu quả nhất. 

 

Sơ đồ 2.1. Các dịch vụ kế toán của công ty 

 2.1.2 Sơ đồ tổ chức công ty: 

 

Sơ đồ 2.2. Sơ đồ tổ chức của công ty 

 

Sơ đồ 2.3. Sơ đồ tổ chức bộ máy kế toán 

Dịch vụ kế toán

Báo cáo thuế

Đăng kí 
BHXH, 

BHYT,BHT
N

Đăng kí khai 
trình lao 

động, thang 
bảng lương

Quyết toán 
thuế với cơ 

quan

Làm sổ sach 
kế toán

Phòng Giám Đốc

Phòng Nhân sự Phòng Kế toán

Kế toán trưởng

Kế toán công 
nợ

Kế toán tiền 
lương

Kế toán thuế Thủ quỹ
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 2.1.4 Công việc và nhiệm vụ của từng chức danh tại phòng kế toán: 

 Kế toán trưởng: “người đứng đầu bộ phận kế toán, phụ trách điều hành, định 

hướng công tác chiến lược tài chính cho doanh nghiệp, làm việc dưới quyền giám đốc, 

định hướng và tham mưu cho ban lãnh đạo trong việc đưa ra các chiến lược, kế hoạch 

tài chính, báo cáo tình hình kinh tế của công ty”. 

 Kế toán công nợ: ghi nhận và quản lý các khoản nợ và khoản phải thu của doanh 

nghiệp bao gồm việc ghi nhận các khoản nợ từ khách hàng và các khoản phải thu từ nhà 

cung cấp, theo dõi các khoản nợ và phải thu, thực hiện các giao dịch liên quan đến công 

nợ như thanh toán và thu tiền. 

 Thủ quỹ: “thực hiện thanh toán tiền mặt theo quy định của công ty; kiểm soát, 

kiểm tra và quản lý các loại chứng từ trước khi thu, chi; thực hiện thu, chi tiền đúng 

chính sách công ty và trong phạm vi trách nhiệm; bảo quản an toàn quỹ tiền mặt của 

đơn vị mình phụ trách”. 

 Kế toán tiền lương:  

• “Theo dõi, phản ánh kịp thời số lương NLĐ, thời gian lao động, tính chính xác 

tiền lương phải trả cho NLĐ (gồm tiền lương, tiền phép năm, tiền thưởng,..) vào 

đúng từng bộ phận có liên quan (như CP tiền lương nhân công trực tiếp là TK 

622, CP tiền lương của sản xuất chung là TK 154, CP tiền lương của bộ phận bán 

hàng là 6422, CP tiền lương của bộ phận quản lý là TK 6421)”. 

• “Dựa vào bảng chấm công và các giấy tờ liên quan như giấy xin nghỉ phép, quy 

chế lương thưởng,... tính chính xác số tiền BHXH, BHYT, BHTN, KPCĐ vào 

chi phí, các khoản phụ cấp, trợ cấp,... theo đúng quy định của pháp luật và quy 

chế của doanh nghiệp”. 

• “Trả lương kịp thời cho người lao động, giám sát tình hình sử dụng quỹ lương, 

cung cấp tài liệu cho các phòng quản lý, chức năng, lập kế hoạch quỹ lương cho 

kì sau. 

• Xây dựng thang bảng lương để nộp cho cơ quan bảo hiểm”. 

• “Hoàn thiện bộ hồ sơ chứng từ của tiền lương để đủ cở sở chắc chắn tính vào chi 

phí hợp lý khi quyết toán thuế TNDN”.  

 Kế toán thuế: chịu trách nhiệm tính toán, khai báo và nộp các khoản thuế phải 

nộp của công ty theo quy định của pháp luật, xử lý các thông tin liên quan đến thuế thu 
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nhập doanh nghiệp, thuế giá trị gia tăng, thuế thu nhập cá nhân cho nhân viên, và kê 

khai thuế cho khách hàng. 

2.2 Đặc điểm và chính sách kế toán: 

 Công ty áp dụng chế độ kế toán theo Thông tư 200/2014/TT-BTC  

           Hình thức sở hữu vốn của Công ty: Vốn tư nhân 

Hình thức kế toán công ty áp dụng: Nhật kí chung 

 

 

 

 

 

 

 

Hình 2.1: Trình tự ghi sổ kế toán theo hình thức kế toán Nhật ký chung 

 Đơn vị tiền tệ sử dụng trong kế toán: Việt Nam đồng (ký hiệu là “đ”, ký 

hiệu quốc tế là “VND”). 

 Phương pháp khấu hao TSCĐ: Khấu hao theo phương pháp đường thẳng.

 Xử lý dữ liệu kế toán: Phần mềm Fast accounting (FA). 
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Hình 2.2: Giao diện phần mềm Fast Accounting (FA) 

 Phương pháp kê khai: Kê khai thường xuyên 

 Hình thức nhập, xuất hàng hóa:  Nhập, xuất hàng hóa theo phương pháp 

bình quân gia quyền. 

2.3 Thực trạng kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương tại Công ty TNHH 

Tư vấn - Đại lý thuế AC&T 

 2.3.1 Mô tả về công việc 

 2.3.1.1 Trình tự tiến hành 
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Phòng nhân sự Kế toán tiền lương 
Giám đốc và Kế 

toán trưởng 
Thủ quỹ 

    

Lưu đồ 2.1: Lưu đồ mô tả công việc của kế toán tiền lương 

 2.3.1.2 Mô tả các bước thực hiện: 

 Bước 1: Dựa vào số ngày nhân viên đi làm, phòng nhân sự sẽ kiểm tra với máy 

chấm công và lập bảng chấm công. Cuối tháng chuyển cho kế toán tiền lương. 

Lập bảng chấm công 

 
Bảng chấm công 

 
D 

 

Bảng chấm công 

 

Lập bảng tính 

lương 

 

Bảng tính 

lương 

 

Bảng tính lương 

 

Kiểm tra và xác nhận 

 

Bảng tính lương 

(đã kiểm tra) 

 

Bảng tính lương 

(đã kiểm tra) 

Bảng tính lương 

(đã kiểm tra và tính 

toán) 

 
Bảng tính lương 

(đã kí tên) 

 
Lập phiếu chi 

 
 

Phiếu chi (2 liên) 

 
Ghi sổ 

 
D 

 

Bảng tính lương 

(đã kiểm tra và tính 

toán) 

Phiếu chi 

 
Xét duyệt 

 
Ký tên 

 
Phiếu chi (đã 

ký tên) 

Bảng tính lương 

(đã kí tên) 

Phiếu chi 

 
Bảng thanh toán 

tiền lương 

 
Thanh toán 

tiền lương 

 
Nhân viên 

 

Nhân viên 

 



 

18 

 Bước 2: Kế toán tiền lương nhận bảng chấm công. Cuối tháng kế toán tiền lương 

tập hợp, đối chiếu bảng chấm công với các chứng từ liên quan và lập bảng tính lương 

phải trả cho nhân viên.  

 Bước 3: Căn cứ vào bảng tính lương kế toán tiền lương, lập bảng thanh toán tiền 

lương thành 2 bản: 

• Bản thứ nhất: Giao cho phòng nhân sự 

• Bản thứ 2: Giao cho kế toán trưởng kiểm tra và xác nhận 

 Bước 4: Sau khi bảng lương được thông qua, Kế toán tiền lương sẽ lập phiếu chi 

(2 liên), sau đó chuyển cho Kế toán trưởng và ban Giám đốc xét duyệt.  

• Nếu Kế toán trưởng đồng ý thì chuyển cho Giám đốc xét duyệt và 

ký.  

• Nếu không đồng ý thì chuyển lại cho kế toán tiền lương xem xét 

lại. 

 Bước 5: Dựa vào phiếu chi mà Kế toán trưởng và Giám đốc đã xét duyệt và ký 

thì phiếu chi sẽ được: 

• Liên 1: Dùng để ghi sổ và lưu lại tại phòng kế toán 

• Liên 2: Kế toán tiền lương đưa thủ quỹ 

 Bước 6: Thủ quỹ đem phiếu chi đã duyệt để thanh toán lương cho nhân viên dựa 

theo bảng thanh toán lương cho nhân viên dựa theo bảng thanh toán tiền lương đã duyệt. 

 Bước 7: Kế toán tiền lương hạch toán nghiệp vụ và lưu lại bảng tính lương theo 

tháng 

 Bước 8: Thực hiện xong kế toán tiền lương lưu lại tất cả các chứng từ theo ngày 

tháng. 

Bút toán tính các khoản trích theo lương: 

 

Khi trích các khoản BHXH, BHYT, BHTN trừ vào chi phí của doanh nghiệp 

Nợ TK 641: Tiền lương cơ bản x 21,5% 

 Có TK 3383 (BHXH): Tiền lương cơ bản x 17,5% 

 Có TK 3384 ( BHYT): Tiền lương cơ bản x 3% 

 Có TK 3385 (BHTN): Tiền lương cơ bản x 1% 

 Khi trích các khoản BHXH, BHYT, BHTN trừ vào lương của người lao động 
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Nợ TK 334: Tiền lương tham gia BHXH x 10,5% 

 Có TK 3383 (BHXH): Tiền lương cơ bản x 8% 

 Có TK 3384 (BHYT): Tiền lương cơ bản x 1,5% 

 Có TK 3385 (BHTN): Tiền lương cơ bản x 1% 

Bút toán chi tiền thanh toán lương cho người lao động: 

Nợ TK 334: Tổng số tiền phải trả NLĐ 

 Có TK 111, 112 

Bút toán chi tiền nộp BHXH: 

Nợ TK 3383: Số tiền đã trích BHXH ( tiền lương cơ bản x 25,5%) 

Nợ TK 3384: Số tiền đã trích BHYT ( tiền lương cơ bản x 4,5%) 

Nợ TK 3385: Số tiền đã trích BHTN ( tiền lương cơ bản x 2%) 

 Có TK 111,112: Tổng phải nộp ( tiền lương cơ bản x 32%) 

 2.3.2 Mô tả bằng nghiệp vụ cụ thể: 

 Để hiểu rõ hơn về công việc của Kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương, 

sau đây là những ví dụ bằng nghiệp vụ cụ thể về tiền lương và các khoản trích theo 

lương phát sinh trong quý IV năm 2023 tại Công ty TNHH Tư vấn - Đại lý Thuế AC&T. 

 Dựa vào bảng chấm công và bảng thanh toán tiền lương T10/2023 kế toán tiền 

lương hạch toán các nghiệp vụ như sau: 

Tổng lương= Lương cơ bản + Các khoản phụ cấp (Đi lại, ăn uống,...) 

 

Các khoản trích lương tính vào CPQLDN = Lương căn bản x Tỷ lệ trích theo lương 

 

Các khoản trích trừ vào lương NLĐ = Lương căn bản x Tỷ lệ trích theo lương 

 

Lương thực nhận =  Tổng lương - Các khoản trích theo lương - Tạm ứng 

Căn cứ vào bảng lương nhân viên ta có: 

• Bảng thanh toán tiền lương và số tiền thực trả nhân viên là 48.875.000 
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 Bảng 2.1: Bảng lương tháng 10/2023 

 

 Bảng 2.2: Bảng lương tháng 11/2023 
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 Bảng 2.3: Bảng lương tháng 12/2023 

 

• Bảng phân bổ tiền lương theo các khoản trích, trong đó: 

o Trích vào chi phí của doanh nghiệp với tỉ lệ BHXH là 17.5%, BHYT là 

3% và BHTN là 1% với tổng số tiền là 5.375.000 

o Trích vào lương của nhân viên với tỉ lệ trích BHXH là 8%, BHYT là 1.5% 

và BHTN là 1% với tổng số tiền là 2.625.000 

  Bảng 2.4: Bảng chấm công tháng 10/2023 
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 Bảng 2.5: Bảng chấm công tháng 11/2023

 

 Bảng 2.6: Bảng chấm công tháng 12/2023 
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Nghiệp vụ 1: Ngày 31/10/2023 tiền lương phải trả người lao động trong tháng. 

• Hạch toán chi phí tiền lương phải trả cho nhân viên T10/2023: 

Nợ TK 6411   51.500.000 

   Có TK 3341   51.500.000

 

Hình 2.3 Hình minh hạch toán tiền lương phải trả NLĐ T10/2023 trên phần mềm Fast 

• Hạch toán khi trích BHXH, BHYT, BHTN tháng 10/2023 tính vào chi phí 

doanh nghiệp: 
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Nợ TK 6411    5.375.000 

 Có TK 3383   4.375.000   

 Có TK 3384   750.000 

  Có TK 3385   250.000

 

Hình 2.4 Hình minh họa hạch toán trích BH tính vào CP trên phần mềm Fast 

• Hạch toán khi trích BHXH, BHYT,BHTN tháng 10/2023 trừ vào lương 

người lao động: 

Nợ TK 3341  2.625.000 

 Có TK 3383  2.000.000 

 Có TK 3384  375.000 

 Có TK 3385  250.000 



 

25 

 

Hình 2.5 Hình minh họa hạch toán trích BH trừ vào lương NLĐ trên phần mềm Fast 

• Hạch toán thanh toán lương cho nhân viên T10/2023: 

Nợ TK 3341  48.875.000 

 Có TK 111  48.875.000 

 

Hình 2.6: Hình minh họa hạch toán lương phải trả NLĐ T10/2023  
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Hình 2.7: Hình minh họa hạch toán trích lương trừ vào lương NLĐ T11/2023  

 

Hình 2.8: Hình minh họa hạch toán lương phải trả NLĐ T12/2023  
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Hình 2.9: Hình minh họa hạch toán trích lương tính vào CP T12/2023  

 

Hình 2.10: Hình minh họa hạch toán trích lương trừ vào lương NLĐ T12/2023  
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Hình 2.11: Hình minh họa hạch toán phiếu chi tiền lương T12/2023  

 

Nghiệp vụ 2: Nộp các khoản trích BHXH, BHYT, BHTN 

 Hạch toán nộp BHXH bằng tiền gửi ngân hàng: 

  Nợ TK 3383  6.375.000  

  Nợ TK 3384  1.125.000 

  Nợ TK 3385  500.000 

   Có TK 112   8.000.000 
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Hình 2.12: Giấy báo nợ thanh toán tiền BHXH T10/2023 
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Hình 2.13: Giấy báo thanh toán tiền BHXH T11/2023 
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Hình 2.14: Giấy báo nợ Thanh toán tiền BHXH T12/2023 
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Hình 3.15: Tờ khai quyết toán thuế TNCN quý 3 năm 2023 (1) 
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Hình 2.15: Tờ khai quyết toán thuế TNCN quý 3 năm 2023 (2) 
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Hình 2.17: Phụ lục 05/QTT-TNCN  
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CHƯƠNG 3: NHẬN XÉT VÀ ĐỀ XUẤT GIẢI PHÁP HOÀN THIỆN 

CÔNG TÁC KẾ TOÁN TIỀN LƯƠNG VÀ CÁC KHOẢN TRÍCH THEO 

LƯƠNG TẠI CÔNG TY TNHH TƯ VẤN - ĐẠI LÝ THUẾ AC&T 

 

3.1 Sự cần thiết và yêu cầu hoàn thiện về công tác kế toán tiền lương và các khoản 

trích theo lương tại Công ty TNHH Tư vấn - Đại lý AC&T 

3.1.1 Sự cần thiết 

3.1.1.1 Bộ máy kế toán 

 Bộ máy kế toán trong công ty cần được các nhân viên có chuyên môn cao và giàu 

kinh nghiệm đảm nhiệm. Việc quản lý lao động của công ty cần được thực hiện chặt 

chẽ, đảm bảo quyền lợi của người lao động BHXH, BHYT, KPKĐ. 

 Kế toán cần vận dụng đầy đủ những quy định về mẫu biểu do Bộ Tài chính ban 

hành và những qui định riêng của Công ty, thực hiện tốt những qui định của chế độ kế 

toán theo quyết định Thông tư 200/2014/TT-BTC ban hành ngày 22 tháng 12 năm 2014 

của Bộ trưởng Bộ tài chính. 

 Công ty sử dụng phần mềm kế toán Fast Accounting Online để xử lý số liệu. Số 

liệu tính toán trên phần mềm này ít xảy ra sai sót bất thường điều này giúp kế toán yên 

tâm hơn. 

3.1.1.2 Cách thức định khoản 

 Cách hạch toán lương, BHXH, BHTN, BHYT cần chấp hành đúng quy định của 

pháp luật, chế độ về tiền lương cũng như các chế độ phụ cấp đối với người lao động. 

 Tổ chức công tác kế toán được áp dụng theo hình thức ghi sổ Nhật ký chung phù 

hợp với quy mô sản xuất của công ty, dễ dàng phân công lao động kế toán, dễ dàng kiểm 

tra và tiến hành đối chiếu. 

 Hệ thống chứng từ cần được lập, kiếm tra, luân chuyển phù hợp với các nghiệp 

vụ kinh tế phát sinh, đồng thời phản ánh đầy đủ, kịp thời, chính xác, đảm bảo nhanh 

chóng phản ánh tình hình biến động của công ty.        

3.1.2 Yêu cầu hoàn thiện 

3.1.2.1. Bộ máy kế toán 

 Nâng cao năng lực chuyên môn của nhân viên kế toán tại công ty. 
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 Bảo mật dữ liệu: Hiện nay sổ sách kế toán vẫn chưa được bảo vệ đúng mức, thực 

tế mỗi kế toán viên được giao một phần và thực hiện trên một máy tính khác nhau nhưng 

các máy tính này không được cài đặt mật khẩu nên việc bảo mật tránh sự xâm nhập từ 

bên ngoài còn thấp. 

 Bên cạnh đó, công ty vẫn gặp những trục trặc liên quan đến máy móc như: máy 

tính thường xuyên bị sự cố đường dây truyền tải điện, tự tắt màn hình vi tính trong lúc 

làm việc làm cho một số dữ liệu chưa được lưu bị mất. 

3.1.2.2 Định khoản kế toán 

           Hiện tại, công ty đang hạch toán khoản Bảo hiểm thất nghiệp trên Tài khoản 3385 

– Phải trả về cổ phần hóa chứ không phải Tài khoản 3386 – Bảo hiểm thất nghiệp theo 

quy định tại Thông tư 200/2014/TT-BTC. 

3.1.2.3 Thanh toán lương 

 Hiện nay, công ty vẫn còn trả lương cho người lao động bằng tiền mặt dễ gây 

nhầm lẫn, sai sót, mất mát trong quá trình chi trả cho người lao động.  

3.2 Giải pháp 

3.2.1 Giải pháp về tổ chức bộ máy kế toán 

 Công ty có thể tổ chức cho kế toán viên tham gia các hoạt động để bồi dưỡng 

nâng cao năng lực chuyên môn của từng bộ phận kế toán của công ty. 

 Đào tạo chuyên sâu về các kỹ năng vi tính cần thiết, đảm bảo tất cả nhân viên kế 

toán đều sử dụng thành thạo phần mềm, công cụ hỗ trợ liên quan đến việc nhập liệu, xử 

lý hóa đơn chứng từ. 

 Công ty cần cài đặt thêm phầm mềm diệt virus cho máy kế toán để đảm bảo máy 

tính không bị virus xâm nhập mất dữ liệu đồng thời nên cài đặt các chương trình bảo 

mật các dữ liệu máy tính sau mỗi ngày làm việc. 

 Công ty nên thường xuyên bảo trì, bảo dưỡng đường dây truyền tải điện để duy 

trì hoạt động công việc, để khắc phục sự cố mất điện đột ngột, công ty nên trang bị máy 

phát điện với công suất đầy đủ để đảm bảo có thể tải hết được thiết bị đang hoạt động 

trong công ty. 
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3.2.2. Giải pháp về công tác kế toán tiền lương tại công ty TNHH Tư Vấn – Đại Lý 

Thuế AC&T: 

3.2.2.1 Định khoản kế toán: 

           Công ty cần đổi từ việc hạch toán khoản Bảo hiểm thất nghiệp từ Tài khoản 3385 

sang Tài khoản 3386 để đúng theo quy định tại Thông tư 200/2014/TT-BTC. 

3.2.2.2 Thanh toán lương: 

 Công ty nên thanh toán lương cho nhân viên bằng hình thức chuyển khoản thay 

cho hình thức trả lương bằng tiền mặt như hiện tại để có thể tránh nhầm lẫn, sai sót trong 

quá trình kiểm đếm tiền mặt. Đồng thời giúp cho việc kiểm tra lại số tiền lương đã chi 

trả cho nhân viên một cách thuận tiện hơn. 
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KẾT LUẬN 

Kế toán tiền lương và các khoản trích theo lương là việc làm không thể thiếu 

trong công tác tổ chức kế toán của doanh nghiệp, giúp cho công tác quản lý lao động 

của doanh nghiệp đi vào nề nếp, thúc đẩy cán bộ, công nhân viên chấp hành kỷ luật 

lao động, tăng năng suất lao động và hiệu quả công tác góp phần tạo cơ sở cho việc 

trả lương và trợ cấp BHXH đúng chế độ, chính sách. Giải quyết tốt vấn đề tiền lương 

và các khoản thanh toán khác cho người lao động sẽ tạo được niềm tin cho họ, khi 

đó họ sẽ nỗ lực đóng góp hết mình phục vụ cho sự phát triển của công ty. Để làm 

được điều này đòi hỏi bộ phận kế toán phải nắm rõ các quy định của Nhà nước cũng 

như thực hiện tốt công tác kế toán tiền lương. Như vậy, doanh nghiệp sẽ dễ dàng hơn 

trong việc tiến tới những mục tiêu cơ bản như: thu hút lao động, duy trì lao động giỏi, 

kích thích lao động và đáp ứng được các yêu cầu của pháp luật mà vẫn đảm bảo có 

lợi cho doanh nghiệp. 

 Thời gian thực tập tại Công ty TNHH Tư vấn - Đại lý thuế AC&T giúp em có 

cơ hội tiếp xúc, tìm hiểu và nghiên cứu thực trạng về kế toán tiền lương và các khoản 

trích theo lương, giúp cho em nhận thấy được tầm quan trọng của kế toán tiền lương, 

sự khác biệt giữa lý thuyết và thực tế. Qua đó em đã thu thập và học hỏi được khá 

nhiều kinh nghiệm từ công việc thực tế tại công ty, điều đó thật sự hữu ích đối với 

một sinh viên sắp ra trường như em. 

 Do thời gian thực tập có hạn, kiến thức học ở trường và thực tế có phần khác 

nhau nên những nhận xét, kiến nghị của em còn mang tính chủ quan, dù đã nỗ lực 

nhưng vẫn có thể còn nhiều sai sót. Em rất mong nhận được sự góp ý và thông cảm 

của quý thầy cô cùng tập thể cán bộ công, nhân viên của Công ty TNHH Tư vấn - 

Đại lý thuế AC&T để em có thể hoàn thành tốt bài báo cáo khóa luận tốt nghiệp này. 

Em xin trân trọng cảm ơn. 
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2. “Bảng tra cứu lương tối thiểu vùng 2024” - (https://thuvienphapluat.vn/chinh-

sach-phap-luat-moi/vn/ho-tro-phap-luat/chinh-sach-moi/57342/bang-tra-cuu-

luong-toi-thieu-vung-2024-moi-nhat) 

3. “Hướng dẫn thực hiện chuẩn mực kế toán số 01” - 

(https://thuvienphapluat.vn/phap-luat-doanh-nghiep/bai-viet/huong-dan-thuc-

hien-chuan-muc-ke-toan-so-01-chuan-muc-chung-3524.html#google_vignette) 
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