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NHAN XET CUA GIANG VIEN HUONG DAN

............... ngay ...... thang ...... nam 20.......
GIANG VIEN HUONG DAN



LOI CAM ON

Loi dau tién, khong biét noi gi hon em xin giri 101 cam on dén ngdi trudong
d3 gin bo voi em sudt quing duong Pai hoc — Pai hoc Nguyén Tat Thanh NTTU
— 13 noi mé ra mot chuong mai trong cudc doi, hon hét day 1a noi cho em rat nhiéu
kién thirc vé chuyén nganh, gip gd, quen biét thém nhiéu thay/co, ban bé nhiét
huyét va niang dong. Khong chi vay, NTTU con 14 noi tao ra mdi truong hoc tap
day sang tao, ning nd va soi dong.

Vi tat ca 1ong biét on, trude hét em xin giri 101 cam on sdu sic toi Giang
vién ThS. D6 Thi Phuong da tan tinh huéng dan, an can chinh sira bai va giup do
em trong qua trinh hoan thanh khoéa lun tét nghiép. Em ciing xin giri 101 cam on
dén cac Giang vién di tan tinh truyén dat nhitng kién thtrc quan trong va b ich
khong chi 13 nén tang cho qua trinh thyuc hién Khoéa luan tot nghiép ma con 1a hanh
trang cho chang duong phia trude.

Em tin kién thirc 14 v6 han va su tiép nhén kién thirc cia mbi nguoi dau do
ludn ton tai nhimg phan han ché nhit dinh. Va day 14 1an ddu em thuc tip, tiép xuc
v6i cong viée thuc té diing chuyén nganh nén kinh nghiém, kién thirc con han hep
vi thé bai khoa luan s& khong thé tranh khoi nhitng thiéu s6t. Em mong nhan duoc
y kién, dong gop tir Thay/Co dé khac phuc, b sung, tich lity thém kinh nghiém
cho ban than dé vitng budc hon trén con dudng cbng hién cho xi hoi sau nay.

Em xin chan thanh cdm on!

TP.HCM, ngay 8 thang 10 nam 2024.
SINH VIEN THU'C HIEN
(Ky va ghi r0 ho tén)

NGUYEN TRAN HONG PHUC
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