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Trong quá trình hoàn thành bài khoá luận tốt nghiệp em chân thành cám ơn 

sâu sắc đến thầy ThS. Nguyễn Văn Minh đã luôn tận tình hướng dẫn, luôn hỗ trợ 

giải đáp và góp ý để bài khoá luận tốt nghiệp của em hoàn thiện hơn.  

Em cũng xin gửi lời cảm ơn đến ban Giám đốc Công ty TNHH Tấn Hưng 

Việt Nam đặc biệt phòng Hành Chính Nhân Sự đã cho phép và tạo điều kiện cũng 

như cung cấp thông tin, tài liệu hữu ích trong quá trình em hoàn thành bài khoá 

luận tốt nghiệp 

Kính chúc Quý nhà trường gặt hái nhiều thành công trong công tác giáo 

dục. 
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