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NHAN XET CUA GIANG VIEN HUONG DAN

Téng diém:
TP. HCM, ngay ..... thang ..... ndm 2024

NGUOI NHAN XET



LOI CAM ON

Trong qua trinh hoan thanh bai kho ludn t6t nghiép em chan thanh cam on
sdu sic dén thay ThS. Nguyén Vin Minh da lubn tan tinh hudng dan, ludn hd tro

giai dap va gop y dé bai khoa luan t6t nghiép cua em hoan thién hon.

Em ciing xin giri 101 cam on dén ban Giam ddc Cong ty TNHH Tan Hung
Viét Nam dac biét phong Hanh Chinh Nhan Sy da cho phép va tao diéu kién cling
nhu cung cAp thong tin, tai liéu hitu ich trong qua trinh em hoan thanh bai khoa

ludn tot nghiép

Kinh chiic Quy nha trudng git hai nhiéu thanh cong trong cong tic gido

duc.
Ngay ..... thang ..... nam 2024
Sinh vién thuc hién

(ky va ghi ho tén)
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