MUC CAC Ki HIEU, CHU VIET TAT

STT | TUNGU VIET TAT NGHIA NGUYEN
1 TNHH Trach nhi€ém hiru han
2 VCSH Vén chu so hitu
3 LNST Loi nhuén sau thué
4 TNDN Thu nhap doanh nghiép
5 TNBQ Thu nhap binh quan
6 LDPT Lao dong pho thong
7 CCCD Cén cudc cong dan
8 HC - NS Hanh chinh, Nhan su
9 HS H6 so
10 PV Phong van




MUC BANG BIEU, SO PO

Danh muc bang

Bang 2.1: Két qua kinh doanh ciia Cong ty TNHH Pai Hung Vuong................... 25
Béang 2.2: Trinh d0 can bd nhan vién ndm 2020 - 2022.........cccevviiiiiinieiiieneeneene 28
Béang 2.3: Gidi tinh can bd cong nhan vién nam 2020 - 2022........ccceeeevvvreerennnnne. 30
Bang 2.4: Co cdu nhan su theo d6 tudi tir ngay 30/09/2020 dén 30/09/2022........35
Béng 2.5: Co cau nhan sy theo chirc nang tir nam 2020 - 2022...........coevvvveeeenen. 37
Bang 2.6: S6 lugng nhan su trong 3 nAm gan nhat.............oo.ooeveeveeeeeeeeeeeeeeeeeen. 39
Bang 2.7: Xac dinh nhu cau tuyén dung tir nam 2020 - 2022........coeveeueeureeerennnn. 44

Bang 2.8: Ty 1¢& sang loc hd so ung vién tham gia tuyén dung cia Cong ty nim
2020 = 20211ttt b ettt et b e et et enee it 46
Bang 2.9: Tong hop tng vién tham gia phong van tai Cong ty TNHH Pai Hung
Vuong ndm 2020 -2022...cc...eiieieiie ettt st e e s es 50
Bang 2.10: két qua tuyén dung ciia Cong ty TNHH Pai Hung Vuong nam 2020 -

Bang 2.11: S6 lwong nhén vién nghi viéc tai Céng ty TNHH Pai Hung Vuong
nam 2020 - 2022

Bang 2.12: So sanh két qua tuyén dung va nhu cau tuyén dung cia cong ty nim

2020 2022ttt ettt b e te et e te et e reetenbeereebeeraenrens 52
Bang 2.13:Két qua tuyén dung nhan sy cua Cong ty TNHH Pai Hung Vuong
NAM 2020 2022ttt ettt ste e ste et sse e et e seebeereebesteebeeaeensenns 52
Danh muc biéu d6

SO A0 2.1: CO CAU 1O CHUIC......veveveeeeeeeeeee e 24
So d6 2.2: Quy trinh tuyén dung tai Cong ty TNHH Pai Hung Vuong................ 38
Biéu d6 2.1: Doanh thu thuan gan nhét cia Cong ty TNHH Pai Hung Vuong.... 24
Bicu d6 2.2: Co cAu trinh d cAn bO NhAN VIEN......vveureerreirieerieeieeeeeeeeeeennes 28
Biéu d6 2.3: Co ciu gidi tinh cdn b cong nhan vién nam 2020 - 2022............... 29
Biéu d6 2.4: So sanh co céu nhan su theo d6 tudi ndm 2020 - 2022..........cccceen.... 32
Biéu d6 2.5: Co cAu nhan sy theo chirc ning tir ndm 2020 - 2022.........cceoveeeenee.. 34
Biéu dd 2.6: Nhén sy Cong ty Pai Hung Vuong trong 3 nim gan nhét................ 36



Biéu d6 2.7: Két qua tuyén dung nhan su ciia Cong ty TNHH Pai Hung Vuong
NAM 2020 =2022.....eiiiieeeeee ettt st st 50
Danh muc hinh

Hinh 1.1: Mdi quan hé qua lai giita tuyén dung va cac chirc nang khac cua nganh

QUAN tr] NZUON NAN TUC.......ovoeeeeeeeeee e, 11
Hinh 1.2: Quy trinh tUyEn dUN...........o.ooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 16
Hinh 1.3: Céc yéu té c6 thé 1am va mudn lam trong tuyén chon tmg vién............ 19
Hinh 1.4: Cac quyét dinh tuy@n Chon...........o.coooveieeiveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 20
Hinh 2.1: Cong trinh xay dung duong bo.........ccccvveviieriiiiiieieeieeeecee e, 30
Biéu 2.1: Mau ké hoach tuyén dung nhan SU........ccceeeveeeiiiieiiiciecee e 38



	MỤC CÁC KÍ HIỆU, CHỮ VIẾT TẮT
	MỤC BẢNG BIỂU, SƠ ĐỒ
	Danh mục bảng
	Bảng 2.13:Kết quả tuyển dụng nhân sự của Công ty T

	Danh mục biểu đồ
	Danh mục hình
	LỜI MỞ ĐẦU
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