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STT TỪ NGỮ VIẾT TẮT NGHĨA NGUYÊN

1 TNHH Trách nhiệm hữu hạn

2 VCSH Vốn chủ sở hữu

3 LNST Lợi nhuận sau thuế

4 TNDN Thu nhập doanh nghiệp

5 TNBQ Thu nhập bình quân

6 LĐPT Lao động phổ thông

7 CCCD Căn cước công dân

8 HC - NS Hành chính, Nhân sự

9 HS Hồ sơ

10 PV Phỏng vấn
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