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LỜI CẢM ƠN 

 

          Thực tập là một trong những nội dung quan trọng trong chương trình học 

tập của sinh viên tại Trường Đại học Nguyễn Tất Thành nói chung và chuyên 

ngành Quản trị nguồn nhân lực nói riêng. Chính hoạt động này đã tạo điều kiện 

cho sinh viên có dịp được tiếp xúc, quan sát thực tiễn từ hoạt động tại doanh 

nghiệp đây thực sự là một hoạt động bổ ích và ý nghĩa. Trải qua hơn 2 tháng 

thực tập, một khoảng thời gian không quá dài nhưng cũng đã giúp em trong việc 

áp dụng những kiến thức đã được học trên ghế Nhà trường vào thực tiễn. Đồng 

thời, trang bị thêm những kinh nghiệm từ công việc thực tế, bổ sung những 

khiếm khuyết mà em chưa có. Bài khóa luận lần này là sự tiếp thu kiến thức đã 

học tại Trường trong suốt thời gian qua và cũng là sự vận dụng những kinh 

nghiệm thực tập tại doanh nghiệp trong đợt thực tập chuyên ngành nhằm củng 

cố thêm những kiến thức về quản trị nguồn nhân lực. Bên cạnh đó, chính là sự 

hướng dẫn của thầy cô và sự chỉ dẫn nhiệt tình từ các anh/chị tại Công ty Cổ 

phần Green Speed. Kết thúc thực tập, em xin gửi lời cảm ơn chân thành đến Ban 

Lãnh đạo Nhà trường đã tổ chức một hoạt động thiết thực và bổ ích. Đặc biệt, 

em xin dành lời cảm ơn chân thành đến Thạc sĩ Nguyễn Văn Minh - Giảng viên 

hướng dẫn trực tiếp cho em trong suốt quá trình thực tập và giúp em có thể hoàn 

thành bài khóa luận này. Em xin kính chúc thầy/cô dồi dào sức khoẻ và thành 

công trong sự nghiệp giáo dục cao quý. 

          Đồng thời, em cũng xin gửi lời tri ân sâu sắc đến Quý doanh nghiệp, toàn 

thể Ban Giám đốc, cô, chú, anh, chị đồng nghiệp tại Công ty Cổ phần Green 

Speed đã tạo điều kiện, giúp đỡ, hướng dẫn em trong thời gian em thực tập tại 

doanh nghiệp. Đặc biệt, em xin gửi đến chị Phạm Thị Hạnh và các anh chị nhân 

viên hướng dẫn của phòng Nhân sự đã quan tâm giúp đỡ và tạo điều kiện thuận 

lợi cho em trong suốt quá trình thực tập bằng sự chỉ dẫn nhiệt tình, những ý kiến 

đóng góp quý báu và cung cấp tài liệu cho em trong quá trình thực tập và viết 



 

 
 

bài khóa luận. Kính chúc Quý doanh nghiệp hoạt động ngày càng hiệu quả và 

đạt được nhiều thành công trong tương lai. 

           Bài  Khóa luận tốt nghiệp còn nhiều hạn chế về kiến thức cũng như kinh 

nghiệm thực tế, bài không tránh khỏi được những thiếu sót. Em rất mong nhận 

được sự góp ý, chỉ bảo thêm của Quý thầy/cô để kiến thức và kỹ năng của em 

được hoàn thiện hơn. 

          Em xin chân thành cảm ơn! 

                                                                            Ngày     tháng     năm 2024 

         Sinh viên thực hiện 

                                                                       

           Ngô Thị Phương Anh 

 

           

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

LỜI CAM ĐOAN 

 

          Em cam đoan rằng đề tài này là do chính em thực hiện, các số liệu thu 

thập và kết quả phân tích trong đề tài là trung thực, đề tài không trùng với bất 

kỳ đề tài nào. 

                                           Ngày    tháng     năm 2024  

                Sinh viên thực hiện 

               

                            Ngô Thị Phương Anh 

 


