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2. Mục tiêu nghiên cứu ....................................................................................... xi 
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1.1.3.1. Nguyên tắc đào tạo nguồn nhân lực............................................ 2 
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1.2.3.1. Xác định mục tiêu đào tạo nhân lực ........................................... 8 

1.2.3.2. Xây dựng chương trình đào tạo và lựa chọn phương pháp đào 
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3.2.3. Theo dõi và đánh giá quá trình phát triển ...................................... 45 
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