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LOI CAM ON

Loi dau tién, em xin gt 101 cam on dén ngdi trudng dd gin bo véi em
trong sudt quing dudng Pai hoc — Pai hoc Nguyén Tat Thanh — 1 noi mé rong
vong tay chao don em khi em roi xa gia dinh, cho em gip g& thém nhiéu thay/co
va ban bé. Khong chi vay, NTTU con 14 noi tao ra méi trudng hoc tip day sang
tao, khuyén khich su phat trién ctia mdi c4 nhan.

Vi tat ca 1ong biét on, em xin guri 101 cam on sdu sdc toi thay ThS.
Huynh Minh TAm d3 tan tinh huéng dan va giap d& em trong qué trinh hoan
thanh bai khéa luén tot nghiép nay.

Bén canh d6, em xin gui 10i cam on dén Coéng ty C6 phan Tap Poan
ITL da cho em ¢6 co hdi dugc thyc tap, tim hiéu vé cong ty. Déng thoi, em xin
chan thanh cam on cac anh/chi trong Bo phan Nhan sy da nhiét tinh huéng dan
em trong qua trinh thuc tap, chi day em nhiing bai hoc bo ich khong chi vé nghé
ma con vé cach séng, du 12 nho nhit dé em c6 cai nhin bao quat va siu rong hon
vé nganh nghé nay.

Kién thtrc 1a v han va sy tiép nhdn kién thirc cua mdi ngudi dau dé
luén ton tai nhitng ph?m han ché nhat dinh. Va vi day la 1an dau em thuc tap, tiép
xuc véi cong viéc thuc té nén kinh nghiém, kién thirc con han hep vi thé bai
nghién ctru s& khong thé tranh khoi nhitng 161 sai, thiéu s6t. Em mong nhan duoc
¥ kién, dong gop tir thay/co dé khic phuc, bd sung, tich liiy thém kinh nghiém
cho ban than dé viing budc hon trén con dudng cbng hién cho xi hoi sau nay.

Em xin chan thanh cam on!

Ngay thang nam 2024
Sinh vién thuc hi¢én
(ky va ghi ho tén)

NGUYEN THI THU TAM




LOT CAM POAN

T61 xin cam doan bai luan “Nang cao long trung thanh ciia nhan vién
tai Cong ty C6 phian Tap doan ITL” 1a cong trinh nghién ctru thuc su cia ca
nhan t6i cung véi su huéng dan cua Thac si Huynh Minh TaAm. Bai nghién ctru
chua dugc cong bé trong bat cir mot cong trinh nghién ctru nao. Céc s6 liu, noi
dung dugc trinh bay trong bai bao luan nay la hoan toan hop 1€ va dam bao tuan

thu cac quy dinh vé bado v¢ quyén sé hiru tri tug.
T61 xin chiu trach nhi€m vé dé tai nghién ctru cia minh.

Ngay thang nam 2024
Sinh vién thuc hién

(ky va ghi ho tén)

NGUYEN THI THU TAM
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NHAN XET CUA GIANG VIEN HUONG DAN
Ho va tén nguoi nhan xét: HUYNH MINH TAM Hoc vi: Thac si

NOI DUNG NHAN XET

TP. HCM, ngay thidng nam 2024

NGUOI NHAN XET

ThS. HUYNH MINH TAM
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