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LỜI CẢM ƠN 

                             

Suốt một chặng đường dài gần 3 năm em học tập tại đại học Nguyễn Tất 

Thành, nhận được vô vàng lời hay ý đẹp, những lời giảng dạy tận tình và quan tâm 

chia sẻ từ Quý Thầy, Cô và bạn bè tại Trường. 

Em thật sự biết ơn và gửi lời cảm ơn sâu sắc đến Quý Thầy, Cô Giảng viên 

Trường Đại học Nguyễn Tất Thành đã giảng dạy, hướng dẫn chỉ bảo tận tình, truyền 

đạt những kiến thức bổ ích cũng như những kinh nghiệm của Thầy, Cô cho em trong 

thời gian vừa qua để em có thể áp dụng vào thực tiễn hoạt động của doanh nghiệp và 

ngày một tự hoàn thiện bản thân mình hơn cũng như trang bị cho mình một hành 

trang sau này khi ra Trường. 

Em cũng xin phép được gửi lời cảm ơn chân thành đặc biệt đến Cô Đỗ Thị 

Phượng đã tận tình hướng dẫn chỉ bảo em, luôn hỗ trợ em hết mình và luôn góp ý để 

em có thể hoàn thành bài luận một cách tốt và hoàn chỉnh nhất. 

Qua đây em cũng xin được gửi lời cảm ơn đến Công ty Cổ phần GHTK nói 

chung và bộ phận Tuyển dụng của công ty nói riêng đã cho em cơ hội được thực tập 

tại công ty, để có thể học hỏi, hiểu rõ hơn về công việc của mình, có kinh nghiệm hơn 

trong công việc Tuyển dụng Nhân Sự. Chân thành cảm ơn chị Dương Thục Vy  và 

các anh chị trong phòng Tuyển dụng, các anh chị trong Công ty đã nhiệt tình giúp đỡ 

em trong thời gian vừa qua, hỗ trợ em trong công việc cũng như trong việc tìm kiếm 

số liệu, tài liệu về các hoạt động kinh doanh, tình hình nhân sự của Công ty để em có 

thể hoàn thành tốt bài luận của mình. 

Mặc dù thời gian thực tập khá ngắn, bản thân em còn nhiều điều thiếu xót 

và không hiểu biết nhưng vẫn nhận được sự chỉ dẫn và quan tâm nhiệt tình từ các anh 

chị đồng nghiệp tại GHTK, GVHD tại Đại học Nguyễn Tất Thành để em không chỉ 

có được những định hướng trong tương lai cho bản thân mà còn hiểu được tình hình 

biến động thị trường nhân sự để phát triển nghề nghiệp cá nhân. 

Bài báo cáo của em cũng không thể nào tránh khỏi những hạn chế. Vì thế 

mà em rất mong nhận được những lời góp ý, nhận xét chân thành từ Quý Thầy, Cô để 

từ đó em hoàn thành tốt bài khóa luận của mình.  
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Em xin chân thành cảm ơn! 

TP.HCM, ngày …… tháng ….…năm 2024 

Sinh viên thực hiện 

(ký và ghi họ tên) 

 

 

 

Trần Nhật Phước 
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LỜI CAM ĐOAN 

                                 

 

  Tôi cam đoan rằng đề tài “Hoàn thiện công tác tuyển dụng nhân lực 

tại công ty cổ phần Giao Hàng Tiết Kiệm” là do chính tôi thực hiện, các số liệu thu 

thập và kết quả phân tích trong đề tài là trung thực, đề tài không trùng với bất kỳ đề tài 

nghiên cứu khoa học nào. 

 

 

Ngày …….. tháng ……. năm 2024 

Sinh viên thực hiện 

(ký và ghi họ tên) 

 

 

Trần Nhật Phước 
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