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LOI CAM ON

Sudt mot chang duong dai gén 3 nam em hoc tap tai dai hoc Nguyén Tat
Thanh, nhan dugc v6 vang 161 hay y dep, nhiing 161 gidng day tan tinh va quan tam
chia sé tir Quy Thdy, C6 va ban bé tai Trudng.

Em that sy biét on va giri 10i cam on sdu sic dén Quy Thay, C6 Giang vién
Truong Pai hoc Nguyén Tat Thanh di giang day, hudng dan chi bao tan tinh, truyén
dat nhitng kién thirc b ich ciing nhu nhitng kinh nghiém cta Thay, C6 cho em trong
thoi gian vira qua dé em co thé 4p dung vao thuc tién hoat dong ctia doanh nghiép va
ngay mdt tu hoan thién ban than minh hon cling nhu trang bi cho minh mgt hanh
trang sau nay khi ra Truong.

Em ciing xin phép dugc gui 10i cam on chan thanh dic biét dén Co DS Thi
Phuong di tin tinh hudng dan chi bao em, ludn hd tro em hét minh va ludn gop y dé
em c6 thé hoan thanh bai luan mot cach t6t va hoan chinh nhat.

Qua day em ciing xin dugc giri 10i cam on dén Cong ty C6 phan GHTK noi
chung va b phan Tuyén dung ctia cong ty ndi riéng di cho em co hoi duge thuc tap
tai cong ty, dé co thé hoc hoi, hiéu rd hon vé cong viéc cuia minh, c6 kinh nghiém hon
trong cong viéc Tuyén dung Nhan Su. Chan thanh cam on chi Duong Thuc Vy va
cac anh chi trong phong Tuyén dung, cac anh chi trong Cong ty di nhiét tinh giup do
em trong thoi gian vira qua, hd trg em trong cong viée ciing nhu trong viée tim kiém
s6 liéu, tai liéu vé céc hoat dong kinh doanh, tinh hinh nhan sy cua Cong ty dé em co
thé hoan thanh tot bai luén ctia minh.

Mic du thoi gian thuc tip kha ngédn, ban than em con nhiéu diéu thiéu xot
va khong hiéu biét nhung van nhan dugc su chi din va quan tAm nhiét tinh tir cac anh
chi dong nghiép tai GHTK, GVHD tai Dai hoc Nguyén Tat Thanh dé em khong chi
¢6 dugc nhitng dinh huéng trong twong lai cho ban thin ma con hiéu duoc tinh hinh
bién dong thi truong nhan sy dé phat trién nghé nghiép ca nhan.

Bai bao cdo cia em ciing khong thé nao tranh khoi nhimg han ché. Vi thé
ma em rat mong nhan dugc nhitng 161 gop ¥, nhan xét chan thanh tir Quy Thﬁy, Co dé

tr 46 em hoan thanh tot bai khoa luan cua minh.
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Em xin chan thanh cam on!
TP.HCM, ngay ...... thang ....... nam 2024
Sinh vién thuc hi¢én
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Tran Nhat Phuéc

111



LOI CAM POAN

T6i cam doan rang dé tai “Hoan thién cong tic tuyén dung nhan luc
tai cong ty c6 phan Giao Hang Tiét Kiém” 13 do chinh toi thyc hién, cac sd liéu thu
thap va két qua phan tich trong dé tai 1a trung thuc, dé tai khong trung véi bat ky dé tai

nghién ctru khoa hoc nao.

Ngay ........ thang ....... nam 2024
Sinh vién thue hién

(ky va ghi ho tén)

Tran Nhat Phude
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