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8% Tính tương đồng nói chung
Tổng cộng của tất cả các kết quả trùng khớp, bao gồm cả các nguồn trùng lặp, cho mỗi c…

Đã lọc khỏi Báo cáo

Mục lục tham khảo

Văn bản được trích dẫn

Nguồn hàng đầu

8% Nguồn Internet

17% Ấn bản

3% Bài tập được nộp (bài của học sinh)

Cờ chỉ báo về tính toàn vẹn
1 cờ chỉ báo về tính toàn vẹn để đánh giá

Văn bản bị ẩn
242 ký tự khả nghi trên 5 trang 
Văn bản bị thay đổi để trộn lẫn vào nền trắng của tài liệu.

Các thuật toán trong hệ thống của chúng tôi xem xét kỹ lưỡng một tài liệu để phát 
hiện sự không nhất quán khiến cho tài liệu đó khác với một bài nộp bình thường. 
Nếu nhận thấy điều gì lạ, chúng tôi sẽ gắn cờ để bạn xem xét.

Cờ không nhất thiết là dấu hiệu chỉ báo có vấn đề. Tuy nhiên, bạn nên chú ý vào phần 
đó để xem xét thêm.
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Nguồn hàng đầu

8% Nguồn Internet

17% Ấn bản

3% Bài tập được nộp (bài của học sinh)

Nguồn hàng đầu
Các nguồn có số lượng kết quả trùng khớp cao nhất trong bài nộp. Các nguồn chồng chéo sẽ không được hiển thị.

1 Internet

vjes.vnies.edu.vn 2%

2 Internet

chauthongphan.weebly.com 2%

3 Internet

www.hravn.net 1%

4 Bài của học viên

Hoa Sen University 1%

5 Xuất bản

Ton Duc Thang University 1%
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