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CHƯƠNG 1 

CƠ SỞ LÝ LUẬN VỀ KẾ TOÁN TIỀN LƯƠNG VÀ CÁC KHOẢN 

TRÍCH THEO LƯƠNG 

1.1  Lý luận chung về tiền lương và các khoản trích theo lương: 

1.1.1 Khái niệm về tiền lương: 

“Tiền lương có bản chất là giá cả của sức lao động, được hình thành trên cơ 

sở giá trị sức lao động thông qua thảo thuận giữa người lao động và người sử dụng 

lao động, được biểu hiện bằng tiền tương đương với giá trị sức lao động của người 

lao động.” 

“Tiền lương là số tiền mà người lao động nhận được từ người sử dụng lao 

động của họ thanh toán lại tương ứng với số lượng lao động mà họ đã tiêu hao trong 

quá trình tạo ra của cải cho xã hội.” (Giáo trình Kế toán Tài chính Doanh nghiệp 

tập I, năm 2005). 

“Kế toán tiền lương là tổ chức ghi chép, phản ánh, tổng hợp một cách trung 

thực, kịp thời, đầy đủ tình hình hiện có và sự biến động về số lượng và chất lượng 

lao động, tình hình sử dụng thời gian lao động và kết quả lao động.” (Giáo trình Kế 

toán Tài chính Doanh nghiệp tập I, năm 2005). 

1.1.2 Khái niệm về các khoản trích theo lương: 

“Các khoản trích theo lương là các khoản tiền mà người lao động phải 

đóng cho các khoản bảo hiểm và quỹ hỗ trợ khác dựa trên tổng số tiền lương mà 

người lao động nhận được mỗi tháng.” 

“Bảo hiểm xã hội là khoản trợ cấp cho người lao động trong trường hợp 

người lao động tạm thời hay vĩnh viễn mất sức lao động như bị ốm đau, thai sản, tai 

nạn lao động, hưu trí mất sức hay tử tuất,…nhằm giảm bớt khó khăn trong cuộc 

sống.” (Giáo trình Kế toán Tài chính Doanh nghiệp tập I, năm 2005). 

“Bảo hiểm y tế là khoản hỗ trợ chi phí khám chữa bệnh cho người lao động, 

bao gồm các khoản chi về viện phí, thuốc men trong khi người lao động bị ốm đau.” 

(Giáo trình Kế toán Tài chính Doanh nghiệp tập I, năm 2005). 
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“Bảo hiểm thất nghiệp là một loại hình phúc lợi tạm thời dành cho những 

người đã đi làm và bị cho nghỉ việc ngoài ý muốn. Hỗ trợ thất nghiệp giúp họ có 

thời gian tìm việc khác hoặc cơ hội được tái đào tạo để chuyển ngành nghề.” (Giáo 

trình Kế toán Tài chính – Học phần 1,2).  

“Kinh phí công đoàn là khoản chi phí để phục vụ cho hoạt động của tố chức 

công đoàn. Quỹ kinh phí công đoàn được hình thành bằng cách trích theo tỷ lệ quy 

định trên tiền lương phải trả và được tính vào chi phí sản xuất kinh doanh trong kỳ.” 

(Giáo trình Kế toán Tài chính Doanh nghiệp tập I, năm 2005). 

1.1.3 Phân loại, đặc điểm của tiền lương: 

❖ Phân loại tiền lương: 

“Lương chính: là mức lương trả cho công nhân viên làm việc hành chính 

trong điều kiện bình thường theo thời gian làm việc thực tế trong tháng”. Mức 

lương được quy định tại “Nghị định số 74/2024/NĐ-CP về quy định mức lương tối 

thiểu đối với người lao động làm việc theo hợp đồng lao động do Chính phủ ban 

hành ngày 30 tháng 06 năm 2024”. 

Bảng 1. 1 Mức lương tối thiểu theo tháng và theo giờ đối với người lao động 

(Nguồn: Sinh viên tự thu thập) 

Vùng 
Mức lương tối thiểu tháng 

(Đơn vị: đồng/tháng) 

Mức lương tối thiểu giờ 

(Đơn vị: đồng/giờ) 

Vùng I 4.960.000 23.800 

Vùng II 4.410.000 21.200 

Vùng III 3.860.000 18.600 

Vùng IV 3.450.000 16.600 

 

“Lương đóng bảo hiểm xã hội: tại Điều 89 Luật Bảo hiểm xã hội 2014 số 

58/2014/QH13, đối với người lao động đóng bảo hiểm xã hội theo chế độ tiền lương 

do người sử dụng lao động quyết định thì tiền lương tháng đóng bảo hiểm xã hội là 

mức lương, phụ cấp lương và các khoản bổ sung khác theo quy định của pháp luật 

về lao động”. 

Lương thử việc: được hưởng bằng 85% mức lương chính thức của công việc. 
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Lương tính theo thời gian: 

+ Là hình thức trả lương theo thời gian làm việc, cấp bậc công việc và tháng 

lương của người lao động. 

+ Có thể thực hiện tính dựa trên số giờ làm việc thực tế, theo ngày hoặc theo 

tuần làm việc của người lao động tùy thuộc theo yêu cầu và trình độ quản lý, 

thường được áp dụng cho những công việc có thời gian làm việc không cố 

định hoặc những công việc yêu cầu sự linh hoạt về thời gian.  

+ Cách tính lương: 

 

Tiền lương theo tháng =           x  

 

 

Tiền lương tuần =  

 

 

Tiền lương theo ngày =  

 

 

Tiền lương theo giờ =  

 

Tiền lương tính theo sản phẩm: 

+ Là hình thức dựa trên số lượng sản phẩm hoặc công việc hoàn thành của 

người lao động thay vì dựa vào thời gian làm việc của họ. Với hình thức này 

khuyến khích hiệu suất làm việc cao hơn và hiệu quả. 

+ Có thể thực hiện theo sản phẩm trực tiếp hoặc theo sản phẩm gián tiếp. 

+ Cách tính lương theo sản phẩm: 

Tiền lương theo sản phẩm = Sản lượng sản phẩm  x  Đơn giá sản phẩm 

 

Đơn giá sản phẩm = 

 

Tiền lương cơ bản + Phụ cấp (nếu có) 

Số ngày công chuẩn trong tháng  

Số ngày công 

thực tế 

Mức lương tháng x 12 tháng 

52 tuần 

Tiền lương tháng 

Số giờ công chuẩn trong tháng  

Tiền lương ngày  

Số giờ công chuẩn trong ngày  

Tiền lương cơ bản 

Tổng số sản phẩm đã quy định  
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“Tiền lương làm việc thêm giờ: Tại Khoản 1 Điều 98 của Bộ Luật Lao Động. 

Người lao động làm thêm giờ được trả lương tính theo đơn giá tiền lương hoặc tiền 

lương thực trả theo công việc đang làm”. Cụ thể:  

a) “Vào ngày thường, ít nhất bằng 150%”; 

b) “Vào ngày nghỉ hằng tuần, ít nhất bằng 200%”; 

c) “Vào ngày nghỉ lễ, tết, ngày nghỉ có hưởng lương, ít nhất bằng 300% chưa 

kể tiền lương ngày nghỉ lễ, tết, ngày nghỉ có hưởng lương đối với người lao 

động hưởng lương ngày”. 

 Một số hình thức khác: 

+ Tiền lương tính theo sản phẩm có thưởng là một hình thức trả lương kết hợp 

giữa mức lương cơ bản theo số lượng sản phẩm hoàn thành và các khoản 

thưởng dựa trên hiệu suất hoặc thành tích vượt trội. 

+ Tiền lương tính theo sản phẩm lũy tiến là hình thức trả lương trong đó mức 

tiền lương cho mỗi sản phẩm hoặc công việc hoàn thành tăng dần dựa trên số 

lượng sản phẩm được sản xuất. 

+ Tiền lương khoán là hình thức trả lương trong đó người lao động nhận một 

khoản tiền cố định cho công việc cụ thể, không phụ thuộc vào thời gian làm 

việc hoặc số lượng sản phẩm sản xuất và thường được xác định trước, không 

thay đổi theo dù công việc được thực hiện nhiều hay ít. 

❖ Về các khoản trích theo lương: 

Mức đóng BHXH bắt buộc, BHYT, BHTN hàng tháng được xác định: 

 

 

 

 

Căn cứ vào Điều 85 và Điều 86 của Luật Bảo hiểm xã hội số 58/2014/QH13, 

Điều 4 Nghị định 58/2020/NĐ-CP, Quyết định số 595/QĐ-BHXH năm 2017 có tỷ 

lệ đóng các khoản bảo hiểm như sau: 

− Tỷ lệ mức đóng BHXH bắt buộc: Tổng mức đóng hiện nay là 25.5% tiền 

lương tháng, trong đó: người lao động đóng bằng 8%, người sử dụng lao 

động đóng bằng 17.5%. 

Mức đóng BHXH bắt 

buộc, BHYT, BHTN 

hàng tháng 

=  Mức tiền lương tháng 

đóng BHXH bắt buộc 

x  Tỷ lệ % đóng 

 BHXH bắt buộc, 

BHYT, BHTN 
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− Tỷ lệ mức đóng BHYT: hiện nay tỷ lệ cần đóng là 4,5%, đối với người lao 

động và học sinh, sinh viên là 1.5%, người sử dụng lao động là 3%. 

− Tỷ lệ mức đóng BHTN: Mức đóng của người lao động là 1%, người sử 

dụng lao động là 1%, ngân sách nhà nước hỗ trợ quỹ BHTN tối đa bằng 1% 

quỹ tiền lương. 

Tỷ lệ đóng bảo hiểm: 

Bảng 1. 2 Tỷ lệ mức đóng các khoản bảo hiểm 

(Nguồn: Sinh viên tự thu thập) 

 BHXH BHYT BHTN KPCĐ Tổng 

Doanh nghiệp (%) 17.5 3 1 2 23.5 

Người lao động (%) 8 1.5 1  10.5 

Tổng (%) 25.5 4.5 2 2 34 
 

Về mức giảm trừ gia cảnh: Theo Luật Thuế thu nhập cá nhân số 04/2007/QH12 

và Điều 1 theo Nghị quyết số 954/2020/UBTVQH14 quy định về mức giảm trừ 

gia cảnh vào thu nhập chịu thuế như sau: 

− Mức giảm trừ đối với đối tượng nộp thuế là 11,000,000 đồng/tháng (132 

đồng/năm); 

− Mức giảm trừ đối với mỗi người phụ thuộc là 4.400.000 đồng/tháng 

❖ Đặc điểm tiền lương: 

Chủ thể có trách nhiệm trả lương: là người sử dụng lao động. 

Chủ thể nhận lương: là người lao động. 

Tiền lương được thể hiện bằng tiền mặt hoặc tiền gửi ngân hàng. 

Tiền lường trong quan hệ lao động chịu sự điều chính chặt chẽ của pháp luật. 

1.1.4 Vai trò và ý nghĩa của tiền lương: 

a) Vai trò: 

 Tiền lương có vai trò quan trọng đối với nhu cầu thiết thực của người lao động, 

đồng thời còn là một khoản chi phí của doanh nghiệp trong quá trình tạo ra sản 

phẩm, hình thành nên giá thành sản phẩm, hàng hóa và dịch vụ, góp phần tạo ra lợi 

nhuận cho doanh nghiệp. 
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 Nó còn là cầu nối giữa người lao động và doanh nghiệp trong việc tái sản xuất 

sức lao động và kích thích sản xuất, nâng cao năng suất, chất lượng và hiệu quả của 

lao động.  

b) Ý nghĩa: 

 Tiền lương có nhiều ý nghĩa quan trọng đối với cả người lao động và doanh 

nghiệp. 

 Đối với người lao động: Tiền lương là nguồn thu nhập chính giúp người lao 

động đáp ứng các nhu cầu cơ bản và chi phí sinh hoạt hàng ngày. Tạo động lực làm 

việc chăm chỉ, nâng cao năng suất và chất lượng công việc. 

 Đối với doanh nghiệp: Duy trì động lực và sự hài lòng của người lao động, góp 

phần tạo môi trường làm việc tích cực. Thu hút và giữ chân những nhân viên có kỹ 

năng và kinh nghiệm, giảm tỷ lệ thay đổi nhân viên. 

1.1.5 Phương pháp kế toán: 

a) Chứng từ: 

Bảng 1. 3 Các chứng từ liên quan đến kế toán tiền lương 

(Nguồn: Sinh viên tự thu thập) 

Chứng từ Mẫu số 

Bảng chấm công 01a - LĐTL 

Bảng chấm công làm thêm giờ  01b - LĐTL 

Bảng thanh toán tiền lương 02 - LĐTL 

Bảng thanh toán tiền thưởng 03 - LĐTL 

Phiếu xác nhận sản phẩm hoặc công việc hoàn thành 05 - LĐTL 

Bảng thanh toán tiền làm thêm giờ 06 - LĐTL 

Bảng thanh toán tiền thuê ngoài 07 - LĐTL 

Hợp đồng gia khoán 08 - LĐTL 

Biên bản thanh lý (nghiệm thu) hợp đồng giao khoán  09 - LĐTL 

Bảng kê trích nộp các khoản theo lương 10 - LĐTL 

Bảng phân bổ tiền lương và bảo hiểm xã hội 11 - LĐTL 
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b) Tài khoản sử dụng: 

- Tài khoản 334: Số dư bên có: Các khoản tiền lương, tiền công, tiền thưởng 

có tính chất lương và các khoản khác phải trả cho người lao động. Tài khoản 

có hai tài khoản cấp 2: 

Tài khoản 3341 – Phải trả công nhân viên 

Tài khoản 3348 – Phải trả người lao động khác 

Bên Nợ: Các khoản tiền lương, tiền công, tiền thưởng có tính chất lương, bảo 

hiểm xã hội và các khoản khác phải trả, đã chi, đã ứng trước cho người lao động, 

các khoản khấu trừ vào tiền lương của người lao động. 

Bên Có: Các khoản tiền lương, tiền công, tiền thưởng có tính chất lương và các 

khoản khác phải trả cho người lao động.  

Sơ đồ chữ T: 
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TK 111, 112 

Thanh toán lương và các 

khoản trích theo lương 

cho công nhân viên 

TK 335 

Phải trả tiền lương nghỉ 

phép của công nhân viên 

Các khoản khấu trừ lương và 

thu nhập của công nhân viên 

Các khoản bảo hiểm trích 

theo lương phải trả cho 

công nhân viên 

TK 138, 141, 333, 338 TK 3383, 3384, 3386 (3385) 

Thanh toán tiền lương 

thưởng cho công nhân 

viên bằng sản phẩm  

Tiền thưởng phải trả cho 

công nhân viên 

TK 511 TK 353 

Thuế GTGT ( nếu có) Tiền lương và các khoản khác 

phải trả cho công nhân viên 

TK 333 TK 622, 627, 641, 642 

TK 334 

(Phải trả người lao động) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sơ đồ 1. 1 Sơ đồ hạch toán tiền lương 
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TK 3382 TK 111, 112 

TK 338 

TK 334 

BHXH phải trả cho công 

nhân viên và người lao động 

TK 111, 112 

Nộp BHXH, BHYT, 

BHTN, KPCĐ các khoản 

khác cho người lao động 

Chi kinh phí công đoàn 

TK 622, 641, 642 

Trích BHXH, BHYT, 

KPCĐ, BHTN vào chi 

phí SXKD 

TK 334 

BHXH, BHYT, khấu trừ vào 

lương của người lao động 

Nhận tiền chi hộ cơ quan 

BHXH về trợ cấp BHXH 

cho người lao động 

- Tài khoản 338: Các khoản khấu trừ vào lương của công nhân viên. 

Số dư bên có: BHXH, BHYT, BHTN, KPCĐ đã trích chưa nộp cho cơ quan 

quản lý hoặc kinh phí công đoàn được để lại cho đơn vị chưa chi hết các khoản phải 

trả, phải nộp khác. 

Số dư bên nợ: phản ánh đã trả, đã nộp nhiều hơn số phải trả, phải nộp hoặc số 

BHXH đã chi trả cho công nhân viên chưa được thanh toán và kinh phí công đoàn 

vượt chi chưa được cấp bù. 

Tài khoản 338 có 8 tài khoản cấp 2, trong đó: 

TK 3382: Kinh phí công đoàn; 

TK 3383: Bảo hiểm xã hội; 

TK 3384: Bảo hiểm y tế; 

TK 3386: Bảo hiểm thất nghiệp (3385 theo TT 133). 

Sơ đồ chữ T 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sơ đồ 1. 2 Sơ đồ hạch toán các khoản trích theo lương 
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c) Phương pháp hạch toán: 

❖ Tính tiền lương, các khoản phụ cấp theo quy định phải trả cho người lao động: 

Nợ TK 154 – Chi phí sản xuất, kinh doanh dở dang ( Theo TT 133) 

Nợ TK 241 – Xây dựng cơ bản dở dang 

Nợ TK 622, 623, 627, 641, 642 

 Có TK 334 – Phải trả người lao động  

❖ Tính tiền thưởng phải trả cho công nhân viên: 

Từ quỹ khen thưởng: 

Nợ TK 353 – Quỹ khen thưởng, phúc lợi (3531) 

 Có TK 334 – Phải trả người lao động (3341) 

Xuất quỹ chi trả tiền thưởng: 

Nợ TK 334 – Phải trả người lao động (3341) 

 Có TK 111, 112 – Tiền mặt, Tiền gửi ngân hàng 

❖ Tính tiền các khoản bảo hiểm phải trả cho công nhân viên ốm đau, thai sản, tai 

nạn lao động,…: 

Nợ TK 334 – Phải trả người lao động 

 Có TK 3383 – Bảo hiểm xã hội 

 Có TK 3384 – Bảo hiểm y tế 

 Có TK 3386 – Bảo hiểm thất nghiệp (3385 theo TT 133) 

Nợ TK 154, 241, 622, 623, 627, 641, 642 

 Có TK 3382 – Kinh phí công đoàn 

 Có TK 3383 – Bảo hiểm xã hội 

 Có TK 3384 – Bảo hiểm ý tế 

 Có TK 3386 – Bảo hiểm thất nghiệp (3385 theo TT 133) 

❖ Tính tiền lương nghỉ phép cho công nhân viên: 

Nợ TK 623, 627, 641, 642 

Nợ TK 335 – Chi phí phải trả  

 Có TK 334 – Phải trả người lao động (3341) 
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❖ Các khoản khấu trừ vào lương như tạm ứng chưa chi hết, các loại bảo hiểm, tiền 

thu hồi bồi thưởng về tài sản thiếu theo quyết định xử lý,…: 

Nợ TK 334 – Phải trả người lao động  

 Có TK 141 – Tạm ứng 

 Có TK 338 – Phải trả, phải nộp khác 

 Có TK 138 – Phải thu khác 

❖ Tính tiền thuế thu nhập cá nhân của công nhân viên và người lao động khác của 

doanh nghiệp phải nộp cho Nhà nước: 

Nợ TK 334 – Phải trả người lao động  

 Có TK 333 – Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước (3335) 

❖ Thanh toán các khoản phải trả, thực trả tiền lương và các khoản trích theo lương 

cho người lao động và công nhân viên: 

Nợ TK 334 – Phải trả người lao động 

Nợ TK 3382, 3383, 3384, 3386 (3385) 

 Có TK 111, 112 – Tiền mặt, Tiền gửi ngân hàng 

1.2  Luật, chuẩn mực, thông tư:  

a) Luật: 

“Bộ Luật Lao động số 45/2019/QH14 do Quốc hội ban hành ngày 20/11/2019”. 

“Luật Bảo hiểm xã hội số 58/2014/QH13 do Quốc hội ban hành ngày 

20/11/2014”. 

“Luật Bảo hiểm xã hội số 41/2024/QH15 do Quốc hội ban hành ngày 

29/06/2024”. 

“Luật Thuế thu nhập cá nhân số 04/2007/QH12 do Quốc hội ban hành ngày 

21/11/2007”. 

“Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thuế thu nhập cá nhân số 

26/2012/QH13 do Quốc hội ban hành ngày 22/11/2012”. 

“Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của các luật về Thuế số 71/2014/QH13 do 

Quốc hội ban hành ngày 26/11/2014”. 

“Luật Bảo hiểm y tế số 25/2008/QH12 do Quốc hội ban hành ngày 14 tháng 11 

năm 2008”. 
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“Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Bảo hiểm y tế số 46/2014/QH13 do 

Quốc hội ban hành Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Bảo hiểm y tế số 

25/2008/QH12 ngày 13 tháng 06 năm 2014”. 

b) Nghị định, quyết định: 

“Nghị định số 38/2022/NĐ-CP quy định mức lương tối thiểu đối với người lao 

động làm việc theo hợp đồng lao động do Chính phủ ban hành ngày 12 tháng 06 

năm 2022”. 

“Nghị định số 28/2015/NĐ-CP quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật 

làm việc về Bảo hiểm thất nghiệp do Chính phủ ban hành Nghị định quy định 

chi tiết thi hành một số điều của Luật việc làm về Bảo hiểm thất nghiệp ngày 12 

tháng 03 năm 2015”. 

“Nghị quyết số 954/2020/UBTVQH14 về điều chỉnh mức giảm trừ gia cảnh của 

Thuế thu nhập cá nhân của Ủy ban Thường vụ Quốc hội ngày 02 tháng 06 năm 

2020”. 

“Theo Quyết định số 595/QĐ-BHXH ban hành quy trình thu Bảo hiểm xã hội, 

Bảo hiểm y tế, Bảo hiểm thất nghiệp, Bảo hiểm tai nạn lao động – Bệnh nghề 

nghiệp; quản lý số Bảo hiểm xã hội, Thẻ Bảo hiểm y tế ngày 14 tháng 04 năm 

2017”. 

c) Chuẩn mực, thông tư: 

“Chuẩn mực kế toán số 1 – Chuẩn mực chung” (Ban hành và công bố theo 

Quyết định số 165/2002/QĐ-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2002 của Bộ trưởng 

Bộ Tài chính). 

“Chuẩn mực kế toán số 19 – Hợp đồng bảo hiểm” (Ban hành và công bố theo 

Quyết định số 100/QĐ-BTC ngày 28 tháng 12 năm 2005 của Bộ trưởng Bộ Tài 

chính). 

“Căn cứ theo Thông tư 133/2016/TT-BTC do Bộ trưởng Bộ Tài chính ban hành 

thông tư hướng dẫn Chế độ kế toán doanh nghiệp vừa và nhỏ ba ngày 

26/08/2016”. 
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CHƯƠNG 2 

THỰC TRẠNG KẾ TOÁN TIỀN LƯƠNG VÀ CÁC KHOẢN TRÍCH 

THEO LƯƠNG CỦA CÔNG TY TNHH THƯƠNG MẠI GỖ  

TRANG TRÍ SONG VIỆT 

2.1. Giới thiệu về công ty: 

2.1.1     Thông tin sơ lược về Công ty TNHH Dịch vụ Kế toán Thuế DVL 

Bảng 2. 1 Thông tin về Công ty TNHH Dịch vụ Kế toán Thuế DVL 

(Nguồn: Sinh viên tự thu thập) 

Logo 

 

 

Tên công ty Công ty TNHH Dịch vụ Kế toán Thuế DVL 

Địa chỉ 

5/8A đường Song Hành, Quốc lộ 22, phường Trung 

Mỹ Tây, Quận 12, Tp.HCM 

Mã số thuế 0312343203 

Người đại diện pháp luật Đồng Minh Hồng  - Ceo and founder 

Điện thoại 086.255.9927 – 098.130.2121 

Website https://www.dvl.com.vn/ 

Ngày thành lập 26/06/2013 

Ngành nghề kinh doanh 

“Hoạt động liên quan đến kế toán, kiểm toán và tư 

vấn thuế, cụ thể: Báo cáo Thuế, Kế toán Thuế, 

Quyết toán Thuế TNCN, Đào tạo Kiểm toán, Kế 

toán và Tư vấn thành lập Doanh nghiệp”. 

 

 

 

https://www.dvl.com.vn/
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*Một số hình ảnh về công ty: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hình 2. 1 Một số hình ảnh về Công ty TNHH Dịch vụ Kế toán Thuế DVL 

(Nguồn: Doanh nghiệp cung cấp) 

2.1.2   Giới thiệu về Cônh ty TNHH Thương mại Gỗ Trang trí Song Việt 

Bảng 2. 2 Thông tin về Công ty TNHH Thương mại Gỗ Trang trí Song Việt 

(Nguồn: Sinh viên tự thu thập) 

Tên công ty Công ty TNHH Thương mại Gỗ Trang trí Song Việt 

Địa chỉ 

115/10/A10 Nguyễn Thị Búp, phường Tân Chánh 

Hiệp, Quận 12, Tp. HCM. 

Mã số thuế 0316525518 

Người đại diện pháp luật Hồ Thị Thu Hương 

Điện thoại 0908627027 

Ngày thành lập 09/10/2020 
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Ngành nghề kinh doanh 

“Bán buôn vật liệu, thiết bị lắp đặt khác trong xây 

dựng, cụ thể: 

- Cưa, xẻ, bào gỗ và bảo quản gỗ;  

- Sản xuất gỗ dán, gỗ lạng ván ép và ván mỏn…;  

- Sản xuất đồ gỗ xây dựng;  

- Bán buôn vật liệu, thiết bị lắp đặt khác trong xây 

dựng.” 

    

2.1.3 Sơ đồ tổ chức Công ty TNHH Thương mại Gỗ Trang trí Song Việt 

 

Sơ đồ 2. 1 Sơ đồ tổ chức của Công ty TNHH Thương mại Gỗ Trang trí Song Việt 

(Nguồn thu thập: Doanh nghiệp cung cấp) 

Nhiệm vụ và chức năng của từng phòng ban: 

Chủ tịch hội đồng thành viên: là người đứng đầu hội đồng thành viên trong 

một công ty TNHH. Có vai trò điều hành các cuộc họp hội đồng, đưa ra quyết định 

quan trọng về chiến lược và quản lý công ty. 

Chủ Tịch  

Hội Đồng Thành Viên 

Giám Đốc  

Điều Hành 

Phòng Nghiệp Vụ 

Kế Toán 

Phòng SEO, 

Marketing Sale 

Phòng  

Dịch Vụ 

Phó Giám Đốc 

Điều Hành 

Trưởng Phòng 

Chuyên Môn 
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Giám đốc điều hành: là người đứng đầu điều hành và quản lý hoạt động hàng 

ngày của công ty. Họ chịu trách nhiệm triển khai chiến lược, điều hành các hoạt 

động kinh doanh và đảm bảo công ty hoạt động hiệu quả. Giám đốc điều hành báo 

cáo trực tiếp cho hội đồng quản trị hoặc các nhà đầu tư và thường là người đại diện 

công ty trong các vấn đề quan trọng với bên ngoài. 

Phó Giám đốc điều hành: là người hỗ trợ Giám đốc điều hành trong việc quản 

lý và điều hành công ty. Họ thường đảm nhận các nhiệm vụ cụ thể hoặc các lĩnh vực 

hoạt động nhất định của doanh nghiệp và có thể thay mặt Giám đốc điều hành khi 

vắng mặt. Vai trò của Phó Giám đốc điều hành bao gồm phối hợp các hoạt động, 

giám sát các phòng ban và giúp thực hiện chiến lược kinh doanh của công ty. 

Trưởng phòng chuyên môn: là người đứng đầu phòng ban hoặc bộ phận 

chuyên môn trong một tổ chức, công ty. Họ chịu trách nhiệm quản lý các hoạt động 

của phòng ban, điều phối công việc, đảm bảo chất lượng và hiệu quả trong các lĩnh 

vực chuyên môn mà phòng ban đó phụ trách. Trưởng phòng chuyên môn cũng 

thường xuyên báo cáo kết quả công việc và các vấn đề liên quan đến quản lý cấp 

cao hơn và tham gia vào việc xây dựng và thực hiện chiến lược trong lĩnh vực của 

mình. 

Phòng nghiệp vụ kế toán: là bộ phận trong một tổ chức hoặc doanh nghiệp có 

trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ liên quan đến kế toán như ghi chép, phân tích 

và báo cáo các hoạt động tài chính. Phòng nghiệp vụ kế toán có vai trò quan trọng 

trong việc quản lý tài chính của doanh nghiệp, giúp đảm bảo tính minh bạch và 

chính xác trong báo cáo tài chính. 

Phòng SEO và Marketing Sale:  

+ Phòng SEO: chịu trách nhiệm tối ưu hóa các trang web của doanh nghiệp để 

nâng cao thứ hạng trên các công cụ tìm kiếm. 

+ Phòng Marketing Sale: đảm nhận việc phát triển chiến lược marketing và quản 

lý hoạt động bán hàng nhằm thúc đẩy doanh số và tăng trưởng doanh thu. 

Hai bộ phận kết hợp giúp doanh nghiệp tối ưu hóa sự hiện diện trực tuyến và 

hiệu quả trong việc tiếp cận và chăm sóc khách hàng, từ đó tăng trưởng doanh thu 

và phát triển bền vững.  
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Phòng dịch vụ: là bộ phận phụ trách cung cấp các dịch vụ hỗ trợ khách hàng, 

giải quyết các yêu cầu, vấn đề và duy trì mối quan hệ tốt với khách hàng. Tổ chức 

các chương trình đào tạo để nâng cao kỹ năng và năng lực, đảm bảo có cơ hội học 

hỏi và phát triển nghề nghiệp. 

2.2. Tổ chức hệ thống kế toán của Công ty TNHH Thương mại Gỗ Trang trí 

Song Việt 

2.2.1. Sơ đồ tổ chức phòng kế toán Công ty TNHH Thương mại Gỗ Trang trí 

Song Việt 

 

Sơ đồ 2. 2 Sơ đồ tổ chức bộ máy phòng kế toán 

(Nguồn thu thập: Sinh viên tự thu thập) 

2.2.2. Công việc và chức năng của từng phòng 

• Kế toán trưởng: Lê Thị Thanh 

Là người đứng đầu bộ phận kế toán trong tổ chức hoặc doanh nghiệp. Vai trò 

của kế toán trưởng bao gồm:  

Kế Toán Trưởng 

Kế Toán Tổng Hợp 

Thủ quỹ 
KT kho, 

TSCĐ  

KT tiền 

lương 
KT Thuế 

KT 

thanh 

toán 
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+ Quản lý và giám sát hoạt động kế toán: Đảm bảo các quy trình kế toán được 

thực hiện đúng cách, chính xác và theo các quy định pháp lý. 

+ Lập báo cáo tài chính: Chịu trách nhiệm lập và kiểm tra các báo cáo tài chính, 

báo cáo thuế và các báo cáo khác cần thiết cho quản lý và các cơ quan nhà nước. 

+ Xây dựng và duy trì hệ thống kế toán: Thiết lập và duy trì hệ thống kế toán, 

bao gồm việc xác định và cải tiến các chính sách và quy định kế toán. 

+ Kiểm soát nội bộ: Đảm bảo các biện pháp kiểm soát nội bộ hiệu quả để ngăn 

ngừa gian lận và sai sót tài chính. 

+ Tư vấn tài chính: Cung cấp tư vấn và hỗ trợ cho ban lãnh đạo về các vấn đề tài 

chính và kế toán. 

Kế toán trưởng thường yêu cầu có trình độ chuyên môn cao và kinh nghiệm làm 

việc lâu năm trong lĩnh vực kế toán. 

• Kế toán tổng hợp: Nguyễn Thị Mai. 

Là lĩnh vực trong kế toán tập trung việc ghi chép, tổng hợp và báo cáo các thông 

tin tài chính của một doanh nghiệp hoặc tổ chức bao gồm việc ghi chép và xử lý 

thông tin tài chính, tổng hợp và phân tích dữ liệu, lập báo cáo tài chính, kiểm tra và 

đảm bảo tính chính xác, hỗ trợ quản lý.  

Kế toán tổng hợp đóng vai trò quan trọng trong việc duy trì sự minh bạch và 

chính xác trong báo cáo tài chính của tổ chức. 

• Kế toán thanh toán: 

Là quá trình quản lý và ghi chép các giao dịch liên quan đến việc chi trả tiền cho 

các nhà cung cấp, nhân viên hoặc các khoản chi khác của doanh nghiệp bao gồm: 

xử lý và ghi chép các khoản thanh toán, quản lý dòng tiền, lập báo cáo thanh toán, 

đối chiếu và kiểm tra.  

Kế toán thanh toán đóng vai trò duy trì sự ổn định tài chính và đảm bảo các 

nghiệp vụ tài chính của doanh nghiệp được thực hiện đúng hạn. 

• Kế toán thuế: 

Là lĩnh vực trong kế toán tập trung vào việc quản lý và thực hiện các nghĩa vụ 

thuế của doanh nghiệp bao gồm: tính toán và kê khai thuế, lập báo cáo thuế, tuân 

thủ quy định pháp luật và luật thuế hiện hành, tư vấn về các chính sách thuế, cách 

tối ưu hóa nghĩa vụ thuế và giảm thiểu rủi ro thuế.  
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• Kế toán tiền lương:  

Là quản lý và ghi chép các giao dịch liên quan đến tiền lương của nhân viên bao 

gồm: tính toán tiền lương, xử lý các khoản khấu trừ, chi trả lương, lập báo cáo và 

tuân thủ quy định pháp luật. Kế toán tiền lương giúp cho doanh nghiệp quản lý chi 

phí lao động hiệu quả và đảm bảo quyền lợi của nhân viên. 

• Kế toán kho, TSCĐ: 

Kế toán kho tập trung vào công việc quản lý và ghi chép các giao dịch liên quan 

đến hàng hóa và nguyên vật liệu trong kho, ghi chép về xuất – nhập kho, quản lý 

tồn kho, kiểm kê kho và lập báo cáo kho. 

Kế toán TSCĐ quản lý, ghi chép các tài sản dài hạn của doanh nghiệp như máy 

móc, thiết bị, nhà xưởng,… và tính khấu hao, quản lý, lập báo cáo về TSCĐ. 

• Thủ quỹ: 

Là người chịu trách nhiệm quản lý, kiểm soát và thực hiện các giao dịch tiền mặt 

trong doanh nghiệp, tiếp nhận và chi trả tiền mặt, ghi chép, theo dõi, quản lý tiền 

mặt, lập báo cáo, đối chiếu và kiểm tra để bảo đảm tính chính xác. 

2.2.3. Đặc điểm và chính sách kế toán của Công ty TNHH Thương mại 

Gỗ Trang trí Song Việt 

a) Chế độ kế toán áp dụng: 

Công ty TNHH Thương mại Gỗ Trang trí Song Việt đã áp dụng chế độ kế toán 

theo Thông tư 133/2016/TT-BTC do Bộ trưởng Bộ Tài chính ban hành ngày 

26/08/2016, thực hiện và áp dụng các chuẩn mực và quy định kế toán. 

b) Hình thức kế toán:  

Công ty TNHH Thương mại Gỗ Trang trí Song Việt áp dụng hình thức kế toán là 

Nhật ký chung. Tất cả các nghiệp vụ được ghi chép theo trình tự thời gian, ghi nhận 

một cách đầy đủ bao gồm các tài khoản liên quan và số tiền cụ thể. Sau khi ghi chép 

vào nhật ký chung, các bút toán được chuyển vào sổ cái để phân loại và tổng hợp để 

kiểm soát và đối chiếu số liệu dễ dàng hơn. Nhật ký chung là nền tảng để thực hiện 

các bước tiếp theo trong quá trình ghi sổ cái và lập báo cáo tài chính. 

Trình tự ghi sổ kế toán theo hình thức Nhật ký chung: 
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Sơ đồ 2. 3  Sơ đồ trình tự ghi sổ kế toán theo hình thức kế toán Nhật ký chung 

(Nguồn: Sinh viên tự thu thập) 

Ghi chú: 

Ghi hàng ngày 

Ghi cuối tháng, hoặc định kỳ 

Quan hệ đối chiếu, kiểm tra 

Ghi chép vào nhật ký chung: Hàng ngày, căn cứ vào hóa đơn, chứng từ đã kiểm 

tra ghi ngày tháng xảy ra nghiệp vụ phát sinh. Mô tả ngắn gọn về nội dung của 

nghiệp vụ, số hiệu liên quan, các tài khoản nợ có tương ứng và số tiền cụ thể. Sau 

căn cứ vào số liệu đã ghi để lên sổ cái theo các tài khoản phù hợp và chính xác. 

Chứng từ kế toán 

SỔ NHẬT KÝ CHUNG 

SỔ CÁI 

Sổ Nhật ký đặc biệt 
Sổ, thẻ kế toán  

chi tiết 

Bảng tổng hợp  

chi tiết 

Bảng cân đối  

tài khoản 

SỔ NHẬT KÝ CHUNG 
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Ghi chép vào sổ cái: Mở sổ cái từng tài khoản phù hợp với các nghiệp vụ liên 

quan. Ghi ngày tháng và diễn giải tương ứng với các nghiệp vụ đã ghi ở số nhật ký 

chung. 

Cuối mỗi tháng và cuối mỗi quý, kiểm tra đối chiếu số liệu trùng khớp với 

chứng từ gốc theo nguyên tắc tổng số phát sinh Nợ và tổng số phát sinh Có trên 

Bảng cân đối tài khoản phải bằng tổng số phát sinh Nợ và tổng số phát sinh Có trên 

sổ Nhật ký chung cùng kỳ. 

c) Các chính sách kế toán: 

− Kỳ kế toán: Niên độ kế toán bắt đầu từ ngày 01/01 đến ngày 31/12 dương lịch 

trong năm. 

− Đơn vị tiền tệ: Việt Nam Đồng (VNĐ). 

− Phương pháp hàng tồn kho: Phương pháp kế toán hàng tồn kho theo phương 

pháp kê khai thường xuyên. 

− Phương pháp khấu hao: Khấu hao theo phương pháp đường thẳng. 

− Phương pháp tính Thuế GTGT: tính Thuế GTGT theo phương pháp khấu trừ. 

d) Xử lý dữ liệu kế toán: 

Công ty sử dụng đồng thời công cụ Excel và phần mềm MISA để hỗ trợ công tác 

kế toán và thuận tiện cho việc theo dõi kịp thời và nhanh chóng các nghiệp vụ phát 

sinh. 

Về phần mềm MISA SME.NET: là phần mềm kế toán dành cho doanh nghiệp 

vừa và nhỏ, đáp ứng đủ các nghiệp vụ kế toán: quỹ, ngân hàng, quản lý đơn, thuế, 

kho, tổng TSCĐ, tiền lương,… và phù hợp triển khai cho doanh nghiệp thuộc mọi 

lĩnh vực. 

Phần mềm giúp cho doanh nghiệp nắm được doanh số bán hàng theo từng khoản 

và từ đó có thể so sánh số liệu với cùng kì của những năm trước, nắm bắt được 

doanh thu của doanh nghiệp, nắm được các chi phí phát sinh từ đó có kế hoạch, 

chiến lược phù hợp nhằm hạn chế những rủi ro. Giúp tự động hóa các quy trình kế 

toán, báo cáo tài chính và quản lý doanh nghiệp. 
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*Hình ảnh về phần mềm Misa: 

 

Hình 2. 2 Phần mềm MISA SME của doanh nghiệp 

(Nguồn: Sinh viên tự thu thập) 

2.3. Mô tả công việc: 

2.3.1 Yêu cầu của công việc kế toán tiền lương: 

Trong doanh nghiệp, bộ phận Kế toán tiền lương mang tính quyết định đến 

quyền lợi lao động của người lao động đang làm việc tại doanh nghiệp; ghi chép 

tính toán và quản lý quỹ lương của nhân viên và phản ánh các điều khoản chưa hợp 

lệ. 

Công việc được thực hiện và theo dõi theo ngày, tuần, tháng và các quỹ với 

nhau. Được ghi chép và phản ánh kịp thời đầy đủ tình hình sử dụng lao động và kết 

quả lao động; quản lý việc phát sinh chi phí mà người lao động cần tạm ứng và các 

kỳ lương chính của người lao động. 

+ Mục đích của công việc kế toán tiền lương: 

Đảm bảo tính chính xác và minh bạch trong việc chi trả lương cho nhân viên, 

tính toán đúng số tiền lương dựa trên số giờ làm việc, mức lương cơ bản, các khoản 

phụ cấp và các khoản khấu trừ.  
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Cùng với đó, kế toán tiền lương cũng phải quản lý các khoản thuế và bảo hiểm 

xã hội, đảm bảo các khoản khấu trừ được thực hiện theo đúng quy định của pháp 

luật.  

Hỗ trợ việc lưu trữ hồ sơ và cung cấp báo cáo tài chính liên quan đến chi phí tiền 

lương, giúp doanh nghiệp duy trì đúng theo quy định của pháp luật và nhận được sự 

hài lòng của công nhân viên. 

+ Nhiệm vụ chính của kế toán tiền lương: 

Xác định và tính toán lương chính xác dựa trên số giờ làm việc, mức lương cơ 

bản, phụ cấp, thưởng và các khoản khấu trừ.  

Quản lý và thực hiện các khoản khấu trừ bắt buộc như thuế TNCN, BHXH và 

BHYT theo đúng quy định của pháp luật.  

Đảm bảo chi trả lương cho công nhân viên được thực hiện đúng hạn và chính 

xác qua hình thức chuyển khoản ngân hàng hoặc tiền mặt.  

Cập nhật và lưu trữ các hồ sơ liên quan đến tiền lương bao gồm bảng lương, hợp 

đồng lao động và các tài liệu, chứng từ liên quan khác.  

Cung cấp báo cáo tài chính và các báo cáo liên quan đến tiền lương và giải đáp 

thắc mắc về lương và xử lý các vấn đề chi trả lương cho công nhân viên. 

+ Kết quả công việc: 

Chi trả lương chính xác và kịp thời, nhân viên nhận được tiền lương đúng hạn và 

đúng số tiền, đảm bảo sự hài lòng và tạo động lực làm việc cho nhân viên. 

Tuân thủ pháp luật: Thực hiện đầy đủ các mặt về thuế và các khoản bảo hiểm để 

giảm thiểu rủi ro pháp lý và đảm bảo tuân thủ đúng quy định của pháp luật. 

Quản lý tài chính hiệu quả: Cung cấp các báo cáo chính xác về tiền lương, giúp 

doanh nghiệp kiểm soát chi phí và lập kế hoạch tài chính tốt hơn. 

Lưu trữ đầy đủ các hồ sơ liên quan đến lương và dễ dàng truy cập, hỗ trợ trong 

các hoạt động kiểm tra và thanh tra. 

2.3.2 Trình tự tiến hành: 

Về các công tác xử lý hồ sơ, chứng từ và hạch toán của Công ty TNHH Thương 

mại Gỗ Trang trí Song Việt được chị Trà Mi đảm nhận và phụ trách. Trình tự công 

việc được tiến hành theo cách em tìm hiểu và hướng dẫn từ chị Trà Mi, em xin 

tường thuật lại như sau: 
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1. Thu thập và xác nhận thông tin nhân viên bao gồm các thông tin cá nhân, 

mức lương, các khoản phụ cấp và các khoản khấu trừ và theo dõi sự thay đổi 

của các thông tin đó. 

2. Lập bảng chấm công và theo dõi thời gian làm việc của nhân viên. 

3. Tính toán lương, các khoản phụ cấp và các khoản giảm trừ về lương. 

4. Tổng hợp số liệu và lập bảng lương chi tiết từng nhân viên và tổng hợp chi 

phí lương cho toàn bộ công ty. 

5. Xác nhận và xin phê duyệt bảng lương từ Ban giám đốc. 

6. Thanh toán lương và các khoản trích lương cho nhân viên bằng hình thức 

chuyển khoản hoặc tiền mặt. 

7. Ghi sổ kế toán vào hệ thống kế toán công ty. 

8. Lập báo cáo về lương, báo cáo cho thuế TNCN và các báo cáo liên quan đến 

lương. 
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Kế toán tiền lương             Giám đốc           Thủ quỹ 

 

Lưu đồ 2. 1 Lưu đồ công việc kế toán tiền lương 

(Nguồn: Sinh viên tự thu thập) 

Duyệt 

K
h
ô
n
g
 d

u
y

ệt 

Lập bảng 

chấm công, 

bảng lương 

Bảng tính lương 

và trích lương đã 

duyệt 

Bảng tính lương 

và trích lương 

Bảng tính lương 

và trích lương 

    Ủy nhiệm chi 

Phiếu chi 

Hạch toán hệ 

thống và ghi sổ 

Bảng tính lương 

và trích lương đã 

duyệt 

Kiểm tra, 

đối chiếu 

Phiếu chi 

Trình 

duyệt 

Lưu 

Lưu 

Bảng tính lương 

và trích lương đã 

duyệt 
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*Mô tả về các bước thực hiện 

Bước 1: Bảng chấm công được thực hiện và theo dõi từ ngày 01/08 đến ngày 

31/08/2023 và được chuyển lên để làm báo cáo tính lương. Cuối tháng, ngày 31/08, 

Chị Trà Mi kiểm tra và lập bảng lương tổng hợp phải trả căn cứ từ số liệu đã tập 

hợp về số giờ làm việc, ngày công, phép năm và các khoản phụ cấp. Vì là công ty 

quy mô nhỏ nên kế toán tiền lương đảm nhận cả hai nhiệm vụ. 

Bước 2: Kế toán tính các khoản trích từ lương, sau đó tổng hợp số liệu và lập 

bảng lương chi tiết từng nhân viên và tổng hợp chi phí lương cho toàn bộ công ty. 

Bước 3: Sau khi kiểm tra tính chính xác của bảng lương và các khoản liên quan, 

kế toán sẽ gửi đề nghị xác nhận và bảng lương lên Ban giám đốc. Nếu không được 

phê duyệt, hồ sơ sẽ được chuyển lại về phòng kế toán, kế toán phải kiểm tra xác 

định lại lý do không được phê duyệt, sửa chữa các lỗi và cập nhật thông tin sai sót. 

Sau khi đã chỉnh sửa và đảm bảo tất cả các thông tin tính toán đều chính xác sẽ gửi 

lại bảng lương cho ban giám đốc để được phê duyệt. 

Bước 4: Sau khi đã được phê duyệt bảng lương đầy đủ, kế toán tiền lương thanh 

toán chi trả tiền lương và lập phiếu chi, ủy nhiệm chi chuyển tới thủ quỹ để lưu lại 

chứng từ và thanh toán lương cho công nhân viên. 

Bước 5: Nhân viên ký nhận và nhận tiền. 

Bước 6: Ghi sổ và hạch toán ghi sổ trên phần mềm. 

Bước 7: Lập báo cáo Thuế TNCN. 

2.3.1 Các nghiệp vụ phát sinh: 

❖ Một số các nghiệp vụ tại doanh nghiệp, xử lý các bước được mô tả: 

 Công việc về tiền lương tháng 08 năm 2023 tại Công ty TNHH Thương mại Gỗ 

Trang trí Song Việt như sau: 

 Bước 1: Từ ngày 01/08/2023 – 31/08/2023, Kế toán tiền lương thực hiện, theo 

dõi và ghi nhận bảng chấm công của công nhân viên trong tháng.  
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Hình 2. 3 Bảng chấm công tháng 08 năm 2023 

(Nguồn thu thập: Doanh nghiệp cung cấp) 

Kế toán tính lương theo công thức: 

 

Tiền lương tháng =       x  

 

❖ Ví dụ: Nhân viên Nguyễn Viết Tường làm được 25 ngày công trong tháng 

08 năm 2023. 

+ Tiền lương tháng 08/2023 của nhân viên Nguyễn Viết Tường = [(Lương cơ 

bản + Phụ cấp ăn trưa + Phụ cấp xăng) / 25] * Số ngày công thực tế. 

= [(5,900,000 đ + 730,000 đ + 500,000 đ) / 25] * 25 

= 7,130,000 vnđ 

 Sau khi tính lương cho từng nhân viên thì kế toán tiền lương sẽ lên bảng lương 

tổng hợp: 

Nợ TK 6421: 29,097,600 vnđ 

 Nợ TK 6422: 20,030,000 vnđ 

        Có TK 334: 49,127,600 vnđ 

Các khoản phụ cấp như phụ cấp ăn trưa và phụ cấp xăng xe đã được quy 

định trong hợp đồng lao động của công ty với công nhân viên. 

 Bước 2:  Kế toán tiền lương tính các khoản trích theo lương và các khoản giảm 

trừ lương: 

Mức lương tháng 

Số ngày làm việc trong tháng 

Số ngày làm việc 

thực tế trong tháng 
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 + Nhân viên Nguyễn Viết Tường có mức lương tham gia BHXH là 5,900,000 

vnđ các khoản trích theo lương của Nguyễn Viết Tường là: 

Số trích bảo hiểm người lao động chịu: 

• BHXH = 5,900,000 vnđ * 8% = 472,000 vnđ 

• BHYT = 5,900,000 vnđ * 1.5% = 88,500 vnđ 

• BHTN = 5,900,000 vnđ * 1% = 59,000 vnđ 

Số trích bảo hiểm doanh nghiệp chịu: 

• BHXH = 5,900,000 vnđ* 17.5% = 1,032,500 vnđ 

• BHYT = 5,900,000 vnđ * 3% = 177,000 vnđ 

• BHTN = 5,900,000 vnđ * 1% = 59,000 vnđ 

+ Thuế TNCN: 

• Thu nhập chịu thuế = Tổng thu nhập – Các khoản miễn thuế 

          = 7,130,000 – 730,000 = 6,400,000 vnđ 

• Các khoản giảm trừ = Bản thân người lao động + Người phụ thuộc + Các 

khoản trích bảo hiểm. 

 = 11,000,000 + 0 + (472,000 + 88,500 + 59,000) = 11,619,500 vnđ 

• Thu nhập tính thuế = Thu nhập chịu thuế - Các khoản giảm trừ 

            = 6,400,000 – 11,619,500 = (5,219,500) vnđ 

Vì thu nhập thu tính thuế ra âm nên thu nhập của nhân viên Nguyễn Viết Tường 

không phải đóng thuế TNCN. 

+ Từ các khoản trên, tổng thực lĩnh của nhân viên Nguyễn Viết Tường  

Tổng thực lĩnh = Tổng thu nhập -  Các khoản bảo hiểm  - Thuế TNCN  

     = 7,130,000 – 619,500 – 0 = 6,510,500 vnđ 

❖ Dựa vào bảng chấm công, xác định được: Nhân viên Huỳnh Phương Dung 

làm được 25 ngày công trong tháng 08 năm 2023. 

+ Tiền lương tháng 08/2023 của nhân viên Huỳnh Phương Dung = [(Lương cơ 

bản + Các khoản phụ cấp) / 25] * Số ngày công thực tế. 

= [(6,000,000 + 730,000 + 1,000,000 + 8,000,000) / 25] * 25 

= 15,730,000 vnđ 

+ Nhân viên Huỳnh Phương Dung có mức lương tham gia BHXH là 

6,000,000vnđ các khoản trích theo lương của Huỳnh Phương Dung là: 
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Số trích bảo hiểm người lao động chịu: 

• BHXH = 6,000,000 vnđ * 8% = 480,000 vnđ 

• BHYT = 6,000,000 vnđ * 1.5% = 90,000 vnđ 

• BHTN = 6,000,000 vnđ * 1% = 60,000 vnđ 

Số trích bảo hiểm doanh nghiệp chịu: 

• BHXH = 6,000,000 vnđ * 17.5% = 1,050,000 vnđ 

• BHYT = 6,000,000 vnđ * 3% = 180,000 vnđ 

• BHTN = 6,000,000 vnđ * 1% = 60,000 vnđ 

+ Thuế TNCN: 

• Thu nhập chịu thuế = Tổng thu nhập – Các khoản miễn thuế 

          = 15,730,000 – (730,000 + 8,000,000) = 7,000,000 vnđ 

• Các khoản giảm trừ = Bản thân người lao động + Người phụ thuộc + Các 

khoản trích bảo hiểm. 

 = 11,000,000 + 2 * 4,400,000 + (480,000 + 90,000 + 60,000) = 20,430,000 vnđ 

• Thu nhập tính thuế = Thu nhập chịu thuế - Các khoản giảm trừ 

            = 7,000,000 – 20,430,000 = (13,430,000) vnđ 

Vì thu nhập thu tính thuế ra âm nên thu nhập của nhân viên Huỳnh Phương Dung 

không phải đóng thuế TNCN. 

+ Từ các khoản trên, tổng thực lĩnh của nhân viên Huỳnh Phương Dung  

Tổng thực lĩnh = Tổng thu nhập -  Các khoản bảo hiểm  - Thuế TNCN  

     = 15,730,000 – 630,000 – 0 = 15,100,000 vnđ 

− Kế toán tính được số tiền trích lương cho chi phí bán hàng và chi phí quản lý 

doanh nghiệp: (Phụ lục 5) 

Nợ TK 6421: 29,097,600 vnđ 

 Nợ TK 6422: 20,030,000 vnđ 

        Có TK 334: 49,127,600 vnđ 

− Trích BHXN, BHYT, BHTN vào lương của công nhân viên: (Phụ lục 5) 

 Nợ TK 334: 2,751,798 vnđ 

        Có TK 3383: 2,096,908 vnđ 

        Có TK 3384: 393,114 vnđ 

         Có TK 3385: 262,076 vnđ 
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− Trích BHXN, BHYT, BHTN vào chi phí quản lý doanh nghiệp: (Phụ lục 6) 

 Nợ TK 6422: 5,634,634 vnđ 

       Có TK 3383: 4,586,330 vnđ 

       Có TK 3384: 786,228 vnđ 

       Có TK 3385: 262,076 vnđ 

Bước 3: Kế toán tiền lương gửi bảng tính lương đầy đủ và bảng tính các khoản 

trích theo lương lên Ban Giám đốc để kiểm tra và phê duyệt.  

Bước 4: Sau khi được Ban Giám đốc phê duyệt, kế toán làm phiếu chi trả lương 

cho công nhân viên tháng 08/2023.  

Nợ TK 334:  46,375,802 vnđ 

      Có TK 111: 46,375,802 vnđ 

Kế toán làm ủy nhiệm chi chi tiền BHXH tháng 08: (Phụ lục 14) 

Nợ TK 3383: 6,682,938 vnđ 

 Nợ TK 3384: 1,179,342 vnđ 

 Nợ TK 3385: 524,152 vnđ 

       Có TK 112: 8,386,432 vnđ 

Bước 5: Nhân viên ký nhận và nhận tiền. (Phụ lục 15) 

Bước 6: Ghi sổ và hạch toán ghi sổ trên phần mềm.  

Bước 7: Lập báo cáo thuế TNCN 

2.4. Kiểm tra công việc: 

− Liên quan đến loại chứng từ kế toán: Phiếu chi, ủy nhiệm chi, phiếu kế toán. 

− Liên quan đến bút toán: 

Hạch toán bút toán tính lương cuối tháng: 

 Nợ TK 6421, 6422: Chi phí quản lý kinh doanh 

 Có TK 334: Phải trả người lao động 

Hạch toán khoản trích từ lương nhân viên: 

 Nợ TK 334: Phải trả người lao động (Trích từ lương tham gia bảo hiểm 10.5%) 

 Có TK 3383: Bảo hiểm xã hội (Trích từ lương tham gia bảo hiểm 8%) 

  Có TK 3384: Bảo hiểm y tế (Trích từ lương tham gia bảo hiểm 1.5%) 

 Có TK 3385: Bảo hiểm thất nghiệp (Trích từ lương tham gia bảo hiểm 1%) 
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Hạch toán khoản trích chi phí doanh nghiệp: 

 Nợ TK 6421, 6422: Chi phí quản lý kinh doanh (Trích từ lương tham gia bảo 

hiểm 21.5%) 

  Có TK 3383: Bảo hiểm xã hội (Trích từ lương tham gia bảo hiểm 17.5%) 

  Có TK 3384: Bảo hiểm y tế (Trích từ lương tham gia bảo hiểm 3%) 

 Có TK 3385:  Bảo hiểm thất nghiệp (Trích từ lương tham gia bảo hiểm 1%) 

Hạch toán trả lương nhân viên: 

 Nợ TK 334: Phải trả người lao động 

 Có TK 1111: Tiền mặt Việt Nam đồng 

Hạch toán thanh toán các khoản trích theo lương: 

    Nợ TK 3383: Bảo hiểm xã hội  

 Nợ TK 3384: Bảo hiểm y tế  

 Nợ TK 3385:  Bảo hiểm thất nghiệp  

  Có TK 1121: Tiền gửi ngân hàng Việt Nam đồng 

− Liên quan đến sổ kế toán: 

+ Nhật ký chung; (Phụ lục 3) 

+ Sổ cái tài khoản 111, 112, 334, 338; (Phụ lục 4,5,6,7) 

+ Sổ cái các tài khoản 3383, 3384, 3385. (Phụ lục 8,9,10) 

2.5. Kiểm tra kết quả của công việc: 

Người kiểm tra là chị Lê Thị Thanh – Kế toán trưởng chịu trách nhiệm kiểm tra 

công việc của bộ phận kế toán trong đơn vị theo đúng quy định của kế toán. 

Theo từng tháng, kế toán trưởng sẽ cùng các kế toán viên của từng khoản mục 

để lập báo cáo tài chính của doanh nghiệp cung cấp cho nội bộ công ty. Kế toán 

trưởng trực tiếp quản lý sổ sách, hóa đơn, chứng từ của công ty 

Mọi sổ sách, chứng từ được lưu trữ đảm bảo tính chính xác, sắp xếp theo đúng 

quy trình và theo đúng quy định của pháp luật. Trình tự kiểm tra chứng từ kế toán: 

− Kiểm tra tính hợp lệ của chứng từ như hợp đồng lao động, bảng chấm công 

và phiếu yêu cầu thanh toán lương hợp lệ và có đầy đủ chữ ký xác nhận. 

− Kiểm tra tính chính xác của số liệu khi đối chiếu với chứng từ gốc, với bảng 

chấm công và số lượng giờ làm việc. 
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CHƯƠNG 3 

NHẬN XÉT VÀ KIẾN NGHỊ 

3.1. Sự cần thiết và yêu cầu hoàn thiện về công tác kế toán tiền lương tại 

Công ty TNHH Thương mại Gỗ Trang trí Song Việt 

3.1.1. Sự cần thiết về công tác kế toán tiền lương: 

Công tác kế toán tiền lương là một nhiệm vụ quan trọng trong quản lý tài 

chính và là yếu tố thiết yếu trong việc xây dựng môi trường làm việc chuyên nghiệp 

và bền vững. 

Đầu tiên, kế toán tiền lương giúp đảm bảo tất cả các khoản thanh toán lương 

được thực hiện chính xác và đúng hạn, góp phần vào sự hài lòng và hiệu quả làm 

việc của nhân viên. Hỗ trợ trong việc theo dõi và phân tích các khoản chi phí liên 

quan đến nhân sự, từ đó giúp cho doanh nghiệp đưa ra những quyết định chiến lược 

hợp lý hơn về việc tuyển dụng, đào tạo và phát triển nhân viên.  

Ngoài ra, còn đảm bảo sự tuân thủ các quy định về pháp luật, về lao động, về 

bảo hiểm và về thuế, giảm thiểu rủi ro pháp lý cho doanh nghiệp.  

3.1.2. Yêu cầu hoàn thiện về công tác kế toán tiền lương: 

Ưu điểm: 

− Công ty có đội ngũ nhân viên am hiểu sâu rộng về các quy định pháp lý và 

quy trình tính toán lương, đảm bảo chính xác và tuân thủ quy định. 

− Đảm bảo tiền lương được tính chính xác, giảm thiểu sai sót, trả lương đúng 

hạn, đầy đủ và tránh các tranh chấp của công nhân viên. 

− Giúp doanh nghiệp tuân thủ các quy định về thuế, bảo hiểm xã hội và các 

nghiệp vụ pháp lý khác. Quản lý chi phí hiệu quả và cung cấp thông tin cần 

thiết để lập kế hoạch ngân sách cho chi phí nhân sự trong kỳ kế toán. 

− Đảm bảo sự công bằng và minh bạch về các khoản tiền lương cho công nhân 

viên, tạo sự hài lòng và tin tưởng với công việc của họ. 

− Sử dụng các phần mềm kế toán tiên tiến để tối ưu hóa quy trình và giảm 

thiểu sai sót. Hệ thống kế toán tiền lương áp dụng các biện pháp bảo mật dữ 

liệu nghiêm ngặt, thông tin nhạy cảm liên quan đến tiền lương và bảo hiểm 

sẽ được bảo vệ an toàn. Các biện pháp bảo mật giúp ngăn ngừa truy cập trái 

phép và đảm bảo rằng dữ liệu chỉ được truy cập bởi các cá nhân có quyền. 
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Nhược điểm: 

− Bảng chấm công chỉ thể hiện được số công làm việc mà không có các ngày 

nghỉ hưởng lương, nghỉ không hưởng lương và không ghi nhận được việc đi 

sớm hay muộn của nhân viên, dễ tạo nên tư tưởng đối phó mà không chú 

trọng vào chất lượng và năng suất công việc. 

− Về mức lương thưởng, công ty vẫn chưa có nhiều chế độ tiền thưởng hợp lý 

cho công nhân viên để động viên, tăng năng suất và chất lượng công việc. 

− Hệ thống thường xảy ra lỗi và phải cập nhật phiên bản thường xuyên dẫn đến 

việc báo cáo chậm trễ và xảy ra một số sai sót nhất định. 

3.2. Giải pháp về công tác kế toán tiền lương tại Công ty TNHH Thương mại 

Gỗ Trang trí Song Việt 

− Kiến nghị 1: Phân công cho trưởng bộ phận theo dõi nhân viên trong từng 

nhóm bộ phận của mình: bảng chấm công, bảng kê khối lượng sản phẩm nếu 

lương được tính theo sản lượng hoàn thành,… kèm theo một bảng bổ sung để 

theo dõi thời gian bắt đầu làm việc và thời gian kết thúc công việc trong 

ngày. Căn cứ vào bảng bổ sung có thể biết được chính xác giờ làm việc và số 

giờ làm thêm ca của từng nhân viên. Sau khi được phê chuẩn, bảng chấm 

công bổ sung cần được chuyển ngay đến bộ phận kế toán tránh trường hợp 

gian lận và thay đổi giờ. 

− Kiến nghị 2: Tiền thưởng có vai trò quan trọng trong việc kích thích công 

nhân viên làm việc tận tâm hơn và có trách nhiệm với công việc hơn. Công 

ty cần có thêm chế độ khen thưởng hợp lý hoặc đề ra các hoạt động vào các 

dịp lễ tết để khen thưởng nhằm khích lệ và động viên những cá nhân, tập thể 

đã cố gắng trong thời gian làm việc tại công ty. 

− Kiến nghị 3: Mở lớp đào tạo nhân viên kế toán về cách nhập dữ liệu chính 

xác và chú ý đến các lỗi phổ biến. Áp dụng các công cụ kiểm tra lỗi tự động 

trong phần mềm kế toán. Thực hiện kiểm tra định kỳ phần mềm để xác minh 

tính chính xác của các tính năng và các chức năng tính toán. Thực hiện sao 

lưu dữ liệu định kỳ và thiết lập quy trình phục hồi dữ liệu để đảm bảo an toàn 

thông tin. 
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KẾT LUẬN 

Qua quá trình nghiên cứu và phân tích đề tài kế toán tiền lương tại công ty 

TNHH Thương mại Gỗ Trang trí Song Việt, em đã hiểu rõ được vai trò quan trọng 

của kế toán tiền lương trong việc quản lý và kiểm soát chi phí lao động, đảm bảo 

tính chính xác và minh bạch trong việc trả lương cho nhân viên. Và đặc biệt là khi 

em được tìm hiểu sâu về kế toán tiền lương, nắm bắt những kiến thức đã được học ở 

trường mà em chưa có điều kiện áp dụng vào thực tiễn. 

 Bài báo cáo được thực hiện trong khoảng 2 tháng, lần đầu tìm hiểu về lĩnh 

vực mà em đã học vào thực tế nên không tránh khỏi thiếu sót, em rất mong nhận 

được những ý kiến đóng góp của quý thầy cô để bài báo cáo em được hoàn thiện 

hơn. 

 Em xin trân thành cảm ơn cô Th.S Trần Thị Hương Giang, Ban Giám đốc 

công ty TNHH Thương mại Gỗ Trang trí Song Việt, các anh chị trong công ty và 

đặc biệt là bộ phận Phòng Kế toán đã tận tình giúp đỡ và tạo điều kiện để em hoàn 

thành bài báo cáo này. 

 Em xin trân trọng cảm ơn. 

 

Sinh viên thực hiện 

 

Đào Thị Thanh Hoa 
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