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 TRƯỜNG ĐẠI HỌC NGUYỄN TẤT 

THÀNH  

 KHOA QUẢN TRỊ KINH DOANH 

---------- 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc Lập – Tự Do – Hạnh Phúc 

🙜 🙜 🙝 🙝 

NHIỆM VỤ KHÓA LUẬN TỐT NGHIỆP 

CHÚ Ý: Sinh viên phải đóng tờ này vào trang thứ nhất của bản thuyết minh 

HỌ VÀ TÊN: THÁI THẢO QUYÊN  MSSV: 2100010994 

CHUYÊN NGÀNH: QUẢN TRỊ NHÂN LỰC  LỚP: 21DQN1D 

ĐIỆN THOẠI: 0702826219 EMAIL: 2100010994@gmail.com 

1. Tên đề tài: Giải pháp nâng cao công tác xây dựng thương hiệu tuyển dụng tại Công ty 

TNHH Giải pháp Quản trị 5MS. 

2. Giảng viên hướng dẫn:  

3. Nhiệm vụ / nội dung đề tài (mô tả chi tiết nội dung, yêu cầu, phương pháp… ): 

- Tổng hợp một số cơ sở lý thuyết liên quan đến công tác xây dựng thương hiệu tuyển 

dụng tại Công ty 

- Phân tích thực trạng và đánh giá ưu/nhược điểm tại Công ty 

- Đề xuất một giải pháp nâng cao hiệu quả công tác xây dựng thương hiệu tuyển dụng 

4. Thời gian thực hiện từ: 01/07/2024 đến: 06/09/2024  

Nội dung và yêu cầu đồ án tốt nghiệp đã được thông qua Bộ môn. 

 

Ngày …… tháng ….. năm 2024 

TRƯỞNG BỘ MÔN 

(Ký và ghi rõ họ tên) 

GIÁO VIÊN HƯỚNG DẪN 

(Ký và ghi rõ họ tên) 

 


